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ACIKLAMALAR, UYARILAR, iLKELER

1. Bu Rehber, birim faaliyet raporlarinin mevzuata uygunlugunu ve ilgili mali yilda
yiiriitiilen birim faaliyetlerinin iist yonetime belirli bir standartta ve periyodik olarak
sunulmasini saglamak amagclariyla harcama birimlerine kilavuz olmak {iizere Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi’nce diizenlenmistir.
2. Rehber, 5018 sayili Kanunun 41’inci maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.
3. Rehber mevzuat gereklerini karsilayacak bir sablon sunmaktadir. Bu nedenle
sablondaki bagliklar degistirilmemeli, her bir baslik altina veri olmasa dahi seffaf bir
bicimde gerekli ve yeterli aciklama yapilmalidir.
4. Birim Faaliyet Raporlar1 dis denetime (Sayistay Denetimi) tabi, belge niteliginde
dokiimanlardir. Bu nedenle raporlar 6zen ve hassasiyetle hazirlanmali, resmi rapor
diizenine riayet edilmelidir.
5. Raporlarda sadece birime iliskin bilgiler yer almali, birimle ilgisi olmayan hususlara yer
verilmemelidir. Ancak yonetim sorumlulugu geregince ilave edilmesi gereken 6nemli
veriler/bilgiler bulunuyorsa bunlara raporun ilgili boliimiinde, “Diger Hususlar”
basliklar1 altinda yer verilmelidir.
6. Raporlar hazirlanirken doldurulacak/olusturulacak tablolarin gerekli agiklamalari
yapilmali, grafik, fotograf ve resimlerle desteklenerek, tiim bilgilere eksiksiz yer
verilmelidir.
7. Raporda yer verilen tablo ve sekiller numaralandirilmali, tablo ve sekil listeleri
“Icindekiler” béliimiinden sonra igerige eklenmelidir.
8. Birim faaliyet raporlari, harcama biriminin ve yetkilisinin hesap verme aracidir. Bu
amacina uygun olabilmesini teminen hazirlanirken su raporlama ilkelerine uyulmalidir:
* Sorumluluk ilkesi: Raporun mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
saglayacak sekilde hazirlanmasi

* Dogruluk ve tarafsizhk ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin dogru (reel),
giivenilir, 6n yargisiz ve tarafsiz (nesnel) olmasi

»  Acikhik ilkesi: Ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak {izere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilmasi, raporda, teknik terim ve kisaltma
kullanilmas1 durumunda bunlarin tanimlanmasi

* Tam aciklama ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet
sonuclarinin tim yonleriyle aciklanmasi, birim faaliyetleriyle ilgisi olmayan
hususlara raporda yer verilmemesi

= Tutarhlik ilkesi: Faaliyet sonug¢larinin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde yillar
itibariyle kiyaslama yapilabilmesinin saglanmasi, ayni yontemlerin kullanilmasi,
yontem degisiklikleri olmasi1 durumunda bu degisikliklerin raporda agiklanmasi

* Yilik olma ilkesi: Raporun, birimin bir mali yil boyunca gosterdigi faaliyet
sonuclarini ortaya koyabilmesi

9. Tablolarin gercek degerleri yansitmasi bakimindan verilerin kontrolii saglanmali,
dogrulama gereken noktalarda ilgili daire bagkanliklarindan ve/veya koordinator
birimlerden almacak bilgilerle karsilastirma yapilmalidir. (Ornegin; fiziki alanlar igin
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile personel verilerini gosterir tablolar icin
Personel Daire Baskanligi ile 6grenci verilerini gosteren tablolar icin Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig ile irtibata gegilerek bilgiler dogrulanmalidir).

10. Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyami Birim Faaliyet Raporlarinin zorunlu
ekidir. Bu beyan harcama yetkililerince 1slak imza ile imzalandiktan sonra, taranarak
faaliyet raporlarma eklenmeli ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina resmi yazi
ekinde birim faaliyet raporu i¢inde (ayr1 degil) gonderilmelidir. Islak imzal1 i¢ kontrol



giivence beyanlarinin da yer aldigi birim faaliyet raporlar1 birim biinyesinde, denetim
stireclerinde hazir bulundurulmak iizere, dosyalanarak arsivleme standartlarina uygun
olarak muhafaza edilmelidir.

11. Faaliyet raporlarinin donemi “mali yil=takvim yili” olup, mevcut durumu gostermek
lizere istenen veriler ilgili yilin 31 Aralik giinii itibariyle mevcut durumu gostermelidir.
Ancak akademik takvime uygun olarak yiiriitiilmesi zorunlu olan egitim-6gretim
stirecleri icin mali y1l degil, akademik yil verileri esas alinmali, bu durum veri ile birlikte
acgiklanmalidir.

12. Asagida kullanilacak rapor sablonunda; gerekli agiklamalar, uyulacak kurallar, uyari ve
talimatlar iralik ve gri olarak veya bir unsur dogrudan agiklanacaksa dipnotlarda
gosterilmektedir.

13. Rehberde yer alan bu yonlendirmelere uygun olarak rapor hazirlandiktan sonra s6z
konusu yonlendirmeler, resmi rapor diizenine uygunlugun saglanmasi i¢in birim
faaliyet raporlarindan silinmelidir.

Tereddiitte kalinan durumlarda, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi damismanhgindan faydalanilabilir.

Bilgi I¢in Iletigim:
Sevgi MIRZE LEVENT
Mali Hizmetler Uzmani
E-Posta: sevgimirze @iyte.edu.tr

Dahili No: 6256
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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

[k olarak 1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda lisans egitimi vermeye baslayan Miihendislik
Fakiiltemizde; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi, Biyomiihendislik, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi
boliimleri olmak iizere on boliim bulunmaktadir.

Kimya Miih., Makina Miih., Elektrik-Elektronik Miih., Insaat Miih., Bilgisayar Miih., Gida
Miih., Biyomiihendislik, Malzeme Bilimi ve Miih., Cevre Miihendisligi ve Enerji Sistemleri
Miih. boliimleri lisans derecesi yaninda, yiliksek lisans ve doktora derecelerini de
vermektedirler. Lisansiistii EZitim Enstitiisii altinda lisanstistii disiplinlerarasi program olarak
yiiksek lisans ve doktora dereceleri verilmektedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda béliimlerimizde 3454 lisans ve 639 lisansiistii dgrenci
(01.11.2023 tarihi itibariyle anabilim dallarinda ve Fakiiltemizce desteklenen disiplinlerarasi
programlarda) devam etmektedir. Fakiiltemizdeki lisans 6grencilerimiz Cift Ana Dal ve Yan
Dal yapma imkanina sahiptir.

Fakiiltemizde dgretim iiyesi sayis1 116, toplam akademik personel sayisi ise 294'dir. Ogretim
elemant1 basina diisen 6grenci sayimizin az olmasi, kiiglik 6lgekli siniflarda egitim faaliyetimizi
siirdlirebilmemize ve Ogrencilerimizin 0gretim iiyelerimiz ile interaktif bir iletisim iginde
olabilmelerine imkan vermektedir.

Amerika’da ABET, ingiltere’de ECUK gibi Miihendislik programlarmi akredite etmekle
sorumlu kurumlarm bagl oldugu Washington Accord’a iiye olan MUDEK tarafindan
Fakiiltemiz;

Kimya Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2011-30 Eyliil 2027),

Makine Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2011-30 Eyliil 2024),

Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2012-30 Eyliil 2024),

Insaat Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2022 — 30 Eyliil 2024),

Gida Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2023 — 30 Eyliil 2025) ve

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2023 — 30 Eyliil
2025)

akredite edilmistir.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ile Biyomiihendislik lisans programlari i¢in ise akreditasyon
basvurusunda bulunulmus, béliimlerimizin lisans programlarinin degerlendirmelerinin
Miihendislik Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi MUDEK ’in 2024 — 2025
degerlendirme donemi planina alinmasi i¢in siire¢ baslatilmistir.

Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gecerli olmak iizere “EUR-ACE Etiketi”
verilmistir.

Boliimlerimizin almis oldugu bu akreditasyon, yetistirdigimiz Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarini karsiladigini belgelemekte ve mezunlarimizin yeterliligini hem
tilkemizde hem de yurtdisinda kanitlamaktadir.



1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda Bilgisayar Miih., Kimya ve Makina Miihendisligi
boliimlerine alinan 20°ser lisans 6grencisi ile egitime baglayan Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim
Ogretim Yilinda; 93 &grenci Bilgisayar Miih., 83 6grenci Makine Miihendisligine, 82 dgrenci
Insaat Miihendisligine, 62 dgrenci Gida Miih., 72 dgrenci Elektrik-Elektronik Miih., 62 6grenci
Kimya Miihendisligine, 52 6grenci Cevre Miih., 52 6grenci Malzeme Bilimi ve Miih., 52
ogrenci Biyomiihendislige, 50 6grenci Enerji Sistemleri Miihendisligi olmak iizere toplam 763
Ogrenci Fakiiltemiz lisans boliimlerine kabul edilmistir.

Fakiiltemiz, mevcut imkanlarimiz1 siirekli olarak iyilestirerek arastirmaci, girisimci, ekip
calismasina yatkin, analiz ve sentez yetenegi gelismis, ¢cevre bilincine ve toplumsal duyarliliga
sahip miihendisler ve bilim insanlar1 yetistirmek amaci ile caligmalarina devam edecektir.

Saygilarimla,
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

Misyon

e Teknoloji alanlarinda ileri diizeyde aragtirma, egitim, 0gretim, liretim,
yayin ve danigsmanlik yapmak.

¢ Problem ¢6zme kapasitesine sahip; konusunda yetkin, etkin, arastirmaci
ve sosyal sorumluluk sahibi miihendisler yetistirmeyi ve iilkemizin
uluslararas1 seviyede rekabet edebilir hale gelmesi ig¢in ilgili
mihendislik alanlarinda arastirmacilar yetistirmeyi kendisine gorev
edinmistir.

Vizyon

Fakiiltemiz misyonunun geregi olarak gelecekte ulasmak i¢in belirledigi hedefler;

e Disiplinleraras: bir anlayis icinde arasgtirma agirlikli egitim-6gretim
yapmak,

e Uluslararasi diizeyde taninmak ve lider tiniversiteler arasinda yer almak,

e Arastirma kaynaklarinin toplumun refahi ve ilerlemesi i¢in bilimsel
caligsmalarda verimli olarak kullanilmasini saglamak,

e Sanayiye Onderlik etmek, sanayiye sigrama yaptirilabilecek teknoloji ve
katma degeri yiiksek iiriinlerin iiretimini olanakli kilan arastirmacilarin,
girisimcilerin sanayi ve iniversite esglidiimii icinde yetistirilmesini
saglamak,

Onemli endiistriyel problemleri ¢ozmek igin miihendislik alanlarini iceren
teknolojileri gelistirmek amaci ile arastirmalar yapmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulug Mevzuati Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Miihendislik Fakiiltesi,

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan;
EK MADDE - 27

[zmir'de izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii adiyla yeni bir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisti kurulmustur. Bu enstitii;

a) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Fen Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi ile Mimarlik Fakiiltesinden;

b) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Miihendislik ve
Fen Bilimleri Enstitiisiinden;

olusur.

Hiikmii ile kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi'nde

birimin gorev, yetki ve sorumluluklart belirtilmistir. Bu
Y onetmeligin ilgili maddeleri asagidaki gibidir.

FAKULTELER:

MADDE 7. Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaym yapan ve kendisine enstitl,




yiiksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir
yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi
yiriiten bolimlerden olusur. Bir egitim programi
uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmasi: (Degisik:RG-4/1/1994-21808)
Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
Onerecegi, Universite i¢inden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil icin
atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarim
degistirebilir.  Dekanin  goérevi  sona  erdiginde
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse,
yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi
ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.
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Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,
dekanin  bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri 1ii¢, docentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil basinda ve
sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigti hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya gagirir.

(2023 yilinda 8 defa toplanan Fakiilte Kurulumuz 35
karar almstir.)

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim
kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in
sececegi lic profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten
olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma
gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikkleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.
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(2023 yiiinda 57 defa toplanan Fakiilte YoOnetim
Kurulumuz 1120 karar almstir.)

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde
dekana yardimeci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile
akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini
hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi
biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar
ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir.
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C. IDAREYE ILISKIN BiLGILER'
1. Fiziksel Yapr

1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

Idari oo Sosyal | . Spor
Béliim Bina Egitim Alanlan Alanlar | SirKillasyon [ 4 -0 | Toplam
Alam Alan
Alanlar A B C D E Acik | Kapah

Kimya =~ 1076 | 760 | 224 | 4002 | - | 377 3.471 - | 10,000
Miihendisligi
Makine =~ 607 | 1.068 - 2850 | 67.5| 271 5.900 - - 10.764
Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi 791 517 131 74 - 205 - - - 1.718
Elektrik-
Elektronik 71,98 614,72 | 256,69 1.427 - - 1.458,62 - - 3.829,01
Miihendisligi
Ingaat ~ 1.156,04 | 1021 148 3.595 | 239 - 5.483 - - |11.642,04
Miihendisligi
Gida
Miihendisligi 550,65 956,4 - 1.308,87 - 93,37 - - - 2.909,29
Malzeme Bilimi
ve Miihendisligi | 22048 - - 499 - - - - - | 72948
Enerji Sistemleri
Miihendisligi - 341 131 - 437 - - - - 909
Biyomiihendislik - 915,12 | 1.592.4 - - - - - - 2.507,52
Cevre i . i i i i ) )
Miihendisligi 180 180
Dekanlik 330 - - - - - 60 - - 390

Fakiilte

Toplami | 90827 |5.160,12|2.483,09| 13.845,87 | 7435 | 946,37 | 1637262 | - - |45.460,34

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Harcama Dbirimine

_ligkin - bilgi  tablolar: BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsolidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alimur.
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1.2. Egitim Alanlan

Béliim Egitim Alam Kapasitesi (Kisi) .
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 4
Sif 3
Bilgisayar Lab. 1

Kimya Miihendisligi | Diger Lab. 34
Atolye
Diger 4
Toplam 42 4
Amfi 1 1
Sif 8 1
Bilgisayar Lab. 1

Makine Miihendisligi | Diger Lab. 24
Atolye 1
Diger 6
Toplam 40 1 1 1
Amfi 2
Sinif 2 2

Bilei Bilgisayar Lab. 1

ilgi r .

thii{iisligi Diger Lab. L
Atolye
Diger
Toplam 2 4 2
Amfi 3
Siif 3 1
Bilgisayar Lab.

Elsktrik - !E:l.ektronik Diger Lab. 16

Miihendisligi
Atolye
Diger
Toplam 19 3
Amfi 2
Siif 11
Bilgisayar Lab. 1

Insaat Miihendisligi | Diger Lab. 2 3
Atolye
Diger
Toplam 14 3 1 2
Amfi 1
Sif 5 6
Bilgisayar Lab.

Gida Miihendisligi Diger Lab. 27
Atolye
Diger
Toplam 33 6
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Bolim

Egitim Alam

Kapasitesi (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi

Amfi

Smf

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

32

Atolye

Diger

Toplam

32

Enerji Sistemleri
Miihendisligi

Amfi

Smif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

Biyomiihendislik

Amfi

Smf

11

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

29

Atolye

Diger

Toplam

40

Cevre Miihendisligi

Amfi

Smf

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

Dekanhk

Amfi

Smf

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

Fakiilte Toplami

Amfi

Smif

47

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

167

Blmle|m

Atolye

Diger

10

Toplam

229

15
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1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: § adet
Kantin alani: 1100 m?

(2 adet Boliime ait kantinler olup, 3 adedi ortak olarak diger birimlerle kullanilmaktadir.)
Kafeterya Enstitiimiiz biinyesindedir.

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: (Kapali Spor Tesisleri Enstitiimiiz biinyesindedir.)
Agik spor tesisleri alani: (A¢ik Spor Tesisleri Enstitiimiiz biinyesindedir.)

c¢. Toplant1 — Konferans Salonlari

Boliim

Toplanti —
Konferans Salonu

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-
150

151-
250

%51—
Uzeri

Kimya
Miihendisligi

Toplantt ~ Salonu

Sayisi

Konferans Salonu
Sayisi

Toplam

Makine
Miihendisligi

Toplantt ~ Salonu

Sayisi

Konferans Salonu

Sayisi

Toplam

Bilgisayar
Miihendisligi

Toplanti  Salonu

Sayisi

Konferans Salonu
Sayisi

Toplam

Elektrik —
Elektronik
Miihendisligi

Toplant1i  Salonu

Sayisi

Konferans Salonu

Sayisi

Toplam

insaat
Miihendisligi

Toplant1i  Salonu

Sayisi

Konferans Salonu
Sayisi

Toplam

Gida
Miihendisligi

Toplanti  Salonu

Sayisi

Konferans Salonu

Sayisi

Toplam
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Bolim

Toplanti —
Konferans Salonu

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-
150

151-
250

%5 1-
Uzeri

Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi

Toplantt  Salonu

Sayisi

Konferans Salonu
Sayisi

Toplam

Enerji Sistemleri
Miihendisligi

Toplantt  Salonu

Sayisi

Konferans Salonu

Sayisi

Toplam

Biyomiihendislik

Toplantt  Salonu

Sayisi

Konferans Salonu
Sayisi

Toplam

Cevre
Miihendisligi

Toplantt ~ Salonu

Sayisi

Konferans Salonu

Sayisi

Toplam

Dekanhk

Toplantt ~ Salonu

Sayisi

Konferans Salonu
Sayisi

Toplam

Fakiilte Toplam

Toplanti  Salonu

Sayisi

Konferans Salonu

Sayisi

Toplam

13
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1.4. Hizmet Alanlar

a. Personel Hizmet Alanlar:

Boliim Fiziki Alan Adi Say1 TOPI(*‘I‘I:‘Z)A'*‘“ Kullanan Kisi Sayist
gl;iz;ciienuk Personel 27 741 39
Bilgisayar — X
Miihendisligi Idari Personel Ofisi 1 42 1
Toplam 28 783 40
Akademik Personel
Elektrik — Ofisi 35 69677 i
Elektronik Idari Personel Ofisi 1 19,84 1
Miihendisligi
Toplam 36 716,61 33
Akademik Personel
Enerji Ofisi 12 226 P
Sistemleri Idari Personel Ofisi 1 18 1
Miihendisligi
Toplam 13 274 13
Akademk Personel 18 435,79 30
Gida Ofisi
Miihendisligi Idari Personel Ofisi 3 91.25 3
Toplam 21 527,04 33
gl;aQemlk Personel 12 209.41 11
Malzeme Bilimi — 151
ve Miihendisligi | Idari Personel Ofisi 1 21,07 1
Toplam 13 230,48 12
Aka@emk Personel 44 867 37
Kimya Ofisi
Miihendisligi Idari Personel Ofisi 6 90 8
Toplam 50 957 45
glljia;cilemlk Personel 38 504 38
Makine A .
Miihendisligi Idari Personel Ofisi 1 21 1
Toplam 39 525 39
‘ gl;izcilemlk Personel 29 548 30
Insaat . .
Miihendisligi Idari Personel Ofisi 7 222 21
Toplam 29 770 51
Ak.a(.iemlk Personel 9 180 20
Cevre Ofisi
Miihendisligi Idari Personel Ofisi 1 12 1
Toplam 10 192 21
AkaQemlk Personel 11 211,35 10
Ofisi
Biyomiihendislik | jq,:i Personel Ofisi 2 39,03 2
Toplam 13 250,38 12
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b. Diger Hizmet Alanlar

Boliim Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 2 36
Bilgisayar Miihendisligi ﬁi&sill;e } 2_2
Toplam 3 58
Ambar/Depo 2
. . . e Arsiv 1
Kimya Miihendisligi Awdlye
Toplam 3
Ambar/Depo 3 168
. .. . tene Arsiv 1 34.4
Makine Miihendisligi Atdlye 1 130
Toplam 5 332.4
Ambar/Depo
. .. . rewe Arsiv 1 28
Insaat Miihendisligi Awdlye
Toplam 1 28
Ambar/Depo - -
Elektrik — Elektronik Arsiv 2 42,22
Miihendisligi Atolye - -
Toplam 2 42,22
Ambar/Depo 1 21.13
..  ress Arsiv
Gida Miihendisligi Atblye
Toplam 1 21.13
Ambar/Depo - -
. . . . Arsiv - -
Biyomiihendislik Atblye - i
Toplam
Ambar/Depo -
Malzeme Bilimi ve Arsiv -
Miihendisligi Atolye -
Toplam
Ambar/Depo - -
Cevre Miihendisligi 1‘:;5;1;6 . -
Toplam
Ambar/Depo - -
Enerji Sistemleri Arsiv - .
Miihendisligi Atolye - -
Toplam
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Teskilat Yapisi

DEKAN
5 FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU KURULU
DEKAN
YARDIMCISI
FAKULTE
SEKRETERI
BOLUMLER
KiMya MAKINE DEKANLIK OZEL
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI KALEM
BILGISAYAR ELEKTRIK-ELEKTROHIK MALUISLER
MUHENDISLIiGi MUHENDISLIGI
PERSONEL iSLERI
INSAAT _GIDA
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI

MALZENE BiLIM
VE MUHENDISLIGI

BiYOMUHENDISLIK

ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISLIGI

WEXRE
MUHENDISLIGI

OGRENCI iSLERI

iDARI iSLER

EVRAK KAYIT VE
YAZI iSLERI

YARDIMCI
HIZMETLER

BOLUM
SEKRETERLERI

BOLUM
TEKNIS YEN VE
TEKNIKERLERI

Sekil 1. Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
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'MALZEME BILIMI
VE
MUHENDISLIGI
BOLUMU

KIMYA
MUHENDISLIGI
BOLUMU

Sekil 2. Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri

~ MAKINE
MUHENDISLIGI
BOLUMU

ELEKTRIK-

ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI
BOLUMU
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3.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

S oepe Arastirma
Idari Amach Egitim Amach Amach
No Cinsi Tasimir Kodu Toplam Toplam Toplam
Kayit
Say1 Tutar: Say1 Kayit Say1 Kayit
(TL) Tutar1 (TL) Tutan (TL)
1 Magaustu 255.02.01.01.01.01 518 |2.112.322.24 | - i )
bilgisayar
’ T.asl.nablhr 255.02.01.01.02 289 | 1.948.914.93 | - i i
bilgisayar
3 |Kitap 255.07.02.01 9 483,29 12 1.669,44 -
4 Projeksiyon 255.02.05.01.01 - -1 105 456.542,31 -
5 Slayt 255.02.05.01.02 ) e i )
makinesi
6 Tepegoz 255.02.05.01.02 - - 1 300,00 -
7 Eplskop 255.02.05.01.03 - - - - _
3 Barkod 255.02.02.01.13 5 57202| - i i
Okuyucu
9 Baski 255.02.03.99 i R i i
makinesi
10 Fotqkop; 255.02.03.01 14 7977438 | - i i
makinesi
11 | Faks 255.02.04.02 5 2.914,60| - - -
12 Foto.gratt 255.02.05.04.02 i | oy 27371.00 i
makinesi
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 i | 4 500.286,96 ]
14 | Televizyonlar | 255.02.05.04.02 3 8.994,00| - - -
15 | Tarayicilar 255.02.02.02 18 16.184,79 | - - -
16 | Miizik setleri |255.02.05.02.01 - N - B}
Mikroskop 253.03.06.06.01
17 - - - - -
(01)
13 i\glzlfoskop 253.03.06.06.02 i | 43 | 2.030.05022 i
19 |DVD’ler 255.07.03.07 2 341.60| - - -
Diger?
20 | Cok amagh 255.02.03.03 12 17.841,83| - - -
makineler
Diger
21 | Lazer 255.02.02.01 55 77.669,23 | - - -
Yazicilar

3

Tagsinir programinda kayith olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir
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4.  Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

IIJ{I?\(}:; Kadrolu® Z:{nz:;ilh (?biili?eﬁg;lﬁﬁg;s Birimde Gorevlendirilen®
Profesor 51
Docgent 31
l?oktqr L 3
Ogretim Uyesi
Ogr. Gor. 18
Okutman -
Arst. Gor. 168
Uzman -
Toplam 251

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar’’

Kadro Unvani

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Say1

Profesor

iran

Enerji Sistemleri Miih.

Docent

1ran

Malzeme Bilimi

Belcika

Kimya Miihendisligi

Doktor 6gretim liyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3.Gelen Akademik Personel Sayilari®

Kadro Unvani

Naklen

Aciktan Diger

Toplam

Profesor

Docent

Doktor 6gretim liyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

22

22

Uzman

Toplam

24

25

bile) akademik personel sayisi esas alinir.

akademik personel sayis1 esas alinir.

akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2023 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayist esas alinir.
2023 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olan

31.12.2023 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan
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4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilar’’

Kadro Unvani

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

Docent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

10

Uzman

Toplam

13

16

4.5.1.Y.T.E. Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari'’

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri

33

35 36

37

38

39

40/a

40/b 41

Profesor

2

56

3

Docent

27

Doktor 6gretim iiyesi

32

Ogr. Gor.

3
2

[ [ [

29

1
1
1

Okutman

Ars. Gor.

4

100

Uzman

Toplam

11

11

244

- 272

4.6.Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari'!

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri

33

35 36

37

38

39

40/a

40/b 41

Profesor

2

Docgent

1

Doktor 6gretim {iyesi

1

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

personel sayisi esas alinir.

yazilir.

2023 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel say1si esas alinir.
2023 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik

2023 takvim yil1 igerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayisi
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4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi'?

Yas Arahg
Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor - - - 1 15 35
Dogent - - - 3 19 9
Doktor Ogretim Uyesi - - 4 17 11 1
Ogretim Gorevlisi - 1 2 3 9 3
Okutman - - - - - -
Uzman - - - - - -
Toplam" 6 73 39 28 56 49
4 ] I
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
s1-tzei )
aso NG
5 3640 (NN
<
g 3135 [ J
26-30 l
21-25 l
0 10 20 30 40 70 80
B Profesér M Dogent M Doktor Ogretim Uyesi m Ogretim Gorevlisi m Okutman ™ Ars. Gér. EMUzman
- J

12°31.12.2023 tarihindeki fiilen goérev yapan akademik personel sayisi esas almir.
13 31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.8.1dari Personel Sayilar

Fiilen Gorev

Boliimii Gorevi Dglu Bos lﬁaska Bil.'il.nde15 ) Birimt.ie. y Yapan
Gorevlendirilen™ | Gorevlendirilen Toplam
?Gyﬁll))]at Saymani 1 0 1 0 0
?éli%gayar Isletmeni 13 7 6 3 10
Biolog (SH) 1 0 0 0 1
?él;ﬁl)te Sekreteri 1 0 0 0 1
Hizmetli (YH) 2 1 1 1 2
Hizmetli (s) (YH) 0 0 0 2 2
Miihendis (O) (TH) 0 0 0 0 0
Kimyager (TH) 2 0 0 0 2
Memur (GIH) 0 2 0 3 3
Memur (s) (GIH) 0 0 0 0 0
Saglik Teknikeri (SH) | 0 0 0 1 1
(S;Ig_gll)lk Teknisyeni 0 | 0 0 0
Sef (GIH) 6 2 3 1 4
Tekniker (TH) 3 2 2 1 2
Teknisyen (TH) 14 2 8 2 8
Teknisyen () (TH) 0 0 0 1 1
VHKI (GIH) 1 0 0 0 1
Toplam 44 17 21 15 38

14°31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.
15" 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.
16 31.12.2022 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari
personel sayisi esas alinir.
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4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
4.10. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar"’
. . . . Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari
S. Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri
a. Ogrenci Kontenjanlar1'®
I. Ogretim IL. Ogretim
%] = o -
E | g & -
Boliim/Program Adi g = E | C g s E|C
| E| 5|2 | B % g%
& 5 o = S 5 5] =]
S | > | «3 |2 S| = | x5 |3
- - SR = > - B> /R
Bilgisayar Miihendisligi 93 93 - 100
Elektrik — Elektronik
Mithendisligi i B R
Enerji Sistemleri
Miihendisligi 46 | 46 - | 100
Gida Miihendisligi 40 40 - 100
Malzeme Bilimi ve
Mithendisligi i B R
Kimya Miihendisligi 52 52 - 100
Insaat Miithendisligi 40 52 - 100
Cevre Miihendisligi 40 42 - 100
Makine Miihendisligi 68 - 2 -
Biyomiihendislik 30 44 - -
Toplam 513 473 2 100

17" 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
18 2022-2023 egitim-ogretim yili rakamlar1 esas alinir.
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b. Ogrenci Sayillar®

Boliim/Program L. OgretlmT l II. Ogretim Toplam Genel
Adr E | K a‘l’g E | K | Toplam | E K | Toplam
Bilgisayar
Mithendisligi 481 114 | 595 - - - 481 114 595
Elektrik —
Elektronik 311 73 384 - - - 311 73 384
Miihendisligi
Enerji Sistemleri |, | g3 | 550 | - | - . 162 | 88 250
Miihendisligi
Gida Miihendisligi 70 280 | 350 - - - 70 280 350
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi 161 115 276 - - - 161 115 276
Kimya
Miihendisligi 138 231 369 - - - 138 231 369
Insaat
Miihendisligi 303 77 380 - - - 303 77 380
Cevre ) ) )
Miihendisligi 88 132 | 220 88 132 220
Makine
Miihendisligi 389 60 449 - - - 389 60 449
Biyomiihendislik 57 198 | 255 - - - 57 198 255
Toplam 2160 | 1368 | 3528 2160 | 1368 3528
- Yiiksek Lisans

Anabilim Dah Tei Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Bilgisayar
Miihendisligi 48 55 103 13 116
El(fktrlk - ]'Evl.ektromk 75 ] )5 17 4
Miihendisligi
Enerji Sistemleri
Miihendislii 34 J 34 4 38
Gida Miihendisligi 21 - 21 9 30
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi 6 ' 0 10 16
Kimya Miihendisligi 60 - 60 23 83
Insaat Miihendisligi 78 - 78 30 108
Cevre Miihendisligi 14 - 14 17 31
Makine
Miihendisligi 107 0 107 47 154
Biyomiihendislik 39 - 39 33 72

Toplam 432 55 487 203 690

19°2022-2023 egitim-ogretim yili rakamlar1 esas alinir.
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¢. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari®

Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 21 2 23
Elektrik — Elektronik Miihendisligi 3 - 3
Enerji Sistemleri Miihendisligi 5 1 6
Gida Mithendisligi 2 1 3
Makine Miihendisligi 12 1 13
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 6 2 8
Kimya Miihendisligi 4 2 6
Ingaat Miihendisligi 4 - 4
Cevre Miithendisligi 6 3 9
Biyomiihendislik 5 - 5
Toplam 68 12 80
d. Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari®!
I. Ogretim IL. Ogretim L ve IL Yabana: Dil Egitimi
Boliim/Program Adi E K | Toplam K | Toplam Ogretim Verilfn Oglz'fnci
Toplam Yiizdesi
Bilgisayar
Mihendisli 651 7] 10 70
Elektrik — Elektronik
Miihendisligi BT B 4
Enerji Sistemleri
Mﬁhjendisligi 14 48 48
Gida Miihendisligi 9 35 44 44
Malzeme Bilimi ve
Mithendisligi I 33
Kimya Miihendisligi 19 | 25 44 44
Insaat Miihendisligi 36 | 18 54 54
Cevre Miithendisligi 16 | 27 43 43
Makine Miihendisligi | 55 7 62 62
Biyomiihendislik 5 30 35 35
Toplam 261 | 163 424 424

202023 takvim y1l rakamlari esas alinir.

21 2022-2023 egitim-ogretim yili rakamlar esas alinir.
22 2021-2022¢gitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin 2020-2021 egitim-6gretim yili

yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100
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e. Yilhk Ders Yiikii Toplamlari®
I. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
BOLUM . Baska - . . . .
ADp | Swnft| Subesi Birimde | g inqe | Universitede Birimde | 53K | {iniversitede Birimde | 5252 | finiversitede Birimde | 552 | {iniversitede
Gorev e Gorev Toplam | ... Birimde | .. .. Birimde | ... e Birimde | ...
2 | Gorev Gorev o Gorev Toplam | Gorev o Gorev Toplam | Gorev o Gorev Toplam

Yapan Yapan Yapmayan | (T) Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan

(A) (B)p ©) p Yapan pmay P Yapan pmay P Yapan pmay
Bilgisayar 264 | 107 - 371 32 32 296 | 107 - 403
Miih.
Elektrik-
Elektronik 2856 907 207 4033 2856 907 207 4033
Miih.
Enerji
Sistemleri 817 549 94 1460 817 549 94 1460
Miih.
Gida 3332 3332 49 27 76 3381 76 3457
Miih.
Malzeme
Bilimi ve 1414 - 1414 1414 - 1414
Miih.
Kimya 3537 | 1906 5445 91 91 3628 | 1906 5534
Miih.
Insaat 2758 | 462 3220 21 21 2779 | 462 3241
Miih.
Cevre 2128 126 2254 2128 126 2254
Miih.
Makine 3568 | 2141 81 5790 3568 | 2141 81 5790
Miih.
Biyomiih. 4746 154 4886 4746 154 4886
TOPLAM 25420 6352 382 32205 32 32 161 27 167 22834 5890 458 29231

2 QOrnek1: Herhangi bir boliimiin 1. Smif 1. Ogretim X Subesi I¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)

2 Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi): 1. Smif 1. Ogretim X Subesinde 2022 yili igerisinde birimde fiilen gérev yapan dgretim eleman tarafindan verilen yillik ders saati=A= 1. Ogretim
1. Smif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayisi

30



f. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari®®

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi B6liim Geldigi Ulke Toplam Say1
Mathematics and Statistics Polonya 1
(Cevre Miihendisligi Polonya 1
Cevre Miihendisligi Avusturya 2
Insaat Miih. Polonya 2
Kimya Miih. Cezayir 1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

TH Mittelhessen, Computer Almanya )
Science
Universitat Des Saarlandes,

. Almanya 2
Computer Science
Universitat Heldelberg, Almanya )
Computer Science
Fachschule Siidwestfalen,

. . Almanya 1

Computer Engineering
Thomas Bata Univ. of Zlin,
Applied Informatics (ekoslovakya !
Universita di degli studi di italya 1
Padova, Informatics
TECHNISCHE Almanya 1
UNIVERSITAT (Lisans)
POLITECHNIKA Polonya )
BIALOSTOCKA (Lisans)
UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI NAPOLI FEDERICO (Y. Italya 1
Lisans)
Elektrik — Elektronik Miihendisligi Almanya 1
Elektrik — Elektronik Miihendisligi Belgika 1
Elektrik — Elektronik Miihendisligi Hirvatistan 4
Elektrik — Elektronik Miihendisligi Norveg 2
Elektrik — Elektronik Miihendisligi Polonya 3
Elektrik — Elektronik Miihendisligi Yunanistan 1
Enerji Sistemleri Miihendisligi Polonya 1
Enerji Miihendisligi Polonya 1
Gida Ar-Ge Boliimii Avusturya 1
Faculty of Chemical and Food Slovakya 1
Technology
Faculty of Agriculture and Polonya 1
Biotechnology
Gida Ar-Ge Boliimii Avusturya 1

252023 takvim yili rakamlari esas alinir.
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Insaat Miih. Fransa 1

Insaat Miih. Polonya

Insaat Miih. Norveg 2

g. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam
Sayilari

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Information Technology Hirvatistan 2
Computer Engineering Fransa 1
Kimya Miih Malezya 1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Poli Tecnico Guarda, Escola Portekiz 1
Superior de Tecnologia e
Gestao
Enerji Sistemleri Miihendisligi | Polonya 1
Enerji Sistemleri Mithendisligi | Almanya 1
Cevre Miihendisligi Portekiz 1

h. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilar1®

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildigs Universite Say1
Adnan Menderes Universitesi 2
Trakya Universitesi
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Bahgesehir Universitesi
Ankara Universitesi
Uskiidar Universitesi
Izmir Bakirgay Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Sivas Cumhuriyet Universitesi
Kog Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi

[ | [ N = (DN DN DN | =

262023 takvim yili rakamlar1 esas alinr.
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Bilkent Universitesi

Erciyes Universitesi

Gazi Universitesi

Ege Universitesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

Ortadogu Teknik Universitesi, KKTC

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

Istanbul Kiiltiir Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Yasar Universitesi

Ege Universitesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

IYTE

Ege Universitesi

Istanbul Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

IYTE

Izmir Katip Celebi Universitesi

Ankara Universitesi

e el el Ll Ll D I I N N Y e e e e e e e e LN

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Boliim

Say1

Enerji Sistemleri Miihendisligi

2

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

1

Bilgisayar Miihendisligi

—
=)

Matematik

Makine Miihendisligi

Endiistri Miithendisligi

Mimarlik

Tip

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Elektrik-elektronik Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Matematik Bolumi

Kimya Boliimii

Biyomiihendislik

Kimya Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Kimya

Hemsirelik

Enerji Miihendisligi

el Ll L Ll AP N e el Bl e L L R AN RN R N )

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim

Say1

Makine Miihendisligi

3

Tarim Mak. Ve Teknolojileri Miih.

1
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Miihendislik Programlari

Genetik ve Biyomiihendislik

Endiistri Miihendisligi

Tip

Enerji Bilimi ve Teknojileri

[UNENY VNN, VNN VSN U U

Elektronik ve Haberlesme

Bilgisayar Miihendisligi 25

Enerji Sistemleri Miihendisligi

IYTE Kimya Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

—t = =N

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Say1

Gebze Teknik Universitesi (Harita 1
Miihendisligi)

Dokuz Eyliil Universitesi (Sehir ve Bolge 1
Planlama)

—

Dokuz Eyliil Universitesi (Insaat
Miihendisligi)

Manisa Celal Bayar Universitesi ( Mimarlik)

Bursa Uludag Universitesi (Biyoloji)

Dokuz Eyliil Universitesi

Bakirgay Universitesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Manisa Celal Bayar Universitesi

Sakarya Universitesi

Ege Universitesi

IYTE

Gebze Teknik Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

el L I I N I e e e e e

IYTE

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Say1

IYTE (Insaat Miihendisligi) 1

Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Miihendisligi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Bilgisayar Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi

et [ et | et | et | e |

Kimya Miihendisligi




IYTE Kimya Béliimii

IYTE Mimarlik Programi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Endiistriyel Tasarim

e el N A e

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Boliim

Say1

Cevre Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

—_— =N [N W

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Universite

Say1

Bursa Uludag Universitesi

Ege Universitesi

Ege iiniversitesi

Ege Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Kirikkale Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

[ [ DN | b [t | |t

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Program

Say1

Otomotiv Teknoloji Programi

Makine Programi

Elektrik (6nlisans)

Kimya Teknolojisi

Makine

Makine

Makine, Resim Ve Konstriiksiyon

Pt | =t | DN | DN [ et [

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Program

Say1

Makine Miihendisligi

Enerji Sistemleri Mithendisligi

IYTE Kimya Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

—_ = (N[N | =

35




Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Universite Say1
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilari
Gittigi Boliim Say1
Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildigi Boliim Say1
i.  Ayrilan Ogrenci Sayilari®’
- Kendi Ogr.Ucr. ve Basarisizhk/ | Yiik. Ogr .
Bolim Adi Istegi ile | Katki Pay1 Yat. | Azami Siire Cikarma Diger | Toplam
Bilgisayar
Miihendisligi ) ) ] ) ) ]
Elektrik- 1 ) 1 ) ) )
Elektronik Miih.
Enerji Sistemleri
Miihendisligi ) ) ] ) ) ]
Gida
Miihendisligi 4 ) i ) ) 4
Malzeme Bilimi 3 3
ve Miihendisligi ) ] ) )
Kimya
Miihendisligi 2 ) 4 ) 6 12
Insaat
Miihendisligi 2 - 10 2 ! 15
Cevre
Miihendisligi 8 ) : ) ) 0
Makine
Miihendisligi ) ) i ) ) j
Biyomiihendislik 2 - - - - 2
Toplam 27 - 16 2 7 52

272023 takvim yili rakamlar1 esas alinr.
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j.  Mezun Olan Ogrenci Sayilari®®

Boliim Adi

Mezun Olan Ogrenci Sayis

Bilgisayar Miihendisligi

68

Elektrik-Elektronik Miih.

42

Enerji Sistemleri Miihendisligi

7

Gida Miihendisligi

24

Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi

6

Cevre Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

38

Ingaat Miihendisligi

42

Makine Miihendisligi

50

Biyomiihendislik

23

Toplam

300

k. Bitirilen Tez Sayilar1®®

Anabilim Dali Adi

Yiiksek Lisans

Doktora

Bilgisayar Miihendisligi

6

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

4

Enerji Miihendisligi

6

Gida Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Biyomiihendislik

Toplam

19

l. Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri

Boliim Adi

Yan Dal

Cift Ana Dal

E/H

Ogrenci Sayis E/H

Ogrenci Sayis

Bilgisayar Miihendisligi

38 H

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

6
2

Makine Miihendisligi

sl NesRast

E
7 E
2 H

282023 takvim yili rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
2 2023 takvim yili rakamlari esas alinir. Enstitii tarafindan doldurulur.
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Ingaat Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Biyomiihendislik

T ||| | =

anj Jany anl Juny fao] Jan

Toplam

47

E /H = Yandal, Cift Anadal olan bolimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

m. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar®

S5/a S/b 5/c 5/d S/e
H =
N N <
Biliim Ad g g = & | &5 & E £
£ E | <52 | ¥2 Z| 3 =
. E | 2358sr5=8§ = 5
o M BeEDERE>P| © =
Toplam
5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler
a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler?!
=
E 7] E i<l g §
s ) = = £ o= o s ¥ = =
| 5| £ 3| £| 2|8 |E|8 | =l |2| E| B
- 2| £ || f|E| S| | & | 5| 8| E|E| 2| &
Boliim Adi £ A2 5 R 2 s % = > z = Z £ E
A K é‘ = = 5
38D
s &)
A/B/[A|IB/A({B/A/B|A|B B/A/IB/AB|A A|B|A A|B|A|B|A|B
Bilgisayar )
Miihendisligi
Kimya 1 1 1
Miihendisligi
Makine
Miihendisligi 1 4 11 2
Elek.-Elektronik
Miihendisligi )
Insaat
Miihendisligi I~ 2 -
Cevre
Miihendisligi ! ! ! b

302023 takvim yili rakamlari esas almir.

31" Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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Malzeme Bilimi
ve Miih. 1 1 1 1 4| -
Gida Miihendisligi 1 1 2 -
Enerji Sistemleri
Miihendisligi R R R R R R e e AN NI
Biyomiihendislik - -
Toplam 4012|102 18/4/0(0 0|0 0 0/0/0/0]6 13/1(50| 8
A =Ulusal, B = Uluslararasi
b. Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katilan Personel Sayilar1®
5
» g = | £ £
2 Z 3 £ =,
Béliim Ad: s g - s | © | & S
S £ & S | S| %w| £ B 5 | = £
=" &N & i) R %) - 7] o = = o— o)
=S| S| 5| 5|5 |2|z|2 | 5|52|5|2|8| 3
) 52 2 A 75 < n | > N = = = &)
A/B|/A|B|A|B|A A|/B/AIBJA/IBI[A(BI A\ BIA\BIA|\BJA|B(A|B| A | B
Bilgisayar
Mihendistisi | | 2| | | " R R R R R N 8
Kimya
mihendistigi |~ [ O[T VN ] |2
Makine
Mihendishig | > | 2| |>|'|3 30315 |14
Elek.-Elektronik
Mihendistigi | | [ U 1O 1 e
Insaat
Mihendishig | * | [P 3 ] AR
Cevre ) ) B i i N i i
Mihendistizi | 2|3 3|4 ?]°© I S5|-13]-]16]14
Malzeme Bilimi | 15|y {5\ 5|7 0| |7 ]-[-|-|2]-]-]- 4] -] - -8 14
ve Miih.
Gida
Mihendisigi | | S |2 A 23T VO S[-[-]10]2]-]2]74 |19
Enerji Sistemleri
Miihendisligi -5 11141 34111 - |- - - |- -(10) 11201 72|19
Biyomiihendislik | 4 |3 {9 (82|61 20-1-1|- - - -] -16]2[24]19
Toplam 241446291237 |42 4119|010 0 0 0({0{0|66]|12(24| 8 [259|121
A =Ulusal, B = Uluslararasi

32

Bagka kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.

39




C. Bilimsel Yayin Sayilan

Makale

Bildiri

Boliim Ad1 Kitap™
A B A3 BY

Bilgisayar Miihendisligi 4 15 0 8 0
Kimya Miihendisligi 1 16 1 4 2
Makine Miihendisligi 2 32 9 8 -
Elek.-Elektronik Miihendisligi 3 20 4 14 -
Ingaat Miihendisligi 3 29 10 26 12
Cevre Miihendisligi 1 31 8 16 6
Malzeme Bilimi ve Miih. 1 39 1 3 -
Gida Mithendisligi - 18 6 2 4
Enerji Sistemleri Miithendisligi 1 26 4 13 6
Biyomiihendislik 2 32 9 23 2
Toplam 18 258 52 117 32

A =Ulusal, B = Uluslararasi

d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Adi Anlasmanin Icerigi

e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari®
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor 4
Docent 4
Doktor Ogretim Uyesi 1
Toplam 9

3 Yurtigi ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari
34

tartigma, vak’a takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari
35 Tiim indeks ve ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editore mektup, tartigsma,
vak’a takdimi ve 6zet tlirlinden yayinlar digindaki) uluslararasi makale sayilari

36 Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

37 Uluslararast toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

382023 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

Tiim indeks ve Ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editore mektup,
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f. Déner Sermaye Faaliyetleri®

Boliim Ada Faaliyet Sayis1 Gelir Toplami
Insaat Miihendisligi 64 872.318,00
Cevre Miihendisligi 6 560.000,00
Kimya Miihendisligi 0 0,00
Makine Miihendisligi 12 345.300,00
Gida Miihendisligi 14 230.727,99
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 8 292.500,00
Bilgisayar Miihendisligi 0 0,00
Enerji Sistemleri ve Miihendisligi 7 193.771,00
Biyomiihendislik 0 0,00
Elektrik-Elektronik Miih. 0 0,00
Toplam 111 2.494.616,99
FAALIYET SAYISI
. . % . . % . . 00 . . OO . . QO
CENG; 0; 0 BE; 0; 0 CHE; 0; 0% EE; 0; 0% ENV; 6; 5% ESE. 7: 6%
MSE; 8; 7%
ME; 12; 11%
CE; 64; 58% FE; 14; 13%

BCHE ®mEE WCENG mBE WENV MESE mMSE mME FE mCE

32023 takvim yil1 verileri esas alinir.
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g. Proje Bilgileri
AB TUBITAK BAP
(EUR) (TL) (TL)
2 5 2 g 2
. . ko o)
wimsn |5 | |8 : . |E| |3 < S
= g & E = g A - ~ | g - = | s . -
~ g = s > 5 = s e = -5 = s s
=% | ¥ E|2|. g z3 (£ 8| |, g HEL R g =3 2| 8 £, g
Sz | Bl 2| 5|2 K £z |5 |2 |5 |3 & | 59 £ g £z 5| Bl 3 £ g
_ S8 | =l el M| a& = S 8 = la | | & = 8 | =4 & = Oal =l &l &l & =
Insaat 10.734.432,56 TL 2.168.932,00
2 |22 SGEURSY | e 9 2 | 1| 3 AV 1 20.000,00 14.465,13 1
euro euro Euro
Cevre
6 2 | 8 1.044,16600 TL | 2.398.964,12 | 2 | 4 20.000,00 13.300,00 1 4
Gida 254.550,00 TL
4 4 | 8 4 LD 8 120.000,00 77.866,00 8
40.149.93 Euro 9
bl 2 2] 2 PRIl | | TIREATEES 4 1| s 50.500,00 TL 161393000 | 1 | 1 1
20 euro euro
Kimya 13 3 | 16 | 10 | 255557400TL | 530835315 | 5 | 9 50.000,00 38.400,00 7
Makine 10.334.165,16
8 6 [ 14| 292135800 | 1 | 7 10.000,00 7
Rl=iaven 1 1 3'6(;(;’300 6 6 5.067.714,72 3 40.000,00 38.048,00 3
Il;'lii“i:f:i"“"' 3 1| 4 | 4 | 117001300TL | 3.113.893.11 5 40.000,00 15.921,92 4
s 34.000,00
Miihendisli 12 3 15 2 2.323.608,00 TL 6.726.748,28 3 9 : ’ 31.921,83 3
Kk
Wl 2 2 1.788.023,00 TL 1.012.223 3 110.000,00 40.729,08 3
Sistemleri
Mithendislik 1 1 238.750,00 TL 180.913,18 1
Isletmeciligi
Toplam 31.350.958,37
2.437.217, 68 %0 | 3 30.493.781,71 50
5 |54 R 22 ceoceel 444.00000 | 270.651,96
3.200,00 euro euro 7
USD
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5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Makine Miihendisligi

TUBITAK 2232 Yiiriitiicu Senay Mihgin Tarafindan Aperta platformu uzerinden Tiirk halkina
ait glinliikk aktivite veritabani olusturulmus olup global olarak veri tabanindan yer almayan yeni
aktivitelerin hareket verileri paylasilmistir. Tasarim alaninda bu veri tabani 6zgilin bir ¢aligmadir.
Database Covering the Previously Excluded Daily Life Activities | Aperta (ulakbim.gov.tr)

Cevre Miihendisligi

Prof.Dr. Sait C. Sofuoglu, TOBB iklimlendirme Meclisi, i¢ Hava Kalitesi Komitesi Uyesi
olarak gorev yapmaktadir. Okullarda i¢ hava kalitesi ve mekanik havalandirmanin gerekliligi
konularinda ¢alismalar yapmislardir. Komitenin Limit Degerler Calisma Grubunda yapilan
caligmalar sonucunda Editorliigiinii yaptigi Okullarda I¢ Hava Kirliligi, Saglik Etkileri ve Smir
Degerler isimli kitap yazilmis ve 19-21 Eylil 2023 tarihlerinde Kizilcahamam, Ankara’da
yapilan Tiirkiye Iklimlendirme Sektorii Uluslararasi “Okullarda Ve Ogrenci Yasam Alanlarinda
Ic Hava Kalitesi” Zirvesinde konusmalar yaparak konunun onemini katilan tiim ilgili
paydaslara anlatmistir. Zirveye katilan ¢esitli TRT Haber ve Kanal 7 kanallarina ropdortajlar
vermis, kitabin tanitimi igin 26 Ekim 2023 tarihinde SODEX Saglikl1 Iklimlendirme Coziimleri
Fuarinda bir sunum yapmis ve kitap imza faaliyetine katilmistir. Konu ile ilgili olarak Radyo
Haber’de Diinyanin Haberi programina ve AGRO TV’de Yasamaya Dair programina katilarak
farkindalik kazandirma c¢aligsmalar1 yapmustir.

Prof.Dr. Sait C. Sofuoglu konutlar igin okullara benzer bir ¢alismaya MMO Izmir Sb.
Konutlarda I¢ Hava Kalitesi Calilma Grubu iiyesi olarak katilmaktadir.

Elektrik - Elektronik Miihendisligi

Kronik yara ve yanik tedavisi i¢in mikro-akim tabanli tedavi cihazinin hiicresel
etkilerinin arastirilmasi icin I[YTE MBG Béliimii ile ortak arastirmalara basland.

Norodejeneratif ~ siireglerin  derecelendirilmesine  yonelik  elektroensefalografi
teknolojisini kullanan yeni yontemler gelistirildi.

Béliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman Giimiis CA22129 - InsectAl — Goriintiiye-
Dayal1 Yapay Zeka Kullanarak Bocek Gozleme ve Korunumu basliklt COST projesine dahil
oldu. Bu projede Diinya i¢in biiyiik tehlike olan bdcek popiilasyonunun azalmasi zaman ve
gorintii verisi kullanilarak incelenecektir.

IYTE yapay zeka ve veri bilimi toplulugu kuruldu.

Insaat Miihendisligi
e Prof. Dr. Nurhan ECEMIS, 6 Subat 2023 Kahramanmaras depremi sonrasi1 Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 adina Hatay’da hasar tespit caligsmalarina katilmistir.

e Prof. Dr. Cemalettin DONMEZ, 2023 Yilinda Kahramanmaras Depremleri sonrasi

konu ile ilgili olarak asagidaki toplumsal katki hizmetlerini yapmuistir:

v" 11-16 Subat tarihlerinde bakanligin talebi lizerine Antakya’da AFAD’mn
koordinatorliiglinde hasar tespit ¢caligmalarin yapilmigtir.

v’ 25 Mart-7 Nisan tarihlerinde arasinda uluslararasi bir ekiple sahada veri
toplanmustir.

v Depremlerde elde dilen saha gbzlemleri ve tecriibeler farkli kanallardan
sunulmustur:
o 14 Mart 2023 IYTE 2023 Depremleri Anma Etkinligi
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o 20 Mart 2023 IYTE Mimarlik Sunus “Depremlerde Olusan Hasarlarin Mimari
Kararlar Agisindan Degerlendirilmesi”
o 6 Nisan 2023 Dicle Universitesi “Maras-Antakya Depremlerinde Olusan
Hasarlarin Degerlendirilmesi”
o 2 Mayis 2023 Izmir insaat Miihendisleri Odas1 Sunus “6 Subat 2023 Maras-
Antakya Depremlerinde Yapilan G6zlemlerin Depreme Karsi Tasarim
Pratigine Yansimalar1”
o 4 Mayis 2023 Izmir Mimarlar Odas1 Sunus “Deprem Bélgesinden Yapisal
Gozlemler: Ne Yapilsa Farkli Olurdu?”
28 Haziran 2023 Sili Insaat Miihendisleri Odas1 “Turkish Construction Practice and Its
Implications in 2023 Maras Earthquakes”

5.4.idari Hizmetler
Cevre Miihendisligi

Prof. Dr. Sait C. Sofuoglu Béliim Baskani, Dr. Ogr. Uyeleri Mehmet Ali Kiiciiker ve Hale
Demirtepe ise Boliim Bagkan Yardimcilari olarak boliim yonetiminde gorev almaktadirlar. Prof. Dr. Sait
C. Sofuoglu’'nun Cevre AR-GE Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda iiyesidir. Bunun yaninda
HRS4R Calisma Grubunda da gorev almaktadir.

Boliim Baskan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Hale Demirtepe boliimdeki idari gorevine ek olarak
IYTE Atik Komisyonu Baskanligini da yiiriitmektedir. Boliim Baskan Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Ali Kiiciiker Atik Komisyonu ve Tanitim Komisyonunda da gorev almaktadir. Prof. Dr. Orhan
Giindiiz BAP-K Koordinatorliigli gorevini 17 Ocak 2023 tarihiyle tamamlamigtir, Tanitim
Komisyonundaki gorevi ise halen devam etmektedir, ayrica Uluslararasilagmadan Sorumlu Rektor
Danismanidir. Dog. Dr. Hatice Eser Okten Uluslararasi Iligkiler Ofisi ve Cevre AR-GE merkez
miidiiriidiir; HRS4R Komisyonu, Ranking Komisyonu ve Atik Komisyonunda da gorev almaktadir.
Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunda ve Siirdiirilebilir Yesil Kampiis
Koordinatorliigiinde iiyeligi bulunmaktadir. Dog. Dr. Alper Bayrakdar Tanitim Komisyonu iiyesidir.

insa‘gt Miihendisligi . _
Dr. Ogr. Uyesi Tolga ERCAN: Ingaat Miihendisligi Boliimii adina IYTE Tanitim Komisyonu
Uyesi

5.5.Diger Hizmetler

Cevre Miihendisligi

Prof.Dr. Sait C. Sofuoglu TOBB iklimlendirme Meclisi i¢ Hava Kalitesi Komisyonu ve MMO
Izmir Subesi Konutlarda I¢ Hava Kalitesi Calisma Grubunda komisyon iiyesi olarak gérev almaktadir.
Prof. Dr. Orhan Giindiiz EBSO Cevre Calisma Grubu iiyesidir. Dog. Dr. Hatice Eser Okten’in Karsiyaka
Belediyesi Bilim Kurulunda iiyeligi bulunmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali Kiigiiker Ege Bolgesi
Sanayi Odas1 “Sanayi 4.0 ve Dijitallesme Calisma Grubu” iiyesidir. Ars. Gor. Yigithan Kazanct CMO
[zmir Subesi Yonetim Kuruluna iiyedir.

Prof.Dr. Orhan Giindiiz, Prof.Dr. Sait C. Sofuoglu, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali Kiigiiker ve Dr.
Ogr. Uyesi Alper Bayrakdar, Déner Sermaye damismanlik hizmeti gercevesinde 1ZSU’ya ¢amur
yonetimi konusunda bir rapor hazirlanislardir. Dog. Dr. Alper Bayrakdar ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Ali Kiigiiker Teknopark biinyesinde bulunan IZBIOTECH isimli sirketleri araciligryla TUBITAK BIGG
kapsaminda bir proje ve Bursa Deri Organize Sanayii i¢in bir proje olmak iizere iki adet proje
yiirlitmektedirler.
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Gida Miihendisligi
Cagatay Ceylan: Bolim baskan yardimciligt

Makine Miihendisligi

PATENT: VESTEL Beyaz Esya firmas: tarafindan onerilen, Dog. Dr. Unver Ozkol ve ME402 dersi
ogrencileri tarafindan hazirlanan “Ankastre Firinlara AirFry Ozelligi Getirilmesi” projesinin sonuglari,
VESTEL ve IYTE arasinda ortak bir patent basvurusuna sebep olmustur. Bu konudaki patent
sozlesmesi hazirlig1 siireci devam etmektedir.

5.6. Basarllarimiz

Sunulan Hizmetler basligi sonunda basart degerlendirmesi yapilir. 2023 mali yilinda birimin
sundugu akademik hizmetler kapsaminda (egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki alanlarinda) elde ettigi basarilar, édiiller, taltif ve takdirler, one ¢ikan, basina konu olan,
alaninda bir ilk ya da ozel 6nem/degeri olan ¢alismalar/iiretimler gorselleri (fotograf, afis vs.)
ile birlikte bu boliimde yer almalidir. Tasnif icin asagidaki alt bashiklardan uygun olanlar
kullanmilabilir.

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Bolimiimiiz Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) tarafindan akredite olmaya hak kazanmistir.

OSYM tarafindan aciklanan 2023 yili Yiiksekdgretim Kurumlari Smavi (YKS) sonug
bilgilerine gore, 493 taban puan ile, IYTE Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii
Izmir’de yer alan devlet iiniversitelerindeki Elektrik-Elektronik ve Elektronik-Haberlesme
Miihendisligi Boliimleri arasinda birinci olmustur. Tiim Tiirkiye’de, devlet iiniversiteleri
arasinda siralamasini gecen yila gore bir basamak yukari tasiyarak 8. sirada yer almistir.

Insaat Miihendisligi

10. Kiy1 Miihendisligi Sempozyumunda ilki gergeklestirilen lisans 6grencileri Ideathon
Yarismast’nda, 4. Smif 6grencilerimiz Atilla Baran Mungan, Beyza Nur Sonmez ve Yagiz
Erbay sunduklar1 calismayla birincilik elde etmislerdir.

Eneriji Sistemleri Miihendisligi

Ogrencinin Adi Faaliyet Baslangic Bitis Faaliyetlerin Tanim1
Soyadi Tarihi
6-7.12.2023 IYTE Enerji Zirvesi
Samet Aslan 1.12.23 HSA Enerji Teknik Gezisi
10.10.23-Devam Ediyor IYTE Geng Ofis Sorumlu Ogrenci
Sila Bovraz 6-7.12.2023 IYTE Enerji Zirvesi
oy 24-26.10.2023 Solidworks Training Class
- 06.10.2023 Yeni baglayanlar i¢in ekonomi semineri Katilim Ve
Mert Oziim .
Tamamlama Belgesi
. 24.10.2023 Siirdiiriilebilirlik i¢cin Miihendislik Coziimler Atolyesi
Ece Deniz .
Tomakin (katilim belgesi mevcuttur)
6-7.12.2023 IYTE Enerji Zirvesi katilimci
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9.11.2023 Vestel CV Hazirlama Egitimi- GDSC IZTECH

15.06.2023 Iyte Ecomotion Koy Okulu Cevre Bilinci ve Geri
Doniigiim Egitim Projesi

18.05.2023 Enercon Teknik Gezi-Iyte IEEE Toplulugu

06.04.2023 Is Bagvurusunda Fark Yaratiyorum Egitimi-yte
Inovasyon Toplulugu

Gida Miihendisligi
Sebnem Harsa: Onceki yillarda kabul edilmis oldugum 3 farkli COST Aksiyonundaki iiyelik

gorevlerime devam ettim. 2 farkli COST Aksiyon projesinin daha iiyesi olarak kabul edildim.
Bir COST projesi tamamlandi. Uluslararas: 3 Kitap boliimii basildi. “COST Action CA20128
—PIMENTO”, Avrupa Birligi COST Aksiyonu’na 2023 yilinda WG2_Tiirkiye ve WG3_E7
gruplarinin lideri olarak basari ile stirdiirdiim. “SINGLET” isminde bir COST Aksiyon projesi

core grubunda yer alarak proje basvurusu yapmis bulunmaktayiz.
- 3 adet uluslararast makalemiz basildi. Birisi Lisans Ogrencilerimiz ile birlikte
gerceklestirildi.
- 3 doktora ve 3 YL 6grencisinin danismanligini yiirtittiim.
- 1 Doktora, 3 Yiiksek lisans 6grencimi mezun ettim.
- 3 Lisans 0grencisinin Bitirme Projesinin danismanligini gergeklestirdim.

- Vermekte oldugum FE 408 Dersim i¢in, dersin igerigi ve kurgusunun 6grenciler i¢in ¢ok
faydali ve endiistriye hazirlik olduguna iliskin olarak birgok Ozel Sektérden ve mezun

ogrencimden tesekkiir ve kutlama mesaj ve telefonlar1 almaktayim.

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarillarimiz

Makine Miihendisligi

IYTE'in bagvuru sahibi, Emir Mobedi ve M. i. Can Dede'nin bulus sahibi olduklari :

1) EP3864323 Bl numarali “A COLLABORATIVE ROBOT JOINT WITH CONTINUOUSLY
VARIABLE TRANSMISSION” baglikl1 patent

2) EP3897342 B1 numarali “Endoscope/Laparascope Easy Attach-Detach Mechanism” baglikli patent

2023 yili i¢inde uluslararasi tescil almigtir.
Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Boliimiimiiz mezun arastirma gorevlilerinden Dr. Fatih Giileg 2023 yil1 IEEE Tiirkiye
bilim &diilleri kapsaminda doktora tezi 6diilii almustir. Dr. Fatih Giileg “Cok Olgekli Molekiiler
Haberlesmede Molekiiler Sinyallerin Modellenmesi ve Analizi” baslikli tezini Prof. Dr. Barig
Atakan danigsmanliginda 2021 yilinda tamamlamistir. Dr. Fatih Giileg calismalarina York
Universitesinde arastirmaci olarak devam etmektedir.
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Ogretim iiyemiz Doc. Dr. Kivileim Yiiksel Aldogan, Fransa’nin Tiirkiye Biiyiikel¢iligi
2023 arastirma bursunu kazanmistir. Dr. Aldogan bu ¢ercevede, Fransa’nin Limoges kentinde
bulunan XLIM Research Institute, Fiber Fotonik grubunda bir ay siireyle arastirma ve egitim
eksenlerinde faaliyetlerde bulunmustur.

Prof.Dr.Berna Ozbek, proje koordinatérii (main proposer) olarak Integrated Sensing,
Communications, Localization in Underwater, Terrestrial and Space for Network 2030
(ISACL3) adli proje onerisi ile, 23 iilkeden 37 ortak ile olusturulan konsorsiyumla COST
aksiyonunun 2023 ¢agrisina bagvuru yapmistir.

Prof.Dr. Berna Ozbek, Vestel firmas: ile 6.nesil kablosuz haberlesme sistemleri i¢in
standartlara dayali patentler gelistirmek i¢in hazirlanan Ar-Ge projesi kapsaminda 1 doktora
sonrasi arastirmaci, 2 doktora 6grencisi ve 1 yliksek lisans 6grencilerinden olusan proje ekibi
ile birlikte patent ve yayin ¢alismalar1 yapacaktir.

Diinya’nin en biiyiik robot yarisma organizasyonlarindan birisi olan Robotex Tiirkiye
finalleri 29-30 Nisan tarihlerinde Antalya’da yapildi. Her bdlgenin ilk bes takiminin yaristigi
finallere izmir bélge birincisi olarak katilan 6grencilerimiz, Folkrace kategorisinde Tiirkiye
birinciligi elde ettiler. Ogrencilerimiz Kasim ayinda Estonya’da yapilacak olan uluslararasi
turnuvada Tirkiye’yi temsil etmeye hak kazandi.

Ogrencimiz Atakan Aydm ve Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 6grencisi Giilce
Aksu’nun yer aldig1 proje takimi Tiirkiye Thracatgilar Meclisi tarafindan diizenlenen inovaTIM
Inovasyon Yarigsmasi’nda odiile layik goriildii.

Ogrencimiz Celil Yilmaz almis oldugu Erasmus Mundus bursu kapsaminda “Marine
Robotics and AI” alaninda yiliksek lisans c¢alismalarina bagladi. Fransa'da Université de
Toulon'da baglayan ¢alismalarini, programin ikinci yilinda Norveg'te Norwegian University of
Science and Technology’de tamamlayacaktir.

Ogrencilerimiz Berfin Eminoglu ve Miimtaz Mert Demir, Bilkent Universitesinden
takim arkadaslar1 Can Tiicer ile birlikte katildiklar1 Teknofest 2023°te ucan araba kategorisinde
besincilik elde etmislerdir.

Eneriji Sistemleri Miihendisligi

Ogrencinin Adi Faaliyet Baslangi¢ Bitis Faaliyetlerin Tanimi
Soyadi Tarihi
Samet Aslan 10.10.2022- Devam Ediyor Teknopark Izmir- On Kulugka Girisimcisi- IEnergy
1.09.2022- 30.01.2023 Cyclizm — Ar-ge calisani
18.08.2022-21.03.2023 InvesThinker - Proje Miihendisligi
11.10.23- Devam Ediyor IYTE Girisim Toplulugu YK Uyesi
Ece Deniz 5.12.2023 Sust’INO VIII-Iyte Inovasyon toplulugu katilime1
Tomakin 03.03.2023 Game Summit Iyte inovasyon Toplulugu- katilime1
04.06.2023 Game Summit Kids Iyte Inovasyon Toplulugu- katilimci
Gida Miihendisligi

Sebnem Harsa:

-Endiistriyel Biyoteknoloji doktora programi ogrencimiz Aslithan KAMBER, Gida
Miihendisligi boliimii 6gretim tiiyesi Prof. Dr. H. Sebnem HARSA danigmanliginda,
TUBITAK-1002 SBAG grubu destegiyle gergeklestirmis oldugu Gida Miihendisligi yiiksek
lisans tez ¢alisma konusunun bir kismi1 olan “Triggering Akkermansia Growth with Lactic

Acid Bacteria in the Simulated Gut System” baglikli Poster Bildirisi ile 28-30 Eyliil
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tarihlerinde T.C. Cumhurbaskanligi, Devlet Arsivleri Baskanligi, Osmanli Arsivi
Kiilliyesi/Istanbul’da gergeklestirilen “Siirdiiriilebilir Bir Yasam icin Biyoteknoloji
Ekosistemi” temali BIO Tiirkiye Uluslararas1 Biyoteknoloji Kongresi, 2023 kapsaminda
IKINCILIK Odiilii almustir.

-Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik ABD Yiiksek Lisans Ogrencilerimizden Zelihan
[ricagil’in Dog Dr. Handan Baysal ile birlikte danismanhgimda yiiriitmiis oldugu calismasi
NAFOST Kongresi, IYTE-izmir’de Poster BIRINCILIK Odiilii almistar.

-TUBITAK-TOVAG 1001 Projemiz basar1 ile tamamlanmis olup, sonuglarin
yayginlastirilmasi igin Tarim Bakanlig1 ve Ozel Sektor katilimcilarmin davetli oldugu bir
Calistay’da proje sonuglarimizin kullanim olasiligi degerlendirildi, ortak projelendirme

asamasindayiz.

-2 adet TUBITAK 1002 Projemiz kabul edildi (birisi Yiiriitiiciiligiimde, digeri

Danigmanligimda).

-INOSHE A.S. ile Teknopark izmir’de Ar-Ge projesi yiiriitiiciiliigiimde devam etmektedir.
Valentis Biyoteknoloji A.S. ve SUTBON Ltd. St. Ile ortak proje c¢alismalart
stirdiiriilmektedir. Starter kiiltiirlimiiz kecisiitiinden iretilen yogurt {riinlerinde basar ile

kullanilmakta olup, iiriin piyasaya siiriilmektedir.

insaat Miihendisligi

e Prof. Dr. Gékmen TAYFUR, IYTE 2022 en ¢ok SCI bilimsel makale yayimlayan
arastirmaci odiiliinii almistir.

e Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan ‘OTONOM COANDA TiPi SU ALMA
YAPISI’ adli bulusa 21/02/2023 tarihinde patent verilmistir. Patent sahipleri: Prof. Dr.
Sebnem ELCI ve Oguz HAZAR.

e Dr. Ogr. Uyesi Tolga ERCAN, Teknopark izmir tarafindan diizenlenen ‘Tech N Roll’
(Haziran 2023) etkinliginde Kurucu Ortag1 oldugu ve Teknopark Izmir’de faaliyet
gosteren Connected Wise Bilisim Sistemleri ve Yazilim A.S. sirketi En Iyi Start-Up
siralamasinda 2.’lik 6diilii alarak 75.000 TL para o6diiliiniin de sahibi olmustur. Yine
Kurucu Ortagr oldugu Connected Wise firmasi ile A.B.D. genelinde Start-Up
firmalarinin  de@erlendirildigi Cade Prize Odiillerinde Enformasyon Teknolojileri
dalinda 1.1ik 6diiliin sahibi olarak 10.000 USD para o6diiliiniin de sahibi olmustur.
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c. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Kalp-damar hastaliklarinin teshis ve tedavisine yardimci olmak i¢in kizilotesi 11k
kullanarak damar yapisini goriintiilemesi i¢in tasarlanan prototip cihaza iligkin bir makale

yayinlandi.

Eneriji Sistemleri Miihendisligi

Ogrencinin Ad1
Soyadi

Faaliyet Baslangic Bitis
Tarihi

Faaliyetlerin Tanimi

Samet Aslan

1.10.2022

IYTE Enerji Toplulugu Baskanlig1

1 Subat 2023-18 Aralik 2023

EGIAD Genglik Komisyonu Baskan Vekili(18
Aralik’tan itibaren)

3-6.11.23

Genglerin Goziiyle Cumhuriyet’in 100. Y1l
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

11.12.2022- Devam Ediyor

Tiirkiye Inovasyon Hareketi Organizasyon Yardimcisi

Sila Boyraz 13.10.2023 IYTE Enerji Toplulugu iletisim Koordinatorii
Mert Oziim 20.10.2023-Devam IYTE Enerji Toplulugu Uyeligi
20.10.2023-Devam IYTE Enerji Toplulugu SOSYAL MEDYA ve
ORGANIZASYON kurulu iiyesi
20.10.2023-Devam Ediyor IYTE IEEE kuliibii aktif iiye
20.10.2023 -Devam ediyor IYTE UNIFB kuliibii aktif iiye
Insaat Miihendisligi

Prof. Dr. Cemalettin DONMEZ.:

v' Subat 2023, Belediye Gazetesi Say1 135, “Kentsel Dayaniklilik Stratejisi Cok Boyutlu
Bir Yaklagimdir”
v’ https://www.youtube.com/watch?v=a36J2z5nKCM

v" https://m.facebook.com/Haberturk/videos/prof-dr-d%C3%B6nmezden-depreme-

dayan%C4%B1k1%C4%B1-binalar-1%C3%A7in-%C5%9Fili-

form%C3%BCl1%C3%BC-%C3%B6nerisi/867050731064611/

v" https://www.dailymotion.com/video/x8iy32u

<\

https://www.dailymotion.com/video/x81y34r

v' https://www.hurriyet.com.tr/egundem/prof-dr-donmezden-depreme-dayanikli-binalar-

icin-sili-formulu-onerisi-42231365

v' https://www.dunya.com/gundem/profesor-donmez-sili-formulu-ile-bina-yikimlari-

onlenebilir-haberi-687786

v' https://www.rudaw.net/turkish/middleeast/turkey/0903202321

v' https://www.gazeteduvar.com.tr/depreme-dayanikli-binalar-icin-sili-formulu-onerisi-

galeri-1607349

v' https://t24.com.tr/haber/depreme-dayanikli-binalar-icin-sili-formulu-onerisi, 1096921
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https://www.youtube.com/watch?v=a36J2z5nKCM
https://m.facebook.com/Haberturk/videos/prof-dr-d%C3%B6nmezden-depreme-dayan%C4%B1kl%C4%B1-binalar-i%C3%A7in-%C5%9Fili-form%C3%BCl%C3%BC-%C3%B6nerisi/867050731064611/
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https://m.facebook.com/Haberturk/videos/prof-dr-d%C3%B6nmezden-depreme-dayan%C4%B1kl%C4%B1-binalar-i%C3%A7in-%C5%9Fili-form%C3%BCl%C3%BC-%C3%B6nerisi/867050731064611/
https://www.dailymotion.com/video/x8iy32u
https://www.dailymotion.com/video/x8iy34r
https://www.hurriyet.com.tr/gundem/prof-dr-donmezden-depreme-dayanikli-binalar-icin-sili-formulu-onerisi-42231365
https://www.hurriyet.com.tr/gundem/prof-dr-donmezden-depreme-dayanikli-binalar-icin-sili-formulu-onerisi-42231365
https://www.dunya.com/gundem/profesor-donmez-sili-formulu-ile-bina-yikimlari-onlenebilir-haberi-687786
https://www.dunya.com/gundem/profesor-donmez-sili-formulu-ile-bina-yikimlari-onlenebilir-haberi-687786
https://www.rudaw.net/turkish/middleeast/turkey/0903202321
https://www.gazeteduvar.com.tr/depreme-dayanikli-binalar-icin-sili-formulu-onerisi-galeri-1607349
https://www.gazeteduvar.com.tr/depreme-dayanikli-binalar-icin-sili-formulu-onerisi-galeri-1607349
https://t24.com.tr/haber/depreme-dayanikli-binalar-icin-sili-formulu-onerisi,1096921

v https://www.haberturk.com/video/haber/izle/prof-dr-donmezden-depreme-davyanikli-

binalar-icin-sili-formulu-onerisi/799615

v https://www.posta.com.tr/video-havuzu/prof-dr-donmezden-depreme-dayanikli-binalar-

icin-sili-formulu-onerisi-2616309

v' https://www.35punto.com/foto-galeri/depreme-dayanikli-binalar-icin-sili-formulu-

onerisi

v https://emlakkulisi.com.tr/prof-dr-cemalettin-donmezden-depreme-dayanikli-yapilar-

icin-sili-formulu-onerisi/755334

v" https://www.bolugundem.com/haber/14164200/uzman-isimden-depreme-karsi-sili-

formulu-onerisi-geldi-tum-binalarda-uygulanirsa-sorun-cozulebilir

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

Eneriji Sistemleri Miihendisligi

Ogrencinin Ad: Faaliyet Baslangi¢ Bitis Faaliyetlerin Tanimi
Soyadi Tarihi
Samet Aslan 21.10.23 EGIAD 100. YIL KONSERI
11.10.2021- Devam Ediyor IYTE Futbol Turnuvasi- ARMUT FC kaptanlig1
Ece Deniz 10.11.2023 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programui Iyte Halk Danslari
Tomakin Gosterisi Dansgisi

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

Eneriji Sistemleri Miihendisligi

Ogrencinin Ad1 Faaliyet Baslangi¢ Bitis Faaliyetlerin Tanimi

Soyadi Tarihi

Samet Aslan 20.10.2023 IYTE KABEV Projesi Enerji Takim Uyesi
29.11.2023 ISO 50001:2018 EnYS Belgesi
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https://www.haberturk.com/video/haber/izle/prof-dr-donmezden-depreme-dayanikli-binalar-icin-sili-formulu-onerisi/799615
https://www.haberturk.com/video/haber/izle/prof-dr-donmezden-depreme-dayanikli-binalar-icin-sili-formulu-onerisi/799615
https://www.posta.com.tr/video-havuzu/prof-dr-donmezden-depreme-dayanikli-binalar-icin-sili-formulu-onerisi-2616309
https://www.posta.com.tr/video-havuzu/prof-dr-donmezden-depreme-dayanikli-binalar-icin-sili-formulu-onerisi-2616309
https://www.35punto.com/foto-galeri/depreme-dayanikli-binalar-icin-sili-formulu-onerisi
https://www.35punto.com/foto-galeri/depreme-dayanikli-binalar-icin-sili-formulu-onerisi
https://emlakkulisi.com.tr/prof-dr-cemalettin-donmezden-depreme-dayanikli-yapilar-icin-sili-formulu-onerisi/755334
https://emlakkulisi.com.tr/prof-dr-cemalettin-donmezden-depreme-dayanikli-yapilar-icin-sili-formulu-onerisi/755334
https://www.bolugundem.com/haber/14164200/uzman-isimden-depreme-karsi-sili-formulu-onerisi-geldi-tum-binalarda-uygulanirsa-sorun-cozulebilir
https://www.bolugundem.com/haber/14164200/uzman-isimden-depreme-karsi-sili-formulu-onerisi-geldi-tum-binalarda-uygulanirsa-sorun-cozulebilir

f. Ulusal ve Uluslararasi liskiler Alanindaki Basarilarimz

Eneriji Sistemleri Miihendisligi

Ogrencinin Adi Faaliyet Baslangi¢ Bitis Faaliyetlerin Tanimi1
Soyadi Tarihi
Mert Oziim 20.10.23- Devam Ediyor IZTECH Exchange student club aktif liye
09.11.2023 IYTE Exchange student club topluluk goriismesi
13.10.2023 Erasmus Semineri Katilim ve Soylesi
Gida Miihendisligi

Sebnem Harsa:

- Uluslar aras1 3 adet SCI Indekslerince taranan Impact faktorii yiiksek olan siireli dergiye
Associate Editor olarak gorev yapmaktayim. Diger 5 uluslararasi dergiye yayin kurulu tiyesi

olarak katk1 vermekteyim. Ornegin;

o ASSOCIATE EDITOR FOR NUTRITION AND FOOD SCIENCE TECHNOLOGY
(SPECIALTY SECTION OF FRONTIERS IN NUTRITION), 2021 - devam

- “SINGLET” isminde bir COST Aksiyon projesi “core” grubunda yer alarak Avrupa’dan
bir ekiple proje bagvurusu yapmis bulunmaktayiz.

- Sirbistan-Tiirkiye Uluslararasi Ikili Isbirligi projesi hazirladik, basvuru yaptik.

- TTGV Vakfi’ndan bilimsel goriislerim alinmis ve 6ncelikli alanlarda yol géstermem talep
edilmistir.

- 18-19 Eyliil 2023’de Viyana Avusturya’da “COST Action CA 18113 EuroMicropH Open
Meeting: Understanding and exploiting the impacts of low pH on micro-organisms”
bilimsel toplantisinda 2 adet s6zlii sunum gergeklestirdik, adi gegen COST Aksiyonunun

kapanis1 yapildi, uluslararas: 6zel sektor ve akademisyenlerle ortak ¢aligmalar planlandi.

- BIO Tiirkiye Organizasyonu Uluslararas1 Biyoteknoloji Kongresi, 28-30 Eyliil 2023,
tarihleri arasinda Istanbul’da gergeklestirilen Uluslararas1 Biyoteknoloji Kongresi’nde
Oturum Bagkanlig1 ve “Advances in Fermentation Technology for Novel Food Products”
baslikli ¢gagrili sunumu gergeklestirdim. Ayrica 1 lisans ve 3 lisansiistii 6grencim ile birlikte

2 adet poster bildirimizi sunduk, Posterlerden birisi IKINCILIK ODULU alds.

- “Ist Forum on Fermented Foods, COST Action PIMENTO”, Lyon, France, 25-26 Mayis

2023’da poster sunumumuz oldukea ilgi ¢ekti.

- COST PIMENTO Projesi 23-24 Mayis 2023’de Lyon Fransa’daki Genisletilmis

toplantisinda WG2 Tiirkiye Lideri olarak iilkemizdeki Fermente Gidalar ile ilgili sunum
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gerceklestirdim.

Insaat Miihendisligi

Prof. Dr. Gokmen TAYFUR, Stanford Universitesinin yayinladigi Etkin Bilim Insanlari
listesine girmistir.

6.  Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasina iliskin;
- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
- Mali yonetim araglar
- Atama, satin alma, ihale vb. karar alma stirecleri
- Harcama oncesi kontrol sistemi
- Riskli alanlarvmin belirlenmesi
- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulastlabilirligi
- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda birim iginde gergeklestirilen ve gelistirilen ¢calismalara yer verilir.

D. DIGER HUSUSLAR

Cevre Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesinin son kurulan dort boliimiinden biri olan Cevre Miihendisligi gerek
binasi olmamas1 gerekse neredeyse hi¢ enstriimantal analiz altyapist olmamasi dolayisiyla bu
acidan TAM’da yer alan ozellikle Cevre Ar-Ge Merkezine tam bagimli olmasi sebebiyle
yerlesik boliimlere nazaran dezavantajli bir konumda bulunmaktadir. Bu dezavantajlarin
ortadan kaldirilmasi ve yerlesik boliimlerin seviyesine ulasabilmesi icin, getirdigi aragtirma
projesi biitgelerinin kurum paylarmin boliim altyapisinin gelistirilmesi i¢in kullandirilmasi gibi
bazi ek olanaklar sunulmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Boliim ii¢ ayr1 binaya dagilmis bir sekilde hizmet vermektedir. Ogretim iiyesi, baz1 arastirma
gorevlileri ve boliim sekreterligi Miih. Fak. C Binasinda, bazi aragtirma gorevlileri A binasinda,
arastirma laboratuvarlari ise A ve E binalarindadir. Lisans ders laboratuvarlar1 da 6grencilere
A ve E binalarinda verilmektedir. Lisans ve lisansiistii dersler C binast simiflarinda
verilmektedir. Ancak, uhdesindeki sinif sayis1 biri 25 digeri 50 kisilik toplam 2 smiftir. 2023
yil1 i¢inde bu binalarin ana sakinleri olan bdliimler tarafindan gegici/misafir boliim olarak
goriilmiis olup yer sikintis1 sadece fiziksel bir sorun olarak degil bagka acilardan yansimalari
olan ciddi bir sorundur. Yeni bir 6gretim iiyesi alinmasi durumunda ofis saglanamamaktadir.

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
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Orta vadeli program, kalkinma planlari, yiiksekogretim stratejisi, Bologna Siireci,

Enstitiiniin stratejik plam, yerel ve/veya bolgesel politika/strateji belgeleri vb. ¢ergevesinde
birimin belirledigi politika ve oncelikler yer alir.

B. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Birim stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yer alir.

C. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin amag ve hedeflerine iliskin a¢iklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonugclari
1.1. Biitce Giderleri*
a. Birim Giderleri
- Gerg¢eklesme Gerg¢eklesme
- KBO 4
TURU Toplam Orani
TL TL %
01 — Personel Giderleri 61.959.000 109.491.785 176,71
02 - sosyal GuYenllk Kurumlarina Devlet 3.517.000 13.911.232 163,33
Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 607.000 577.877 95,20
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 71.083.000 123.980.894 174,42
b. Boliim Giderleri
rgas s Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
R Boliimii
TURU Toplami Oram
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.046,72 1,2
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 7.046.72 15
Alimlar
Yolluklar 0 0
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim 0 0
Giderleri Kimya
06 — Sermaye Giderleri Miihendisligi 0 0
Bilgisayar Alimlari 0 0
Laboratuvar Cihazi Alimlari 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 7.046,72 1,5

40 E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge y1l1 2023, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ddenek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

41

Gergeklesme Toplam siitununa yazilir.

Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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N Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
R Béliimii Toplami Oram
TURU P
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.735,16 9
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 36.715.16 77
Alimlan
Yolluklar 2.500,00 1,7
lél'znklul Mal Alimlan ve Bakim Onarim Makine 14.520,00 20.7
1derien Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlari 0 0
Laboratuvar Cihaz1 Alimlari 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 53.735,16 9
rgas s Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
- Bolimi Toplami Oram
TURU P
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.676,22 8,5
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 10.717.22 2.5
Alimlan
Yolluklar 0 0
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim EIk.-Elektronik 39.959,00 57.1
Giderleri Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlari 0 0
Laboratuvar Cihazi Alimlari 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 50676,22 8,5
—— Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
o Boliimii Topl o
TURU oplam rani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.668,98 2,6
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 11.137.38 2.3
Alimlari
Yolluklar 2.433,00 4,8
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Bilgisayar 2.097.60 3.0
Giderleri Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlart 0 0
Laboratuvar Cihazi Alimlan 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 115.668,98 2,6
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rpee e Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
o Boliimii Tobl o
TURU Op amil rani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.619,2 3,4
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 37.369.16 7.9
Alimlari
Yolluklar 4.250,00 8,4
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim insaat 0 0
Giderleri Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlari 0 0
Laboratuvar Cihazi Alimlari 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 42.619,2 34
N Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Lo Boliimii Topl o
TURD oplam rani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.786,53 4,6
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 17.586.53 3.7
Alimlan
Yolluklar 5.660,00 11,2
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Gida 3.540,00 5.1
Giderleri Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlari 0
Laboratuvar Cihazi1 Alimlar 0
Diger 0
TOPLAM 26.786,53 4,6
vgas s Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Lo Boliimii Topl o
TURD oplanm rani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.219,12 3,5
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 20.219.12 43
Alimlan
Yolluklar 0 0
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Malzeme Bilimi 0 0
Giderleri .. . texs
- - ve Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlari 0 0
Laboratuvar Cihaz1 Alimlari 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 20.219,12 3.5
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pree e Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
TURU Toplam Oram
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.950,00 0,6
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 2.950.,00 0.6
Alimlar1
Yolluklar Biyomiihendislik 0
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim
. ) 0 0
Giderleri
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlari 0 0
Laboratuvar Cihazi Alimlar 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 2.950,00 0,6
N Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Y Bolimii Toplami Oran
TURU opia a
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.725,70 0,3
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 1.725.70 0.4
Alimlari
Yolluklar Enerji Sistemleri 0
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Miihendisligi 0
Giderleri
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlari 0 0
Laboratuvar Cihazi Alimlar 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 1.725,70 0,3
vree e Gerc¢eklesme | Boliim/Fakiilte
S Bolimii Toplami Oram
TURU P
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0,2
Tiiketime YoOnelik Mal ve Malzeme
0 0
Alimlari
Yolluklar . Cevr? eee 0 0
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Miihendisligi
. . 0 0
Giderleri
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlari 0 0
Laboratuvar Cihazi Alimlari 0 0
Diger 0 0
TOPLAM 0 0,2
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g e Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
Toplam Oram
TURU
TL %o

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 374.551,87 62,6
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 328.786.73 69.3
Alimlari
Yolluklar 35.885,9 70,7
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim DEKANLIK 9.879.24 14.1
Giderleri
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlari 0 0
Laboratuvar Cihazi Alimlari 0 0
Diger 0 0

TOPLAM 374.551,87 62,6

ptee e Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
L Toplam Oram
TURU
TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 594.978,44 100
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 474.253.72 0
Alimlan
Yolluklar Fakiilte Toplami 50.728,9 0
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim ve Giderlerin
Giderleri Fakiilte iindeki | 00 >4 0
06 — Sermaye Giderleri Paylan 0 0
Bilgisayar Alimlari 0 0
Laboratuvar Cihazi1 Alimlari 0 0
Diger 0 0

TOPLAM 594.978,44 100
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1.2. Biitce Gelirleri

Birim oz gelir hedefleri/ongoriileri ile gerceklesmeleri karsilastirilarak; “Bilimsel Arastirma Proje
Gelirleri %...., Yaz Okulu Geliri %...., Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Kira Gelirleri %.... olmak iizere
toplamda %.... oraminda gergeklesmistir” seklinde mali istatistiki verilere ve agiklamalara yer verilir.

a. Birim Gelirleri

Ekonomik Tiirii Planlanan | Gerceklesen Fark Gerceklesme
Kodu Oram (%)
TOPLAM

Burada birim gelir tahmini ile gerceklesen gelir arasinda meydana gelen farkliliklar ve nedenleri
aciklanir.

b. Bolim Gelirleri

Boliim Adi Gelir Toplam
Miihendislik Fakiiltesi Yaz Okulu Gelirleri 143.149,30.-TL
Toplam

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bu baslhik altinda “BKMYBS de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim
bazli rapor tiretilmemektedir.” ibaresine yer verilmeli, baslik silinmemelidir.

Birimin gelistirdigi ozel bir sistem tizerinden mali tablo iiretimi varsa belirtilmelidir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Bu mali yilda gegirilip sonuglanmis veya siireci devam eden ve onceki yillarda gegirilip halen
stireci devam eden, birime yonelik i¢c ve dis denetim siireglerinde mali denetim wygulandiysa ozet
bilgilere ve sonuglarina yer verilmelidir.

Birim bu tiir bir denetime tabi tutulmaduysa “Birimimiz gorev alan kapsaminda 2023 yuli i¢ ve dis mali
denetim uygulanmamistir” ibaresi yazilmalidir.

4. Diger Hususlar

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin aciklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet doneminde, birimin performans programi kapsaminda tizerine diigen
gorev ve sorumluluklar: gergeklestirebilmek icin yiiriittiigii faaliyet ve projeler ile diger faaliyetlerine
iliskin bilgilere yer verilir. Performans programi kapsaminda sorumluluk tanimlanmayan harcama
birimleri bu baslik altina “Birimimiz, Enstitiimiiz 2023 yili performans programi kapsanminda sorumlu
birim olarak tamimlanmadigindan performans programina iliskin Birimimizin sunacagr bilgi
bulunmamaktadwr.” ibaresine yer vermeli ve “Birim Program-Alt Program-Faaliyet” tablosu
silinmelidir.

Birim Program-Alt Program-Faaliyet Tablosu

Program Alt Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

Program

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Bu baslik altinda Enstitiimiiziin 2023 Yili Performans Programi kapsaminda sunulan performans
sonuglarina yer verilir. Biriminizce ayrica takip edilen performans unsurlari var ise bu alanda
belirtilebilir.

Herhangi bir ¢alisma yoksa bu durum ifade edilir, baslik ve alt baslhiklar degistirilmez, silinmez.

2.1. Alt Program hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

Asagidaki tablo, yalnmizca Performans Programi kapsaminda veri saglayan birimler tarafindan
doldurulacaktir.

Birim tarafindan izlenen géstergelerin ddhil oldugu her alt program igin ayrt tablo olusturularak
gerceklesmeleri  girilmeli ve degerlendirilmedir. Degerlendirme kisminda sonuglar ile ilgili
a¢tklamalara yer verilebilir.

Eger birimin performans programi kapsaminda bir sorumlulugu yok ise bu baslik altina “Birimimiz,
Enstitiimiiz 2023 yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak tanmimlanmadigindan
performans programina iliskin Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.” ibaresine yer verilmeli
ve tablo silinmelidir.

Birim Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri Izleme Tablosu
Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:
Sir | Gosterge Adi Olcii Gerceklesme
a Birimi | 1. U¢ Ayhk | 2. U¢ Ayhk | 3.U¢ Ayhk | 4. U¢ Ayhk
No
1 Oran
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Degerlendirme

2.2. Performans Denetim Sonuclari

Bu mali yilda gegirilip sonuglanmis veya siireci devam eden ve dnceki yillarda gegirilip halen siireci
devam eden, birime yénelik i¢ ve dis denetim siireglerinde performans denetimi uygulandiysa ozet
bilgilere ve sonucglarina yer verilmelidir.

Birim bu tiir bir denetime tabi tutulmadiysa “Birimimiz gorev alam kapsaminda performansa iliskin
2023 yili i¢ ve dis denetim uygulanmamustir” ibaresi yazilmalidir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Birimin stratejik planinin degerlendirme sonuglarina tablo ile yer verilir.

4. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Birimin stratejik plan izleme degerlendirmeye iliskin kullandig sistem (siiregler icin kullanilan yontem,
yazilim, kurgu) anlatilmali, bu sistemin etkinligi degerlendirilmeli, gelistirme/degistirme plam varsa
belirtilmelidir.

S. Diger Hususlar

Performans bilgileri bashgt altinda yonetim sorumlulugu geregince ilave edilmesi gereken bilgi ve
aciklamalar bu boliimde sunulur.

Ilave edilecek veri bulunmuyorsa da baslik bos birakilmamali “Birimimiz gérev alani kapsaminda
sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi
gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.” ibaresine yer verilmelidir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde; idarenin (harcama birimi)orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi
stirecinde teskilat yapusi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlart agisindan bir mevcut

durum degerlendirmesi yapilarak birimin tespit edilen tistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A.  Ustiinliikler

GUCIT YONIETIMIZ; . ... e ettt e e et ettt e e e e e e e e e e anees
FIrsatlarimiz; . ......ooi i
B. Zayifliklar

Zay1f YONICTIMIZ; . . ..ottt et

S 616 U (3 6 0 V2

C. Degerlendirme

Giiclii ve zayif yonlere iliskin yapilan analiz burada degerlendirilir.

62



V. ONERI VE TEDBIRLER

2023 yili faaliyetlerinin sonuclart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkdnlar: ve beklentiler goz
ontine alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, amag
ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi
gereken tedbirlere iligkin degerlendirmelere birimin iistiin ve zayif yonlerine iliskin yapilan analiz
cercevesinde yer verilir.
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EKLER

Bu béliimde Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyant yer alir. Dipnotlarda yer alan agiklamalar
dogrultusunda beyan hazirlanwr, birim arsivinde saklanmak tizere 1slak imzali olarak rapora eklenir,
raporun bu béliimiiniin yine 1slak imzalt bir 6rnegi Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.*
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.** (Yer-Tarih)
24.0{.2024
Imza.
Ad-Soyad

Unvan

42 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

43 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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