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Risk: Egitim6gretim programlannda sirekli ivilestinme Sebep: lyilestirme kiltiiriiniin benimsenmemesi, mesleki gelisim IDR raporuna istinaden iyilestirme eylemlerinin uygulanmas; mesleki Enstitii/Fakillte/Yilksekokul Kurullarinda veya Kalite Komisyonlarinda Sevgill YILMAZ
1 H1.1 Eg & iiriitiilmesi Cgm-ogretim progra mm:]h:l Stratejik Risk | tesvikinin yetersizligi ve dgretim elemanlarinin yeterli bilgi seviyesine 3 3 9 gelisim calistaylar: kapsaminda farkindalik olusturulmasi; paydalar ile Kismen Yeterli 04 3,6 DUSUK Riski Azaltmak egitim-bgretim programlarinda siirekli iyilestirme kiiltiriine yonelik dgretim Tugge OZMEN 28.05.2025 31.12.2025
sahip olmamast etkilesim icerisinde olunmast elemanlarinin tutumlarna iliskin iyiletirmeler giindeme alinacaktr. Selguk BINEN
Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ndan biltge hazirlama doneminde gerekli Sevell YILMAZ
S _— Risk: Egitim-5gretim programlarinin siirekli iyilestirilmesinde Sebep: Biitge kisitlariyla karsilasilmas: ve mali kaynak tahsisinde yapilmasi; dil egi fazla biitg: talebinde " el Tuge .
2 HLL Egitim-dgretim programlanimn yiiritilmesi ‘mali kaynaklarn erisiminde olas kisitlar Finansal Risk | 3 otejik plantamadaki eksikikler 3 3 9 bulunulmast; tez jiri siirecini gevrimigi gergeklestirerek mali kisit elimine Yeterli 01 09 Riski Kabul Etmek : f: k‘:izl';:;;‘
etmek Seloud
S - e | Risk: Eitim-6gretim programlarimn hatals veya eksil Sebep: Milfredat giincellemelerinin zamaninda yapilamamasi, ders Akademik takvim ve ders gorevlendirme siireglerinin Fakiilte Yonetim Egitim planlarinin her akademik yil basinda gbzden gegirilmesine yonelik Sevgiil YILMAZ
3 H11 Egitim °§'°I:“:: ‘:{fﬁ;ﬁ"ﬁi"“'l‘:ix“\’i‘"“s‘ Ve Rk gt m"‘;“ i e el v S | OPETESYONEI Risk [ syon eksikligi ve egitim pl ilgil 4 2 8 Kurulu onayiyla yritilmesi; egitim plan: revizyonlariun balim Kismen Yeterli 04 32 DUSUK Riski Azaltmak yazil prosedii olusturulmasi ve ders gorevlendirmelerinin UBYS iizerinden Ebru CANKAYA.
gtimp s ¥ ‘mevzuata uygun hazirlanmamast Kurullarinda karara baglanarak Fakillte Kuruluna gonderilmesi donem baslamadan dnce tamamlanmasinin sadlanmasi Zeynep AKYUZ
Sinav sireglerinde adalet, standartlik ve | Risk: Snav sireglerinin adil, standart ve mevzuata uygun Sebep: Bolimler ve dersler arasinda uygulam birliginin i 5 " Stnav uygalama prosedirinin yazil hale getirlmesi ve tim dretim .
4 H11 mevzuata uyum diizeyinin artirlmas. sekilde bolimlende etkin bicimde uyeulanamamas: Upm RIS 4 2 8 IYTE yonerge ve yonetmelikleri ile detayh diizenlemeler yapilmast Kismen Yeterli 0,4 32 DUSUK Riski Azaltmak lemanlanna duyuralias Sevgill YILMAZ
— e |rise Eatims R Sebeps Akrdiasyon sieslerinin zamaninda tmanlanamarasi, Abrediasyon aip takiminin g1 Komisyon tsrfindan doneel ol Aladiasyon bz sincine el yarl bzl Konol s Sovil YILMAZ
5 HL2 antom sireclerinin yirdiilmes Slockicyeter s ve tereh el e ulosamamnast | SUAEHK RIS | program tanim falyeterinin yetersi kalmas: ve ulusararas 4 3 12 akrediasyomana yanelik el "mm"“ P alyetleri gl Kismen Yeterli 04 48 DUSUK Riski Azaltmak olusturulmasi ve tiim bolimlere duyurulmast; ulusal ve uluslararast program Stf:“k e
ortakliklarin gelistirilememesi pascasiata s birli iperiinde yiritmesi tannirliina yonelik yillik hedef ve gostergelerin belirlenerek takip edilmesi Sinan DEMIR
Erasmus ve uluslararas: 6grenci degisim . y , Erasmus basvuru ve kabul sireglerinin Uluslararast liskiler Ofisi Seveil YILMAZ
6 HL3 programlan kapsaminda ders saydirma islemleri, | % P Kapsamindi] frenct skl siredrind | opergsyong sk | <Pl Bottmicr koordinason elkigh skadenik anmma 3 2 6 Koordinasyonunda yiitilmesi akademik tninma belgserinin Fakilie Yeterli 01 06 Riski Kabul Etmek Ebru CANKAYA
intibak e & V: o = v Yonetim Kurulu onayina sunulmast Zeynep AKYUZ
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7 ‘22 Laboratuvar altyapisinin yGnetimi Risk: Aasurma lsboratusarlarinin yetersiz Kalmasi nedeniyle | o0 oo | Sebep: Donanim ve ekipmantann gincellenmemesi ve bakini- 4 3 1 degeriondin oe r :" ‘l""“ inda fa “ A : . ‘ —“f ann; “h‘y”j‘ K Yeterli 04 48 DUSTK Riski Kabul Etmek Seveiil YILMAZ
@ yap! yonef bilimsel galismalarin sekteye ugramast perasy. onanm planlamasinin yapilmamast tegeriendiniimesl, laboratuvar envanier ve bakim planiin hazirlanmas, B VYA 4 A ISkl Kabul Etmel Sinan DEMIR
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N . N " ; Risk: Nitelikli 5gretim elemani kaybi nedeniyle egitim ve I Sebep: Kadro yetersizligi ve rekabetci akademik kosullarin . I I . 1 Ofretim elemani memnuniyet anketinin diizenlenmesi ve sonuglarinin uice
8 H44 Insan kaynaklan yonetimi (6gretim elemam) | 00 S L Gt e swatficRisk | 5 2 10 Kadro taleplerinin it ydnetime diizenli olarak iletilmesi Kismen Yeterli 04 4 DUSUK ki Azaltmak degerlendinlerek iylestirme plant hazirlanmast Lf:\.k(::\;;:
¢ ; . Risk: Idari personel devir hizim yiiksek olmast nedeniyle Sebep: Gorev tanimlannin net olmamasi ve personel egitim Yeni personele oryantasyon egitimi verilmesi ve gorev tanimlannin A . o
9 Ha.4 Insan kaynaklari yonetimi (idari personel) |y R Operasyonel Risk | 4 e 4 2 8 incel tutulmast Yeterli 0,1 08 ki Kabul Etmek Sevgill YILMAZ
Bilgi teknolojileri ve bilgi sistemlerinin Risk: Fakilte bilgi sistemlerindeki kesintiler nedeniyle egitim | Sebep: Sistem giincellemelerinin yapilmamast veya teknik altyapt BIDB ile koordinel galisilmasi ve teknik destek taleplerine oncelik . .
10 H43 ullanims Ve idar sireglerin aksamass TeknolojikRisk | g 3 3 &) fanmmast Kismen Yeterli 04 3,6 DUSUK Riski Kabul Etmek Sevgill YILMAZ
. Risk: Ogrenci stajlarinin mevzuata uygun takip edilememesi Sebep: Siireg yonetimindeki eksiklikler, hazirlanan belgelerin Staj siirecine iliskin dijital takip sisteminin kurulmasina yonelik galisma . L Staj komisyonunun olusturulmasi ve staj basvuru/onay siireglerinin yazili Sevgiil YILMAZ
1 HL3 Staj ve is yeri uygulamalart koordinasyonu ve belgelerin eksik tutulmast Uyum R ‘mevzuata uygun olmamas 3 3 9 yapilmasi Kismen Yeterli 0'4 36 DUSUK Riski Azaltmak osediire baglanmas Sahin ACIKSOZ
y N . Risk: Fakillte biitge ddeneklerinin etkin takip edilememesi ve Sebep: Biltge takip mekanizmasinm yeterince isletilmemesi ve Aylik ddenek takibi ve harcama planlamasimin Strateji Gelistirme Daire . . Sevgill YILMAZ
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12 H45 Fakiilte bitge ve mali ilemleri il sonu harcama planlamasinm aksamasi e R pirimerin zamaninda talep bildirim yapmamast 3 2 6 Baskanli koordinasyonunda yiiritilmesi Kismen Yeterli 04 24 ki Kabul Etmek Sinan DEMIR
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13 Has Maas ve Tahakkuk Isfem! Risk: Personel ayilarmn hatalsodenmes veya samaninda | [ | Sebep: Personel g etdleyen unsutar Hikin degiklilerin 4 2 8 evraklann Mali Isler Biriminin altinda aynea bir alt birime sevk edilmesi Yeterli 01 08 Riski Kabul Etmek Seveil YILMAZ
: ans ve Lahakilk fstemiert denmemesi, SGK Prim Sdemelerinin hatalveksik yapilmasi zamaninda bildirilmemes] veya tiatah bildirilmesi, hatals sistem Ve ayrica takip edilmesi, sistem girislerinin dizenli olarak ilgili ay iginde il g g ISkl Kabul Etmel Murat KALAYCI
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gergeklestirilmesi ve kontroli
. Risk: Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi goriinirliiginin Sebep: Web sitesi ve sosyal medya iceriklerinin giincellenmemesi Basin ve Halkla liskiler Koordinatorligii ile koordineli calisilmast, . " Sevgiil YILMAZ
¢ ilet Itibar Riski
14 H41 Kurumsal kimlik ve iletisim faaliyetleri | oo 1oimag tibar ve akademik etkinliklerin yeterince duyurulmamast 3 3 9 Dekanlik ve Boliimler arasinda koordineli galisilmast Kismen Yeterli 0.4 36 DUSUK. Riski Kabul Etmek Selcuk BINEN
. . y . Fakiilte biinyesinde i¢ kontrol alaninda personel goreviendirilmesi
15 Ha5 Kurumsal doniisiim Risk: I hontrol sandartariin Fakile genclinde etlin ve | ooyl g [Scbept I kontrolsieglerine yGnelik akademik ve idari personclin 3 3 9 yapilmas, Strateji Gelistirme Daire Baskanlia Birimi ile koordinasyon Kismen Yeterli 04 36 DUSUK Riski Kabul Etmek Seveiil YILMAZ

sirdirilebilir bir

farkindalik ve sahiplenme diizeyinin yeterli olmamasi

icerisinde I Kontrol Uyum Eylem Plani sirccinin yiriitilmesi

ACIKLAMALAR

SIRA NO:

Risk kaydindaki siralamayi gésterir.

STRATEJiK HEDEF

Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig stitundur.

BiRIM / ALT BiRiM FAALIYETIi

idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan faaliyetler bu siituna yazilir.

TESPIT EDILEN RiSK:

Sireg/faaliyetler icin tespit edilen riskleri ifade eder.

RiSK TURU:

Suireg/faaliyetler igin tespit edilen riskleri ifade eder.

NEDENLER:

Riski gergceklesme nedeni

ONGORULEN EYLEMLER

Tespit edilen risklerin iyilestirilmesi i¢in uygulanacak yéntemi/mekanizmalari/tedbirleri ifade eder.

GERGEKLESTIREN

Ongoriilen eylemin gergeklestiriimesinden, yénetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan birim/makamdir.

TAMAMLANMA TARIiHi

Ongoriilen eylemin gerceklestirilmesinin baslayacagi kesin tarih.

Siirecin, yonetici tarafindan takibinin saglamasi icin belirtilmelidir.( Baglamadi, Biitge Bekliyor, Devam Ediyor ,iptal Edildi,

DURUMU / AGIKLAMALAR

Tamamlandi gibi ifadeler kullaniimalidir.)




