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ra No: Risk kaydindaki siralamay gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasin

Siitunlar

erir. Referans Numarast risk sahibinin bagl oldugu birimi de gésterecck sckilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod
ik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratcjik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildi siitundur.

Aymi kod bir baska riske verilmez.

I Alt Birim Faaliyeti: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten ctkilenccek olan hedef bu siituna yazihr. Risk kayd: idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos

Tespit Edilen R

Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢gikmasina neden olan sebepler belirtilir.

i riskin durumunu ifade eder.

Mevcut Risk Puam ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gésterir.

Riskin Sahibi: Riskin yénetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplart yéneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarm tutulmasm saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde,
i ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

riske verilecek cevaplart

iizere gerekli kaynak ve yetki

Risk sahibi ayn zamanda, Risk kayitlarmmn

Agiklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliskin dngoriiler agiklama kisminda yer alir.
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