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10.

ACIKLAMALAR, UYARILAR, iLKELER

Bu Rehber, birim faaliyet raporlariin mevzuata uygunlugunu ve ilgili mali yilda

yiiriitiilen birim faaliyetlerinin iist yonetime belirli bir standartta ve periyodik olarak

sunulmasin1 saglamak amaglariyla harcama birimlerine kilavuz olmak {izere Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi’nce diizenlenmistir.

Rehber, 5018 sayili Kanunun 41’inci maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

Rehber mevzuat gereklerini karsilayacak bir sablon sunmaktadir. Bu nedenle

sablondaki bagliklar degistirilmemeli, her bir baslik altina veri olmasa dahi seffaf bir

bicimde gerekli ve yeterli agiklama yapilmalidir.

Birim Faaliyet Raporlar1 dis denetime (Sayistay Denetimi) tabi, belge niteliginde

dokiimanlardir. Bu nedenle raporlar 6zen ve hassasiyetle hazirlanmali, resmi rapor

diizenine riayet edilmelidir.

Raporlarda sadece birime iligkin bilgiler yer almali, birimle ilgisi olmayan hususlara yer

verilmemelidir. Ancak yonetim sorumlulugu geregince ilave edilmesi gereken énemli

veriler/bilgiler bulunuyorsa bunlara raporun ilgili boliimiinde, “Diger Hususlar”

basliklar1 altinda yer verilmelidir.

Raporlar hazirlanirken doldurulacak/olusturulacak tablolarin gerekli acgiklamalar

yapilmali, grafik, fotograf ve resimlerle desteklenerek, tiim bilgilere eksiksiz yer

verilmelidir.

Raporda yer verilen tablo ve sekiller numaralandirilmali, tablo ve sekil listeleri

“I¢indekiler” boliimiinden sonra igerige eklenmelidir.

Birim faaliyet raporlari, harcama biriminin ve yetkilisinin hesap verme aracidir. Bu

amacina uygun olabilmesini teminen hazirlanirken su raporlama ilkelerine uyulmalidir:

* Sorumluluk ilkesi: Raporun mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
saglayacak sekilde hazirlanmasi

* Dogruluk ve tarafsizhk ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin dogru (reel),
giivenilir, 6n yargisiz ve tarafsiz (nesnel) olmasi

*  Acikhk ilkesi: ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilmasi, raporda, teknik terim ve kisaltma
kullanilmas1 durumunda bunlarin tanimlanmasi

= Tam aciklama ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet
sonuglarinin tiim yonleriyle ag¢iklanmasi, birim faaliyetleriyle ilgisi olmayan
hususlara raporda yer verilmemesi

* Tutarhhk ilkesi: Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde yillar
itibariyle kiyaslama yapilabilmesinin saglanmasi, ayni1 yontemlerin kullanilmasi,
yontem degisiklikleri olmas1 durumunda bu degisikliklerin raporda agiklanmasi

* Yillik olma ilkesi: Raporun, birimin bir mali yi1l boyunca gosterdigi faaliyet
sonuglarini ortaya koyabilmesi

Tablolarin gergcek degerleri yansitmasi bakimindan verilerin kontrolii saglanmali,

dogrulama gereken noktalarda ilgili daire baskanliklarindan ve/veya koordinator

birimlerden almacak bilgilerle karsilastirma yapilmalidir. (Ornegin; fiziki alanlar icin

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile personel verilerini gésterir tablolar igin

Personel Daire Baskanlig: ile 6grenci verilerini gosteren tablolar icin Ogrenci Isleri

Daire Baskanhgu ile irtibata gegilerek bilgiler dogrulanmalidir).

Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyan: Birim Faaliyet Raporlarmin zorunlu

ekidir. Bu beyan harcama yetkililerince 1slak imza ile imzalandiktan sonra, taranarak

faaliyet raporlarina eklenmeli ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifina resmi yazi

ekinde birim faaliyet raporu ig¢inde (ayr1 degil) gonderilmelidir. Islak imzal1 i¢ kontrol



giivence beyanlarin da yer aldig1 birim faaliyet raporlar1 birim biinyesinde, denetim
siireclerinde hazir bulundurulmak {izere, dosyalanarak arsivleme standartlarina uygun
olarak muhafaza edilmelidir.

11. Faaliyet raporlarinin dénemi “mali yil=takvim yil1” olup, mevcut durumu gostermek
tizere istenen veriler ilgili yilin 31 Aralik giinii itibariyle mevcut durumu gostermelidir.
Ancak akademik takvime uygun olarak yiiriitilmesi zorunlu olan egitim-0gretim
stirecleri i¢in mali y1l degil, akademik yil verileri esas alinmali, bu durum veri ile birlikte
acgiklanmalidir.

12. Asagida kullanilacak rapor sablonunda; gerekli agiklamalar, uyulacak kurallar, uyar1 ve
talimatlar i7al/ik ve gri olarak veya bir unsur dogrudan aciklanacaksa dipnotlarda
gosterilmektedir.

13. Rehberde yer alan bu yonlendirmelere uygun olarak rapor hazirlandiktan sonra s6z
konusu yonlendirmeler, resmi rapor diizenine uygunlugun saglanmasi i¢in birim
faaliyet raporlarindan silinmelidir.

Tereddiitte kalinan durumlarda, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgr damismanhgindan faydalanilabilir.

Bilgi I¢in iletisim:
Sevgi MIRZE LEVENT
Mali Hizmetler Uzman
E-Posta: sevgimirze@ivyte.edu.tr

Dabhili No: 6256
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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

ilk olarak 1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda lisans egitimi vermeye baslayan Miihendislik
Fakiiltemizde; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
insaat Miihendisligi, Kimya Mihendisligi, Makina Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Mithendisligi, Biyomiihendislik, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Cevre Mithendislig
béliimleri olmak tizere on boliim bulunmaktadir.

Kimya Miih., Makina Miih., Elektrik-Elektronik Miih., Insaat Mih., Bilgisayar Miih., Gida
Miih., Biyomiihendislik, Malzeme Bilimi ve Mith., Cevre Miihendisligi ve Enerji Sistemleri
Mith. béliimleri lisans derecesi yaninda, yiiksek lisans ve doktora derecelerini de
vermektedirler. Lisansiistii Egitim Enstitiisti altinda lisanstistii disiplinlerarasi program olarak
yitksek lisans ve doktora dereceleri verilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda boliimlerimizde 3536 lisans ve 535 lisansiistii &grenci
(01.11.2025 tarihi itibariyle anabilim dallarinda ve Fakiiltemizce desteklenen disiplinlerarasi
programlarda) devam etmektedir. Fakiiltemizdeki lisans &grencilerimiz Cift Ana Dal ve Yan
Dal yapma imkanina sahiptir.

Fakiiltemizde 6gretim tiyesi sayis1 118, toplam akademik personel sayisi ise 293’diir. Ogretim
elemani basina diisen 6grenci sayimizin az olmasi, kiigiik 6lgekli simiflarda egitim faaliyetimizi
sirdiirebilmemize ve ogrencilerimizin dgretim iiyelerimiz ile interaktif bir iletisim iginde
olabilmelerine imkan vermektedir.

Amerika’da ABET, Ingiltere’de ECUK gibi Miihendislik programlarini akredite etmekle
sorumlu kurumlarin bagli oldugu Washington Accord’a tiye olan MUDEK tarafindan

Fakiiltemiz boliim lisans programlarindan;

Kimya Miihendisligi Lisans Programi (1 May1s 2011-30 Eylil 2027),

Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi (1 May1s 2012-30 Eyliil 2027),

Gida Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2023 — 30 Eyliil 2028) ve

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2023 — 30 Eyliil
2025)

e Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Lisans Programi ( 1 Mayis 2025 — 30 Eyliil 2027 )

akredite edilmistir.

Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gegerli olmak tizere “EUR-ACE Etiketi”
verilmistir.

2025 yili Ocak ay1 itibariyla Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi béltimlerinin lisans
programlari i¢in MUDEK akreditasyon bagvurular1 yapilmig olup, séz konusu programlarin
2026 yilinda akredite edilmesi hedeflenmektedir.

2026 yilinda ilk kez, yeniden ya da ara rapor kapsaminda degerlendirme bagvurusu yapilmasi
planlanan Enerji Sistemleri Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik ve Malzeme Bilimi ve Mithendisligi
lisans programlari ile birlikte, Cevre Miihendisligi hari¢ olmak tizere Fakiiltemiz biinyesindeki
tiim lisans programlarinin akreditasyonunun saglanmasi amaglanmaktadir.

Cevre Miihendisligi boliim lisans programi igin 2027 y1ilinda akreditasyon basvurusu yapilmasi
planlanmaktadir.




Boliimlerimizin almis oldugu bu akreditasyon, yetistirdigimiz Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarim karsiladigini belgelemekte ve mezunlarimizin yeterliligini hem
{ilkemizde hem de yurtdisinda kanitlamaktadir.

1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda Bilgisayar Miih.,, Kimya ve Makina Miihendisligi
boliimlerine alinan 20’ser lisans 6grencisi ile egitime baslayan Fakiiltemizde 2025-2026 Egitim
Ogretim Yilinda; 95 6grenci Bilgisayar Miih., 55 6grenci Makine Miithendisligine, 40 6grenci
Insaat Miithendisligine, 40 6grenci Gida Miih., 55 6grenci Elektrik-Elektronik Miih., 45 6grenci
Kimya Miihendisligine, 40 dgrenci Cevre Miih., 45 §grenci Malzeme Bilimi ve Miih., 40
ogrenci Biyomiihendislige, 45 6grenci Enerji Sistemleri Mithendisligi olmak tizere toplam 500
dgrenci Fakiiltemiz lisans bélimlerine kabul edilmigtir.

Fakiiltemiz, mevcut imkanlarimizi siirekli olarak iyilestirerek arastirmaci, girisimei, ekip
calismasina yatkin, analiz ve sentez yetenedi gelismis, ¢evre bilincine ve toplumsal duyarliliga
sahip miihendisler ve bilim insanlar yetistirmek amaci ile ¢alismalarina devam edecektir.

Saygilarimla,

RN

Prof. Dr. Mehmet POLAT
Dekan
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I. GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyon

Egitim, 6gretim ve arastirmada miikemmelligi hedefleyerek, disiplinlerarasi bir
yaklagimla; teknolojik degisimi sekillendiren, toplumsal ihtiyaglara cevap
veren, ¢evreye duyarli, insan odakli ve etik degerlere sahip lider miihendisler
yetistirmeyi ve bilimsel ve teknolojik arastirmalarla siirdiiriilebilir miithendislik
cOziimleri ireterek, toplumun ihtiyaglarina yanit veren yenilik¢i katkilar
saglamay1 amacliyoruz.

Vizyon

Yiiksek teknoloji ve miihendislik alanlarinda arastirma odakli egitim anlayisini
giiclendirirken, dijital ve teknolojik doniisiime 6zgiin katkilar sunan, sanayi ile isbirligi
icinde surdiriilebilir ve yenilik¢i ¢oziimler gelistiren, miihendislik alaninda
uluslararasi taninirhigr yiiksek bir akademik birim olmay1 hedefliyoruz.

B. YETKI,

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulugs Mevzuati Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Miihendislik Fakiiltesi,

11.07.1992 tarihli ve 21281 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan;
EK MADDE - 27

Izmir'de Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii adiyla yeni bir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisti kurulmustur. Bu enstitii;

a) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Fen Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi ile Mimarlik Fakiiltesinden,;

b) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Miihendislik ve
Fen Bilimleri Enstitiisiinden;

olusur.

Hiikmii ile kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’nde

birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirtilmistir. Bu
Yonetmeligin ilgili maddeleri agsagidaki gibidir.

FAKULTELER:

MADDE 7. Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaym yapan ve kendisine enstitii,
yiikksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir
yuksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi
yiirliten boliimlerden olusur. Bir egitim programi
uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmasi: (Degisik:RG-4/1/1994-21808)
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin




Onerecegi, Universite i¢inden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere
fakiiltenin aylikli 6gretim {yeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarim
degistirebilir.  Dekanin  gdérevi  sona  erdiginde
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse,
yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi
ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli
iizerinde genel gozetim ve denetim goérevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
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MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,
dekanin baskanliginda fakiilteye baghh bdliimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yartyil baginda ve
sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya ¢agirir.

(2025 yilinda 14 defa toplanan Fakiilte Kurulumuz 66
karar almistir.)

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim
kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten
olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagrisi lizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢aligma
gruplari, egitim-o6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

(2025 yilinda 50 defa toplanan Fakiilte Yonetim
Kurulumuz 1345 karar almistir.)

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde
dekana yardimeci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile
akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
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3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini
hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi
biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari
ile egitim-6gretim ve sinavlara ait igslemleri hakkinda karar
vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir.

C. IDAREYE ILISKIN BIiLGILER!'

1. Fiziksel Yapy’

1.1. Toplam Kapali Alan (m?)

idari “ee Sosyal e e
Biliim Bina Egitim Alanlar Alanlar | Sirkiilasyon Spor Alanlar1 | Toplam
Alam Alan
Alanlart | A B C D E Acik | Kapal

Kimya =~ 1076 | 760 | 224 | 4092 | 0 | 377 3471 10.000
Miihendisligi
Makine
Miihendisligi 607 1068 0 2850 67.5 271 5900 - - 10763,5
Bilgisayar
Miihendislii 791 517 131 74 - 205 - - - 1718
Elektrik-
Elektronik 71,98 614,72 256,69 1427 0 55,26 1458,62 0 0 3884,27
Miihendisligi
1n$aat - -
Miihendisligi 1156,04 1021 148 3595 239 - 5483 11642,04
Gida 550.65 | 956.4 1308.87 93.37 ) ) ) 2909,29
Miihendisligi ) ) ) ' ’
Malzeme Bilimi
ve Miihendisligi 230,48 - - 499 - - - - - 729,48
Enerji Sistemleri
Miihendislii - 341 131 437 909
Biyomiihendislik - 915,12 - 1.592,4 - - - - - 2507,52
Cevre
Miihendisligi 180 7 ) 140 ) ) ) ) ) 395
Dekanlik 330 - - - - - 60 - - 390
Fakiilte Toplam | 4.443 5.312 | 891 14.269 | 676 908 16.373 0 0 45.848

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1

Harcama birimine

iliskin bilgi tablolari BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsolidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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1.2. Egitim Alanlari

- oo Kapasitesi (Kisi)
Bolim Egitim Alamt 7575075175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 251-Uzeri

Amfi 4
Sif 3
Bilgisayar Lab. 1

Kimya Miihendisligi | Diger Lab. 34
Atdlye
Diger 4
Toplam 42 4
Amfi 1 2 1
Sif 7
Bilgisayar Lab. 2

Makine Miihendisligi | Diger Lab. 24
Atolye 1
Diger 6
Toplam 41 2 1
Amfi 2
Siif 2 2

Bilgisayar Bi.lvgisayar Lab. 1

Miihendisligi Diger Lab. I
Atolye
Diger
Toplam 2 4 2
Amfi 3
Sif 3 1

Elektrik — Elektronik [.&sayar Lab.

Miihendisligi Diger Lab. 16
Atolye
Diger
Toplam 19 1 3
Amfi 1 2
Sif 11
Bilgisayar Lab. 1

Insaat Miihendisligi | Diger Lab. 2 3
Atolye
Diger
Toplam 14 3 1 2
Amfi 1
Sif 4 6
Bilgisayar Lab.

Gida Miihendisligi Diger Lab. 27
Atolye
Diger 2
Toplam 34 6

- e Kapasitesi (Kisi)
Bolim Egitim Alamt 75750 75175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251_Uzeri

Amfi

Malzeme Bilimi ve Sl.mt.ﬁ

Miihendisligi Bilgisayar Lab.
Diger Lab. 32
Atolye
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Diger

Toplam

32

Enerji Sistemleri
Miihendisligi

Amfi

Simif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

Biyomiihendislik

Amfi

Smf

11

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

29

Atolye

Diger

Toplam

40

Cevre Miihendisligi

Amfi

Simf

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

Dekanhik

Amfi

Smf

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

Fakiilte Toplam

Amfi

Simf

47

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

168

| |\O [ |1

Atdlye

Diger

12

Toplam

232

15
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1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 4 adet
Kantin alani: 908.3 m?

b. Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alani: (Kapal Spor Tesisleri Enstitiimiiz biinyesindedir.)

Kafeterya Enstitiimiiz biinyesindedir.

Agik spor tesisleri alani: (A¢ik Spor Tesisleri Enstitiimiiz biinyesindedir.)

c¢. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
o Toplanti —
Bolim Konferans Salonu | 930 | 51-75 | 76-100 | 101- 151- | 251-
150 250 | Uzeri
Toplantt ~ Salonu 1
Ki Sayis1
lmya Konferans Sal
Miihendisligi S;;Sfl:rans alonu 1
Toplam 1 1
Toplantt ~ Salonu 1
; Sayis1
.Makn.lem Konferans Salonu
Miihendisligi Sayisi 1
Toplam 1 1
Toplanti  Salonu 1
. Sayisi
Billglsa)'rarw Konferans Salonu
Miihendisligi Sayist -
Toplam 1
Toplanti  Salonu 1
Elektrik — Sayisi
Elektronik Konferans Salonu 1
Miihendisligi | Say1si
Toplam 1 1
Toplanti ~ Salonu 1
. Sayisi
"Insaa.t ... |Konferans Salonu
Miihendisligi Sayist
Toplam 1
Toplanti  Salonu 1
Sayisi
N Glda, ... |Konferans Salonu
Miihendisligi Sayist 1
Toplam 2
Kapasite (Kisi)
- Toplant1 —
Boliim Konferans Salonu | 970 | 51-75 | 76-100 | 101- 151- | 251-
150 250 | Uzeri
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Toplanti  Salonu
. Sayisi
Malzeme Bilimi ve Konferans Salonu
Miihendisligi Sayisi
Toplam = -
Toplanti  Salonu
2
N . [ Sayist
Enerji Sistemleri Konferans _Salonu
Miihendisligi Sayisi
Toplam 2
Toplanti  Salonu 1
Sayisi
Biyomiihendislik | Konferans Salonu
Sayisi
Toplam 1
Toplanti ~ Salonu ) )
Sayisi
Cenvre o Konferans Salonu
Miihendisligi Sayisi - -
Toplam - -
Toplanti ~ Salonu 1 i
Sayisi
Dekanhk Konferans Salonu
Sayisi
Toplam - -
Toplanti  Salonu
10 - - = - -
Sayisi
Fakiilte Toplami | Konferans Salonu 1 : 3 - - -
Sayisi
Toplam 11 - 3 - - -
1.4. Hizmet Alanlari
a. Personel Hizmet Alanlar
Béliim Fiziki Alan Adi Say1 T"p'(an‘:;)AIa“ Kullanan Kisi Sayist
Akademlk Personel 27 741 36
o Ofisi
Bilgisayar -
Miihendisligi Idari Personel Ofisi 1 42 2
Toplam 28 783 38
Akademik Personel
Elektrik— | Ofisi 30 5862 36
Elektronik | jq,: Personel Ofisi 1 19,84 1
Miihendisligi
Toplam 31 605,84 37
Akademik Personel
Enerji Ofisi 12 256 12
Sistemleri Idari Personel Ofisi 1 18 1
Miihendisligi
Toplam 13 274 13
Gida Akademik Personel
Miihendisligi | Ofisi 18 435,79 30
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Idari Personel Ofisi 3 91.25 3
Toplam 21 527,04 33
él;aQemlk Personel 12 209.41 10
Malzeme Bilimi — 151
ve Miihendisligi Idari Personel Ofisi 1 21,07 1
Toplam 13 230,48 11
Akademlk Personel 44 367 43
Kimya Ofisi
Miihendisligi Idari Personel Ofisi 7 90 7
Toplam 51 957 50
élgeécilemlk Personel 23 483 23
Makine -
Miihendisligi Idari Personel Ofisi 1 15 1
Toplam 24 498 24
- gl;aQemlk Personel 2 498 29
Insaat - 151
Miihendisligi Idari Personel Ofisi 7 222 21
Toplam 29 720 50
Akademlk Personel 1 208 71
Ofisi
Cevre -
Miihendisligi Idari Personel Ofisi 1 12 1
Toplam 12 220 22
Akac'lemlk Personel 12 21135 12
Ofisi
Biyomiihendislik | jqari Personel Ofisi 1 39,03 1
Toplam 13 250,38 13
b. Diger Hizmet Alanlari
Boliim Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 2 36
o .. .« rewe | ArSiV 1 22
Bilgisayar Miihendisligi Atdlye N i
Toplam 3 58
Ambar/Depo 2
. ..  tew. Arsiv 1
Kimya Miihendisligi Atdlye
Toplam 3 =
Ambar/Depo 3 168
. ..  rews Arsiv 1 34.4
Makine Miihendisligi Atdlye 1 130
Toplam 5 332.4
Ambar/Depo
. . . yews Arsiv 1 28
Insaat Miihendisligi Atdlye
Toplam 1 28
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Ambar/Depo

N |1

Elektrik — Elektronik Arsiv 21,11
Miihendisligi Atolye - -
Toplam 2 21,11
Ambar/Depo 2 49.67
. e ews Arsiv 1 20
Gida Miihendisligi Atdlye
Toplam 3 69.67
Ambar/Depo - -
. .. - Arsiv - -
Biyomiihendislik Atblye . :
Toplam
Ambar/Depo -
Malzeme Bilimi ve Arsiv 1
Miihendisligi Atolye -
Toplam 1
Ambar/Depo - -
.. Teve Arsiv - -
Cevre Miihendisligi Atdlye N .
Toplam
Ambar/Depo - -
Enerji Sistemleri Arsiv - -
Miihendisligi Atolye - -
Toplam
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2. Teskilat Yapisi

Miihendislik Fakiiltesinin organizasyon semasi asagida Sekil 5’de verilmektedir. Miihendislik
Fakiiltesi organizasyon semasi, fakiiltenin idari ve akademik isleyisini diizenleyen bir yapiy1
ortaya koymaktadir. Fakiiltenin yoneticisi durumunda olan Dekan, Fakiilte Danigsma Kurulu,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu gibi karar organlari ile birlikte calisarak fakiiltenin
egitim, 0gretim ve arastirma alanlarinda sevk ve idaresini yapar. Dekan’a bagli olarak gorev
yapan Dekan Yardimcilari, bu gibi idari ve akademik siireglerin yiiriitilmesinde énemli rol
oynar. Fakiilte, iki ana birim altinda organize edilmistir: idari Birimler ve Akademik Birimler.
Idari birimler, Fakiilte Sekreteri koordinasyonunda Ozel Kalem, Ogrenci Isleri, Idari Isler,
Yardimer Hizmetler, Bolim Teknik Hizmetleri, Personel Isleri, Mali Isler, Yaz1 Isleri/Evrak
Kayit ve Boliim Sekreterleri gibi alt birimlerden olusur. Akademik birimler ise fakiiltenin
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten boliimleri icerir: Bilgisayar Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi béliimleri IYTE Miihendislik Fakiiltesi’nin
temel akademik bilesenleridir. Bu yapi, fakiiltenin hem idari isleyisini etkin bir sekilde
yiiriitmesini hem de akademik hedeflerine ulasmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Fakalte
Damsma Kurulu

s Lo [
Dekan Dekan

Idari Akademik
Birimler Birimler
Fakiilte
Sekreteri
Ozel Personel Bilgisayar Kimy3
Kalem isleri iih. Boliimii Hﬂh H‘ i“lml‘l
C“)grenci Mali Makine Elelktrik—
slor ler i olami | || lektronke_|
idari Yazi isleri/ ingaat Gida
isler Evrak Kayit Miah. Balamii ﬁi‘lh H‘ l‘iml‘l
e
Yardima Bslim BiyoMiih. Malzeme Bilimi ve
Hizmetler Sekreterleri H‘ imi Hu‘h H_ imi
B&liim Teknik Cevre Enerji Sistemleri

A Mih, Bl Mih_Balim

Sekil 5. IYTE Miihendislik Fakiiltesi organizasyon semast.
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3.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

S .l Arastirma
Idari Amach Egitim Amach Amach
No Cinsi Tasmir Kodu Toplam Toplam Toplam
Kayit
Say1 Tutar: Say1 Kayit Say1 Kayit
(TL) Tutar: (TL) Tutan (TL)
p [Masatsti 2550201010101} 555 | 4 0066242 | 153 [4.451.55849| 256 | 554.091,11
bilgisayar
) T.asl.nablhr 255.02.01.01.02 | _| 324 | 5.463.868.90
bilgisayar -
3 |Kitap 255.07.02.01 4 48328 12 1.669,44 -
4 |Projeksiyon |255.02.05.01.01 - -1 122 [1.415.972,40| - -
5 Slayjc . 255.02.05.01.02 i g 300,00| - i
makinesi
6 |Tepegoz 255.02.05.01.02 - N R i
7 | Episkop 255.02.05.01.03 - - - - - -
g Barkod 255.02.02.01.13 5 572220 - R i
Okuyucu
9 Baski 255.02.03.99 i R R i
makinesi
10 Foto.kop¥ 255.02.03.01 15 | 143.08638| - i i i
makinesi
11 | Faks 255.02.04.02 4 2.301,00| - - - -
12 Fotograf 255.02.05.04.02 i i |5 74.171,00
makinesi
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 15 50.478,28
14 | Televizyonlar | 255.02.05.04.02 7 131.394,00
15 | Tarayicilar | 255.02.02.02 22 | 140.020,79| - -l - -
16 | Miizik setleri |255.02.05.02.01 - N R i
17 lggiliroskop 253.03.06.06.01 i R | 43 |4.428.968.34
18 ?ggr“kc’p 253.03.06.06.02 - | 19 | 44.938,80| 19 |1.263.850,43
19 |DVD’ler 255.07.03.07 - N 1 i
Diger?
20 | Cok amach 255.02.03.03 11 17.391,83| - -l - -
makineler
Diger
21 | Lazer 255.02.02.01 57 | 166.610,66| - -l - -
Yazicilar

3

Tasinir programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir
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4.  Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

[Iji?\(/i:::l Kadrolu* Z:I::;;h gﬁafgf; el?lg;lz;(eilels Birimde Gorevlendirilen®

Profesor 65 - - j
Docent 26 - - j
l?oktqr L 7 ] ] _
Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. 15 - _ -
Okutman - - - -
Arst. Gor. 160 - - i
Uzman - - - ]
Toplam 293 - - i

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar’

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Say1
" Iran Kimya Miih, Bilgisayar 3

Profestr Miih, Makine Miih

Dogent Belgika Kimya Miih 1

Doktor dgretim tiyesi fran Elektrik Elektronik Miih

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

Toplam 5

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilari®

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam
Profesor 1 - - 1
Docent - - - -
Doktor 6gretim iiyesi - 3 - 3
Ogretim Gorevlisi - - - -
Okutman - - - -
Arastirma Gorevlisi - 9 - 9
Uzman - - - -
Toplam 1 12 - 13

31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine goére baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel say1si esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gdrevlendirilmis olan
akademik personel say1si esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas almur.

2025 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.
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4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilar’’

Kadro Unvani

Naklen

istifa

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

2

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5.1.Y.T.E. Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar1'’

2547 Sayii Kanunun ilgili Maddeleri

Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Profesor - - - - - 87 1 - -

Dogent - - - - - 16 1 - -

Doktor dgretim iiyesi - - - - - 21 1 - -

Opr. Gér. - - - - - S - - -

Okutman - - - - - - - -

Ars. Gor. - - - - - 45 - - -

Uzman - - - - - - - -

Toplam - - - - - 174 3 - -
4.6. Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar1'!

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri

Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Profesor

Dogent

Doktor dgretim iiyesi 2

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam 2

2025 takvim yili igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.
2025 takvim yili icerisinde kadrosu birimde olup bagka iiniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik

personel sayisi esas alinir.

2025 takvim yili i¢erisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayisi

yazilir.
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4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin'?

Yas Arahg

Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor - - - 3 20 42
Dogent - - - 3 16 7
Doktor Ogretim Uyesi - - 4 9 12 2
Ogretim Gorevlisi - - 3 1 7 4
Okutman - - - - - -
Uzman - - - - - -
Toplam" 8 59 81 30 58 57

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
51-lzeri 42 | 7 |:|

41-50 20 | 16 12 7
E
E 3135 | 4 | 74

26-30 59

2125 8 |

0 10 20 30 50 60 70 90
@ Profesér @ Dogent Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi B Okutman @ Ars. Gor. BEUzman

12 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alnir.

13 31.12.2024tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.8.1dari Personel Sayilari

Boliimii Gérevi Dolu® | Bo Baska Birimde Birimde F“l‘e{: (i(l)lrev
| Gorevlendirilen'S | Gorevlendirilen's p
Toplam
Bolim 1 i

Sekreteri ) ) )

Memur 1 17 - -

Teknisyen 23 8 14 7 -

Toplam 35 | 25 14 7 -

14 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayis1 esas alinir.
15 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayist esas alinir.
16.31.12.2025 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gére birimde gorevlendirilmis olan idari

personel sayisi esas alinir.
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4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
4.10. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar"
. . . Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari
5. Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri
a. Ogrenci Kontenjanlari'®
I. Ogretim IL. Ogretim
N = =) =
E v | g o | £
Boliim/Program Ad1 g = E|C g = E| O
= g S | 2 = 2 | E
2 5 g | = 2 5 g | =
S = | 3% S| = | <3| %
- - B>~/ N> - B>~/
Bilgisayar Miihendisligi 95 95 - 100
Elektrik — Elektronik
Mithendisligi S i
Enerji Sistemleri
Mithendislii M i
Gida Miihendisligi 40 40 - 100
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi 45 4 - | 100
Kimya Miihendisligi 45 47 2 100
Insaat Miithendisligi 40 40 1 100
Cevre Mithendisligi 40 40 - 100
Makine Miihendisligi 55 55 2 100
Biyomiihendislik 30 50 - 100
Toplam 490 514 5

17°31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas almur.
18 2024-2025 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
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b. Ogrenci Sayilar'

Béliim/Program L. OgretlmT l II. Ogretim Toplam Genel
Ad1 E K a‘:fl’ E | K | Toplam | E K | Toplam
Bilgisayar
Ao 4 - - 4
Miihendislisi 80 99 579 80 99 579
Elektrik —
Elektronik 309 75 384 - - - 309 75 384
Miihendisligi
Ener;ji Sistemleri
.. . een 161 82 243 - - - 161 82 243
Miihendisligi
Gida Miihendisligi 51 193 244 - - - 51 193 244
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi 145 97 242 - - - 97 242 242
Kimya
Miihendisligi 143 179 322 - - - 143 179 322
Insaat
Miihendisligi 223 93 316 - - - 223 93 316
Cevre
Miihendisligi 107 154 261 107 154 261
Makine =~ 373 | 77 | 450 | - | - - 373 | 77 450
Miihendisligi
Biyomiihendislik 53 158 211 - - - 53 158 211
Toplam 2045 | 1207 | 3252 | O 0 0 1997 | 1352 3252
o Yiiksek Lisans
Anabilim Dali Teli Tezsiz | Toplam Doktora Toplam
Bilgisayar
Miihendisligi > 30 i 2 Ht
EI?ktrlk - ]'Evlfaktromk 29 ) 29 18 47
Miihendisligi
Enerji Sistemleri
Miihendisligi 27 ' 27 : 32
Gida Miihendisligi 16 : 16 - 16
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi 26 ' 26 13 39
Kimya Miihendisligi 39 - 39 19 58
Insaat Miihendisligi 33 - 33 21 54
Cevre Miihendisligi 19 - 19 8 27
Makine
Miihendisligi 64 ' o4 28 72
Biyomiihendislik 36 - 36 20 56
Toplam 348 30 378 154 532

19 2024-2025 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
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¢. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari®

Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 30 5 35
Elektrik — Elektronik Miihendisligi 6 - 6
Enerji Sistemleri Mithendisligi 10 0 10
Gida Mithendisligi - 1 1
Makine Miihendisligi 6 0 6
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 6 3 9
Kimya Miihendisligi 4 4 8
Insaat Miihendisligi 9 - 9
Cevre Mithendisligi 2 - 2
Biyomiihendislik 2 - 2
Toplam 75 13 88
d. Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar?!
1. (")gretim 1I. (")gretim I. ve II. Yabanci D.i.l Egitimi
Boliim/Program Adi E K | Toplam K | Toplam Ogretim Veril?n Oglz'::nci
Toplam Yiizdesi
Bilgisayar
Mithendisli il Bl 70
Elektrik — Elektronik
Miihendisligi s B 44
Enerji Sistemleri
Miihendisligi 22 1) 34 34
Gida Mithendisligi 9 45 54 54
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi sl I 45
Kimya Miihendisligi 24 | 19 43 43
Insaat Miihendisligi 35 | 7 42 42
Cevre Mithendisligi 13 | 18 31 31
Makine Miihendisligi | 39 | 13 52 52
Biyomiihendislik 12 | 26 38 38
Toplam 269 | 184 453 453

202025 takvim yili rakamlari esas alinir.

21 2024-2025 egitim-ogretim y1li rakamlar esas alinir.
22 2023-2024 egitim-ogretim yilinda yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin 2023-2024 egitim-ogretim yili

yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100
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e. Yillk Ders Yiikii Toplamlar?
L. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
BOLUM N rs: Baska | .. . . . . .
ADp | Sinfi| Subesi Birimde | p; imde | Universitede Birimde | 5% | {iniversitede Birimde | 5% | {iniversitede Birimde | 5252 | niversitede
Gorev .. Gorev Toplam | ... Birimde | ... .. Birimde | ... .. Birimde | ...
24 | Gorev Gorev " Gorev Toplam | Gorev .. Gorev Toplam | Gorev . Gorev Toplam

Yapan Yapan Yapmayan | (T) Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan

(A) (B)p ©) P Yapan pmay P Yapan pmay p Yapan pmay
Bilgisayar 3164 84 84 3332 3164 84 84 3332
Miih.
Elektrik-
Elektronik 3640 1136 307 5083 3640 1136 307 5083
Miih.
Enerji
Sistemleri 1376 96 1472 1376 96 1472
Miih.
Gida
Miih. 4018 4018 4018 4018
Malzeme
Bilimi ve 2492 - 2492 2492 - 2492
Miih.
Kimya
Miih, 2482 - 2482 2482 - 2482
Insaat
Miih. 2296 - 2296 2296 - 2296
Gevre 2170 | 1344 2590 2170 | 1344 3514
Miih.
Makine 3220 84 3304 24 24 | 3328 84 3412
Miih.
Biyomiih. 4970 56 5026 4970 56 5026
TOPLAM 29828 | 2716 475 32095 0 0 0 0 24 0 0 24 29936 | 2716 475 33127

Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidr.

2 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Simif 1. Ogretim X Subesi igin Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)

24 Ornek?2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Smif 1. Ogretim X Subesinde 2022 yil1 igerisinde birimde fiilen gdrev yapan dgretim elemani tarafindan verilen yillik ders saati=A= 1. Ogretim
1. Sinif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayisi
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f. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar1?®

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi B6liim Geldigi Ulke Toplam Say1
Almanya 1
Romanya 1
DEPARTEMENT SANTE, ENERGIE,
ENVIRONNEMENT DURABLE FRANSA 1
Gida Miihendisligi Ispanya 1
Makine Miihendisligi Ispanya 2
Makine Miihendisligi Almanya 1
Ogrenci Degisim Programlani ile Giden Ogrenci Sayilan
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Almanya
Belgika
Elektrik Elektronik Mithendisligi Hirvatistan 17
Italya
Polonya
Romanya
Italya 1
Polonya 1
D FREIBURO1 / ALBERT-
LUDWIGS-UNIVERSITAET ALMANYA 4
FREIBURG
PL BIALYSTO1 /
POLITECHNIKA POLONYA 3
BIALOSTOCKA
PL KRAKOWO02 / AKADEMIA
GORNICZO-HUTNICZA IM.
STANISLAWA STASZICA W POLONYA !
KRAKOWIE
Faculty of Agriculture and
Biotec}}’mologgy Polonya !
The Agricultural University of :
Athen;g Gida Mﬁhendislig;[y Yunanistan !
Slovak University of Technolo
in Bratislava Gida Mithendisligi Slovakya !
The National University of Science
and Technology POLITEHNICA Romanya 5
Bucharest Food Engineering Gida
Miihendisligi
Josip Juraj Strossmayer University
of Osijek Faculty of Food Hirvatistan 1
Technology Gida Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi Isveg 1
Insaat Miihendisligi Fransa 1
Kimya Miihendisligi Slovekya 3
Kimya Miihendisligi Polonya 3

252025 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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Kimya Miihendisligi Cek Cumbhuriyeti 1
Kimya Miihendisligi Almanya 1
Makine Miihendisligi Polonya 3
Makine Miihendisligi Almanya 2
Makine Miihendisligi Slovenya 1
Makine Miihendisligi Hirvatistan 1
Makine Miihendisligi Estonya 1
Makine Miihendisligi Italya 2

g. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Eleman

Sayilarn

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Infocom Dept., University of Fransa 1
Strasbourg
Mathematik,
Naturwissenensschaften und
Datenverarbeitung, in Almanya 1
Technische Hochschule
Mittelhessen, Campus Friedberg
Tahran 1
Burgos University Ispanya 2
Makine Miihendisligi Hirvatistan 1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Mathematik,
Naturwissenensschaften und
Datenverarbeitung, in Almanya 1
Technische Hochschule
Mittelhessen, Campus Giessen
Bialystok University Polonya 1
Leuven University Gent Food Belcika 1
Technology
Insaat Miihendisligi Hirvatistan 1
Makine Miihendisligi Almanya 4
Makine Miihendisligi Hirvatistan 1
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h. Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari®®

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig: Universite Say1

Abdullah Giil Universitesi 1

Akdeniz Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi

[zmir Demokrasi Universitesi

[zmir Ekonomi Universitesi

WIN [N |— O\ | W |—

Izmir Katip Celebi Universitesi

[
[

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Marmara Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi

TED Universitesi

|t [ | | = NN

Ankara Universitesi

Adana Alpaslan Tirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi

Trakya Universitesi 1

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Boliim Say1

Bilgisayar Miihendisligi Pr. (Ingilizce) 4

Yapay Zeka Ve Veri Miihendisligi Pr. 1
(Ingilizce)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Pr.

(Ingilizce) 6

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Pr.
(Ingilizce) (Tam Burslu)

Endiistri Miihendisligi Pr. (Ingilizce) (Tam
Burslu)

Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi Pr.
(Ingilizce)

[\9)

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr.
(Ingilizce)

—_

Endiistriyel Tasarim Pr. (Ingilizce)

Fizik Pr. (Ingilizce)

Mimarlik

Kimya Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Ic Mimarlik

Makine Miihendisligi

|t |t [N |t [ [t [ [0

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

262025 takvim y1li rakamlari esas alinir.



Gida Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi

MUHENDISLIK PROGRAMLARI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLIGI

DIS HEKIMLIGI

MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK

ENDUSTRIYEL TASARIM

INSAAT MUHENDISLIGI

— [ = | = [ — | n

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim

Say1

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

17

Enerji Sistemleri Miihendisligi

2

Insaat Miihendisligi

9

Kimya Miihendisligi

4

Makine Miihendisligi

11

Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite

Say1

Hacettepe Universitesi

1

Samsun Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Ege Universitesi

Kafkas Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Istanbul Arel Universitesi

Istanbul Okan Miihendisligi

Dokuz Eyliil iiniversitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Mugla Sitkt Kogman Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

[zmir Demokrasi Universitesi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Istanbul Universitesi

Saglik Bilimleri Universitesi

el el el e e N Y e N Y N O A N e e N I R EUS R LS R B NS I =

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Béliim

Say1

Mimarlik

2

Zootekni

1
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Tip 1
Biyoniihendislik 1
Kimya Miihendisligi Boliimii 1
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildigr Boliim Say1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6
Enerji Sistemleri Miihendisligi 5
Insaat Miihendisligi 10
Kimya Miihendisligi Boliimii 1
Makine Miihendisligi 5
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig Universite Say1
Hacettepe Universitesi 1
Ege Universitesi 1
Dokuz Eyliil Universitesi 1
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilan
Ayrildig1 Program Say1
Elektrik 1
Kimya Teknolojisi Meslek Yiiksek Okulu 1
(Mezuniyet)
Mekatronik 1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Program Say1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1
Enerji Sistemleri Miihendisligi 1
Insaat Miihendisligi 1
Kimya Miihendisligi 1
Makine Miihendisligi 1
Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Universite Say1
Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Boliim Say1
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilari
Ayrildig1 Boliim Say1
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i.  Ayrilan Ogrenci Sayilar®’

o | Ko | O | o | Y008 | |t
f/{ltliil:%?srngi > - 5 - 39 49
gizlliggink Miih. ! - 6 - - 7
Mitondiig |2 0 ! 0 : 3
I?/Ilicjllilendisligi 3 0 0 0 0 3
e I N I N R
ﬁgﬁdmhgi - - 2 - ! 3
ﬁ%fgndisngi 2 - 4 - 1 17
&?ﬁ:ndisligi 4 - - - ; 4
xgll?elfdisligi 2 - L - 17 20
Biyomiihendislik 3 - - - - 3

Toplam 24 - 19 - 77 120

jo  Mezun Olan Ogrenci Sayilar®®

Boliim Adi

Mezun Olan Ogrenci Sayist

Bilgisayar Mithendisligi 96
Elektrik-Elektronik Miih. 48
Enerji Sistemleri Miihendisligi 26
Gida Miihendisligi 66
Malzeme; Bil.imi ve 33
Miihendisligi
Cevre Miithendisligi 23
Kimya Miihendisligi 93
Insaat Miihendisligi 46
Makine Miihendisligi 52
Biyomiihendislik 34
Toplam 517

272025 takvim y1li rakamlari esas alinir.
282025 takvim y1l rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullart tarafindan doldurulur.
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k. Bitirilen Tez Sayilari*®

Anabilim Dah Ad1

Yiiksek Lisans

Doktora

Bilgisayar Mithendisligi

4

1

Elektrik-Elektronik Miithendisligi

Enerji Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Cevre Miithendisligi

N ||| |J|Wn|—

Makine Miihendisligi

Biyomiihendislik

WIL DD N|W A OO |W

Toplam

60

N
=]

l.  Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri

Boliim Adi

Yan Dal

Cift Ana Dal

=
==

Ogrenci Sayisi

=
==

Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi

17

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Kimya Miihendisligi

21

3
3

Makine Miihendisligi

10

Insaat Miihendisligi

2

Cevre Miithendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Biyomiihendislik

TD | D ||| m| o |

T|T ||| ||| E| T

Toplam

50

E / H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

292025 takvim yih rakamlar1 esas alinir. Enstitii tarafindan doldurulur.
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m. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilarr®

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
5 Z k -
Boliim Ad1 g E g} Ny g % 5 E E §
= = < =X > = = < e
g g £58s| 55 8s| # g
= M B E| BE P E 6} =
Insaat Miihendisligi 1
Toplam
5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler
a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler’!
=
g 2 g 5| 2| §
= = = = _ « ) = —_
| 5| E| = | 2| 5|2 E|&8|®m| |2 5| B
s || | 5| €| 8| || | 5| 8| £ | « =
Béliim Adi = Z g5 | 3 ~ 2| & 2 @ S g g 3
3 = 2z =l 2| £ | B
o &)
A/B/A|B[A\B/[A|B/A/B/A|B|A/B/A|B|/A/B|A|B A B
Bilgisayar 6
Miihendisligi
Kimya
Miihendisligi 2 ! !
Makine
Miihendisligi
Elek.-Elektronik
Miihendisligi
Insaat 1 1
Miihendisligi
Cevre 213
Miihendisligi
Malzeme Bilimi
ve Miih.
Gida
Miihendisligi
Enerji Sistemleri 3 1
Miihendisligi
Biyomiihendislik 2 2
Toplam 1{2/0(2|1(1(0|0{18/3|0(0|1|0[0|0|0(0|0]|1

A =Ulusal, B = Uluslararasi

30" 2025 takvim y1li rakamlari esas alinir.
31" Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.



b. Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katilan Personel Sayilari*
5
g - £ £
- 2 2 = S| E | 2
Boliim Adi = 5 s | 2 = | O | & S
S = 5 e | S| = | £ 5 5 | = £ =
(=% o0 = 2 o 5 = @ o = = = )
E| | S| E S 2| 55552 & | %
& M M A ? | < | B | = | 2| P =] = = O
A|B|/A|B|A|B A A|B|A/B|A/B/AIBIA|B/A|B|A|B| A A|B|A|B
Bilgisayar
Miihendisligi 2161 1 318
Kimya
Miihendisligi 8112 812 40 520 5 586
Makine
Miihendisligi | ' e Plspe
Elek.-Elektronik
Miihendisligi | 2 | | 12 2 1 115
Insaat
Mihendistigi |43 | [ 1]! ! 10115
Cevre
Miihendisligi 203 2 4 6 |2]10]10
Malzeme Bilimi
ve Miih. i ! 1|1
Gida
Miihendisligi 1j1]1]2 8 135 3114 2 15 2 |17 59 | 46
Enerji Sistemleri
Miihendisligi 201 (13|13 (1|71 18] 2 1 7 8 51| 16
Biyomiihendislik | 4 | 2 | 2 |18 1 6 | 21
Toplam 14|18 (17 (33| 9 (39|40 2212600 (48 0 2/0/(0(0 22 538 |33 (147 | 721
A =Ulusal, B = Uluslararasi

32 Bagka kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
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c. Bilimsel Yayin Sayilar

Béliim Ad Makale Bildiri Kitap®
A34 B35 A36 B37
Bilgisayar Miithendisligi 9 11 2 14 0
Kimya Miihendisligi 1 32 1 27 1
Makine Miihendisligi 0 33 5 16 0
Elek.-Elektronik Miihendisligi 1 21 1 12 0
Insaat Miihendisligi 4 36 4 14 0
Cevre Miihendisligi 0 22 1 12 2
Malzeme Bilimi ve Miih. 0 24 0 0 0
Gida Miihendisligi 2 25 6 10 1
Enerji Sistemleri Mithendisligi 0 21 11 9 0
Biyomiihendislik 1 24 4 28 0
Toplam 18 249 35 142 4
A =Ulusal, B = Uluslararasi
d. Bagska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar
Universite/Fakiilte Adi Anlasmanin icerigi

Prince of Songkla University / Faculty
of Environmental Management,

Ogretim iiyesi ve arastirmaci degisimi

Tayland
Yas?r Umvers1tesﬂMuhend1shk 1005 Tiibitak projesi
Fakiiltesi
Dokuz Eyliil Universitesi/lzmir MYO 1005 Tiibitak projesi
Politecnico di Torino Lisans ve lisansiistli 6grenciler i¢in Erasmus
anlagmasi

e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar1®
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor 8
Dogent 8
Doktor Ogretim Uyesi -
Toplam 16

33 Yurtigi ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

34 Tiim indeks ve ézler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve Ozet tiiriinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari

35 Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve dzet tlirlinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilar
36 Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

37 Uluslararast toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
38 2025 takvim y1l igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
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f. Doner Sermaye Faaliyetleri®

Boliim Adi Faaliyet Sayis1 Gelir Toplam
Ingaat Miihendisligi 28 1.319.667,75
Cevre Miihendisligi 3 100.000,00
Kimya Miihendisligi 5 720.000,00
Makine Miihendisligi 10 367.800,00
Gida Miihendisligi 3 288.000,00
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 8 458.336,47
Bilgisayar Miihendisligi 0 0,00
Enerji Sistemleri ve Miihendisligi 0 0,00
Biyomiihendislik 0 0,00
Elektrik-Elektronik Miih. 0 0,00
Toplam 57 3.253.804,22

Doner Sermaye Faaliyetleri

insaat Miihendisligi

| .519.667,75

Kimya Miihendisligi G ;00000

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi
Makine Mihendisligi

Gida Mihendisligi

Cevre Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miih.

P 458.336,47
10 367.800,00
B S 288.000,00

OlOO.OOO,OO

r

Biyomiihendislik =~ §,00
Enerji Sistemleri ve Mihendisligi =~ §,00
Bilgisayar Mihendisligi | §,00

0 400000 800000 1200000

m Gelir Toplami (TL)

M Faaliyet Sayisi

392025 takvim yih verileri esas alinir.
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Proje Bilgileri

AB TUBITAK DPT BAP DiGER
[}
<
= = = = =
D on D ] D D
= |3 s | = | 2 s | = s | = =
(o]
g S E| & | E| E| & | E1 g - = | E
Bilim | £ | — s| | & s| 2| 2|8 s| 2| % s| 2| g S| £
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2025 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmig olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilar yazilir.
Proje baslangic y1l1 2025 olan proje sayilar1 yazilir.

2025 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

Proje biitgelerinden 2025 y1l1 igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.
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47 Proje biitgelerinden 2025 y1li igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.

462025 yili igerisinde tamamlanan proje sayilari yazilir.




5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri
Kimya Miihendisligi

Cocuk tiniversitesi kapsaminda ilkokul ve ortaokul 6grencilerine sabun iiretim prosesinin
yapim asamalari teorik anlatim yaninda, deneysel olarak sabunlar yapilarak ilkokul ve ortaokul
Ogrencilerine her giin kullandiklar1 sabunlarin bilimsel anlamda kimyasal olarak nasil elde

edildiginin farkina vararak o6grencilere kimya ve kimya miih. bilim dalinin tanitilmasinda

toplumsal katki saglanmaktadir.

Makine Miihendisligi

Hoca Adi  Agiklama
M. i. Can Bilgelik Akademisi - 2025 kapsaminda "Zeki Miren'e Dokunabilir miyim? Robotikte Son
Dede Gelismeler" adl sunumu yapilmistir.
Benay Uzer ki farkli liseden katilan 6grencilere "Deneyimle Ogren: Robotik ve Uretim Atélyesi"
Yilmaz baslikli atélye ve sunumlarin oldugu yarim giin siiren bir etkinlik organize edilmistir.

iki farkli liseden katilan 6grencilere "Deneyimle Ogren: Robotik ve Uretim Atélyesi"
Blisra Karas baslikli atolye ve sunumlarin oldugu yarim giin siiren bir etkinlik organize edilmistir.

iki farkli liseden katilan 6grencilere "Deneyimle Ogren: Robotik ve Uretim Atélyesi"
Halil Tetik  baslikli atolye ve sunumlarin oldugu yarim giin siiren bir etkinlik organize edilmistir.

iki farkli liseden katilan 6grencilere "Deneyimle Ogren: Robotik ve Uretim Atélyesi"
Can Dede baslikli atolye ve sunumlarin oldugu yarim giin siiren bir etkinlik organize edilmistir.
Benay Uzer Dokuz farkli sehirden katilan lise 6grencilerine "Biyomedikal Alanlarda Kullanilan Metal
Yilmaz Malzemeler ve Ozellikleri" baslkli online sunum yapilmistir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi

EMO tarafindan diizenlenen ETUK 2025'de 6G igin Entegre Algilama ve Iletisim adli sunum
gergeklestirilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi
Yusuf Baran, Damla Oguz. Rehber Ogretmenler Calistay1, IYTE, 11 Subat 2025.

Onur Demirdrs, Yazilim Toplulugu, Balikliova Ortaokulu ‘First Lego League’ yarismasi. Eyliil 2025 —
1 Eyliil 2026.

Emrah Inan, Aytug Onan, ‘Akademisyenler igin {iretken yapay zeka kullnim1’ calistay1, Ekim 2025.

Ersin Cine. Proje Fikir Yarismas1 Hakemligi. 14. Geng Beyinler Yeni Fikirler (GBYF), Izmir Bakir¢ay
Universitesi, 24 May1s 2025.

Ersin Cine. Uretken Yapay Zeka Egitimi. IYTE Cocuk Universitesi ilkokul 1. ve 2. Sinif Yaz Kampi,
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 30 Haziran - 4 Temmuz 2025.
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Ersin Cine. Uretken Yapay Zeka Egitimi. IYTE Cocuk Universitesi ilkokul 3. ve 4. Sinif Yaz Kampi,
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 30 Haziran - 4 Temmuz 2025.

Ersin Cine. Uretken Yapay Zeka Egitimi. IYTE Cocuk Universitesi Ortaokul Grubu Yaz Kampz, Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 30 Haziran - 4 Temmuz 2025.

Ersin Cine. Uretken Yapay Zeka Egitimi. I[YTE Lise Bilim Kampi, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii,
21 Temmuz - 1 Agustos 2025.

Damla Oguz, IYTE Tanitim Sunumu, iYTE Tercih Giinleri, 24 Temmuz 2025.

Ersin Cine. Kod Okuryazarligi Egitimi. IYTE Cocuk Universitesi Yaz Kampi, Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii, 25-29 Agustos 2025.

Tugkan Tuglular. Yapay Zeka ile Gelecegi Sekillendir. [YTE Bilgelik Akademisi, 27 Kasim 2025.
Cevre Miihendisligi

Prof. Dr. Sait C. Sofuoglu, MMO Izmir Sb. Konutlarda I¢ Hava Kalitesi Calisma Grubu iiyesi olarak
calismaktadir. Komite toplum ve sektor paydaslarinda konunun 6nemine atfen farkindalik ¢aligmalari
yapmaktadir. Bu ¢ercevede iki kitap yazilmis, olusturulan bilgi dagarcigini aktarmak {izere Tesisat
Miihendisligi Kongresinde bir Seminer diizenlenmis ve iki oturumda 7 bildiri ile sunulmustur. Ek
olarak, ISKID (iklimlendirme Sogutma Klima Imalatgilar1 Dernegi) tarafindan diizenlenen gevrimigi
bir toplantida konut ve okullarda i¢ hava kalitesinin 6nemini vurgulayan bir konusma yapilmis ve
[SKiD Magazine (HVAC&R Journal of Tiirkiye) dergisine Ingilizce dilinde bir réportaj ile farkindalik
kazandirma ¢aligmalar1 yapmaistir.

Sorumlu: Prof. Dr. Sait Cemil Sofuoglu
Sektor dergisinde yaymnlanmis ropdrtaj: Indoor air quality and the future of HVAC: An interview with
Prof.Dr. Sait Cemil Sofuoglu, ISKID Magazine (HVAC&R Journal of Tiirkiye), 30, 88-91, 2025.

Konusma: 26 Eyliil 2025 tarihinde [SKID i¢ Hava Kalitesinde Riskten Konfora Okul ve Konutlarda
Temiz Havanin Onemi bagliklt webinarda “Son 10 Yilda Tiirkiye’de I¢ Hava Kalitesi Calismalari:
Okullar ve Konutlar” baslikli konusma.

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Birimin 2025 takvim yilinda toplumsal katki alani 6zelinde gercgeklestirdigi hizmetlere yer verilir.

Ogretim Eleman Toplumsal Katki Hizmeti
Ad1
FB 60. Y1l Anadolu Lisesi, Riizgar Enerjileri Sunumu, 17 Kasim 2025 (2 saat)
FB Tiirkiye Riizgar Enerjileri Birligi Akademisi, Karasal Riizgar Enerjisi Dersi,
16 Haziran 2025 (3 saat)
FB Tiirkiye Riizgar Enerjileri Birligi Akademisi, Deniz Ustii Riizgar Enerjisi
Dersi, 17 Haziran 2025 (3 saat)

Insaat Miihendisligi

1. “Uygulama Esaslarin Dair Taslak Teblig: Depremlere Karsi Yapisal Tasarimda Temel Yaklasim
Degisikligi”, Sunum, 17 Ocak 2025, Antakya IMO — Prof. Dr. Cemalettin DONMEZ

2. DEPREM VE YAPI BILIMI GUNLERI 3-4 Subat 2025 — Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi,
Lzmir, organisayonun planlama ve gerceklesmesine katki, sunum — Prof. Dr. Cemalettin DONMEZ
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3. Uygulama Esaslarina Dair Taslak Teblig: Yeni Yapilarin Deprem Performansim lyilestiremede
Kolay ve Etkili Bir tasarim Yaklasimi Miimkiin Mii?, Sunum, Agustos 2025 — Prof. Dr. Cemalettin
DONMEZ

4. Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi 2018 Seminerleri IMO, Boliim 7: Deprem Etkisi Altindaki
Yerinde Dékme Betonarme Bina Tasvyici Sistemlerinin Tasarimi i¢in Ozel Kurallar, Sunum 1, 11
Kasim 2025 — Prof. Dr. Cemalettin DONMEZ

5. Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi 2018 Seminerleri IMO, Boliim 7: Deprem Etkisi Altindaki
Yerinde Dékme Betonarme Bina Tastyict Sistemlerinin Tasarimi igin Ozel Kurallar, Sunum 2, 18
Kasim 2025 — Prof. Dr. Cemalettin DONMEZ

6. TC Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan diizenlenen ‘Izmir Korfezi Ekosistemi ve Kirlilik
Kaynaklarimin Etkilerinin Belirlenmesi (Izmir Icin Nefes) Projesi toplantilarina katilma ve katki
sunma — Dog¢. Dr. Bergiizar OZBAHCECI

7. Insaat Miihendisleri Odasi, Kiyi ve Deniz Miihendisligi Danisma Kurulu Uyesi — Dog. Dr. Bergiizar
OZBAHCECI

8. Insaat Miihendisleri Odasi, Izmir Subesi, Kiy1 ve Deniz Miihendisligi Kurulu Uyesi — Dog. Dr.
Bergiizar OZBAHCECI

9. "Tiirkiye'nin Gergegi Her Yonii ile Deprem" konulu sempozyumda sunus, 4-5 Kasim 2024 Tinaztepe
Universitesi — Dog. Dr. Bergiizar OZBAHCECI

10. IMO Izmir—Geoteknik Kurs, 23 Kasim 2025 “Geosentetiklerle Sev Stabilitesinin lyilestirilmesi” -
Prof. Dr. Nurhan ECEMIS

11. IMO Izmir—Seminer, 22 Mayis 2025 “Yeni Deprem Yonetmeligine Gére Zemin Etiit Raporlarinin
Hazirlanmasi” -Prof. Dr. Nurhan ECEMIS

12. IMO Fzmir— 22 Mayis 2025 Kahve Sohbeti, Geng IMO Izmir, Beyaz Baretli Kadinlar Projesi - Prof.
Dr. Nurhan ECEMIS

13. IMO Izmir-Deprem ve Yap: Bilimi Giinleri, 3 Subat 2025 “6 Subat Depremlerinden
Ogrendiklerimizle Zemin Davranisimin Yapilarin Deprem Performaslarina Etkileri” - Prof. Dr.
Nurhan ECEMIS

14. Insaat Miihendisleri Odasi Izmir Subesi Ulastirma Kurulu Uyeligi — Dr. Ogretim Uyesi Tolga
ERCAN

15. Insaat Miihendisleri Odast Izmir Subesi Ulastirma Kurulu Uyeligi — Prof. Dr. Nurhan ECEMIS

16. "Izmir Kent I¢i Ulagim Calistayr" konulu ¢alistayin organizasyonu ve Gelecegin Ulasimi ve Biiyiik
Veri konu bashiginda sunus, 16 Ekim 2025, IMO Lzmir Subesi

5.4.1dari Hizmetler

Kimya Miihendisligi

Akademik Kadromuzda yer alan Prof. Dr. Mehmet Polat Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1

gorevini Kasim 2024°den itibaren yerine getirmektedir. Ogretim gérevlisi Dr. Giilnihal Yelken

Miihendislik Fakiiltesi Dekanliginda idari hizmetlerde destek vermektedir. Giiz ve Bahar

donemlerinde Miihendislik Fakiiltesine verilmekte olan servis derslerinin dersliklerinin, sinav
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derslikleri ve gozetmenliklerinin diizenlenmesinde 2024 yilindan itibaren Fakiilte ve boliim

bazinda Dr. Ars. Gor Dildare Metin gorev almaktadir.

Makine Miihendisligi

Hoca Adi Acgiklama

M. i. Can Dede  B&liim Baskani
Mehmet

Doérdinci Dekan Yardimcisi

Ayse Korucu Tez Kontrol, Blim Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesaplari isleyisi

Kasim Toprak Erasmus Koordinatori
Benay Uzer

Yilmaz Boliim Baskan Yardimcisi
Fatih Toksoy Fakilte Yonetim Kurulu

Gokhan Kiper Egitim Direktdrligi Yuritme Kurulu Uyesi
Gokhan Kiper Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu Uyesi
Alper Tasdemirci Fakilte Kurulu

Erasmus Eskoordinatorligl, Mihendislik Tasarimi Projeleri Koordinasyonu,
Busra Karas Tanitim Komisyonu Uyesi

Bilgisayar Miihendisligi

14 Ocak 2025, Cagdas Egitim Kurumlari , IYTE Bilgisayar Miihendisligi, B6liim Tanitimi, Osman
Gokalp

13 Subat 2025, Cakabey Okullar1, IYTE Bilgisayar Miihendisligi, Boliim Tanitim1, Osman Gokalp

28 Subat 2025, Tanitim Giinleri, Gosteri Merkezi, , B6lim Tanitimi, Osman Gokalp

3 Mart 2025, Konak Radikal Okullari, Konak Radikal Okullari, Boliim Tanitimi, Osman Gokalp

3 Mart 2025, Bornova Radikal Okullari, Bornova Radikal Okullari, Boliim Tanitimi, Osman Gokalp
16 Nisan 2025, Isikkent Egitim Kurumlari, Isikkent Egitim Kampiisii, Boliim Tanitimi, Osman Gdkalp

2 Mayis 2025, Liileburgaz Ramazan Yaman Fen Lisesi , IYTE Bilgisayar Miihendisligi, Boliim
Tanitimi1, Osman Gdkalp

9 Mayis 2025, Aydin Fen Lisesi, [YTE Bilgisayar Miihendisligi, Boliim Tanitimi, Osman Gékalp
13 Mayis 2025, Manisa Fen Lisesi, IYTE Bilgisayar Miihendisligi, Bliim Tanitim1, Osman Gokalp
23 Mayis 2025, Odemis Fen Lisesi, Odemis Fen Lisesi , Boliim Tamtimi, Osman Gokalp

30 Mayis 2025, Bursa Ozel Ug Mart Fen- Anadolu Lisesi, IYTE Bilgisayar Miihendisligi, Boliim
Tanitimi, Osman Gokalp

10 Ekim 2025, Kocaeli Evrensel Matematik Koyii Koleji Anadolu Lisesi , IYTE Bilgisayar
Miihendisligi, Bolim Tanitimi, Osman Gokalp
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17 Ekim 2025, Canakkale Fen Lisesi, [YTE Bilgisayar Mijhenglisligi, Boliim Tanitimi, Osman Gokalp
20 Ekim 2025, Bornova Bahgesehir Koleji 50. Y1l Kampiisii , [IYTE Gosteri Merkezi, Boliim Tanitimi,
Osman Gokalp

24 Ekim 2025, Kocaeli Ozel Smav Koleji Sahin Fen Lisesi, IYTE Bilgisayar Miihendisligi, Boliim
Tanitimi1, Osman Gdokalp

24 Ekim 2025, Usak Sinav Koleji, IYTE Bilgisayar Miihendisligi, Boliim Tanitimi, Osman Gékalp

11 Aralik - 12 Aralik 2025, Tanitim Giinleri, IYTE Gésteri Merkezi, Boliim Tanitimi, Damla Oguz,
Furkan Eren Uzyildirim, Hiiseyin Unli, Ersin Cine, Samet Tenekeci

11 Aralik 2025, Damla Oguz, IYTE Tanitim Sunumu, IYTE Tanitim Giinleri
12 Aralik 2025, Yusuf Baran, Damla Oguz, IYTE Tanitim Sunumu, IYTE Tanitim Giinleri

17 Aralik 2025, Cagdas Egitim Kurumlari, IYTE Bilgisayar Miihendisligi,, Béliim Tanitimi, Osman
Gokalp

22 Temmuz - 3 Agustos 2025, Tercih Giinleri, IYTE Kiitiiphane, B6liim Tanrtima:
Cevre Miihendisligi

Prof. Dr. Sait C. Sofuoglu Béliim Baskani, Dr. Ogr. Uyeleri Hale Demirtepe ve Mehmet Ali Kiigiiker
ise Bolim Bagkan Yardimcilar1 olarak boliim yonetiminde gorev almaktadirlar. Prof. Dr. Sait C.
Sofuoglu’'nun Cevre AR-GE Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu dogal iiyesidir. Bolim Bagkan
Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Hale Demirtepe boliimdeki idari gérevine ek olarak Cevre Gelistirme,
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii olarak goreve yapmaktadir. Boliim Baskan Yardimcisi Dr.
Ogr. Uyesi Mehmet Ali Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktdr Yardimeiligi gérevini yiiriitmektedir.
Dog. Dr. Hatice Eser Okten uluslararasilasmadan sorumlu rektor danismani, Uluslararasi Iliskiler Ofisi
midirligii gorevlerini siirdirmektedir. Y1l i¢cinde Miithendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcilig1 gérevine
atanmistir. Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunda ve Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis
Koordinatdrliigiinde iiyeligi bulunmaktadir. Dog. Dr. Alper Bayrakdar ve Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Ali
Kiigiiker Tanitim Komisyonu iiyesidir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Ogretim Elemam Idari Hizmetler
Ad1
OD Boliim Web Sitesi Sorumlusu
OD Boliim Staj Sorumlusu
AY Vize/Final Sinav Takvimlerinin Hazirlanmasi
PA Erasmus+ Sorumlusu
BA, El MUDEK sorumlusu
FT Ders Programi Sorumlusu
BB Ders Programi Sorumlusu + Tez Kontrol Sorumlusu
MZA Erasmus Sorumlusu + MUDEK Sorumlusu
ZHK RUZMER Miidiir Yardimcist
ZHK IYTE Tanitim Komisyonu Uyesi
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ZHK IYTE Su Ustii Sporlar1 Toplulugu Akademik Danismani
ZHK IYTE Enerji Sistemleri Miihendisligi Toplulugu Akademik Danigmani
KEM Boliim Erasmus koordinatdrii
BC MUDEK Koordinatorii
BC Boliim Tanitim Komisyonu
ZHK, BB Enerji Verimliligi Laboratuvarinin giincellenmesi
Insaat Miihendisligi

1. RUZMER yénetim kurulu iiyeligi (Dog¢. Dr. Bergiizar OZBAHCECI)
2. Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi — Prof. Dr. Cemalettin DONMEZ

5.5.Diger Hizmetler

Cevre Miihendisligi

Prof.Dr. Sait C. Sofuoglu MMO Izmir Subesi Konutlarda i¢ Hava Kalitesi Calisma Grubu iiyesi olarak
gorev almaktadir. Prof. Dr. Orhan Giindiiz Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) Cevre Calisma Grubu
iiyesidir. Dog. Dr. Hatice Eser Okten’in Karsiyaka Belediyesi Bilim Kurulunda iiyeligi bulunmaktadir.
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali Kiigiiker Ege Bolgesi Sanayi Odas1 “Sanayi 4.0 ve Dijitallesme Calisma
Grubu” iiyesidir. Ars. Gor. Yigithan Kazanct CMO Izmir Subesi Y6netim Kurulu iiyesidir.

Prof.Dr. Sait C. Sofuoglu, Dog.Dr. Alper Bayrakdar, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali Kiigiiker, Aras.Gor
[lknur Ayri, endiistriye Déner Sermaye ¢ergevesinde danismanlik hizmeti sunmuslardir. Dog. Dr. Alper
Bayrakdar ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali Kiigiiker Teknopark biinyesinde bulunan IZBIOTECH isimli
sirketleri aracilifiyla arastirma / danigmanlik hizmet sunmaktadirlar. Arastirma gorevlilerimiz Berat
Batuhan Kaplangi ve Bora Okan’in ekipte yer aldigi bir BIGG projesi desteklenmeye hak kazanmugtir.
Ar.Gér. Bora Okan, Teknopark biinyesinde bulunan iZTEK Izmir Teknoloji San. ve Tic. A.S.'nde bir
projede gorev almustir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Ogretim Eleman Diger Hizmetler
Adi
ZHK TMMOB MMO izmir Subesi 32. Dénem Y énetim Kurulu Baskani
ZHK EBSO Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 ve Enerji Verimliligi Komisyonu
Uyesi
ZHK TTMD Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
ZHK ENSIA Danisma Kurulu Uyesi
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5.6. Basarilarimiz

Makine Miihendisligi
Basari
Hoca Adi  Alani Agiklama

Egitim ve  Danismanlig altinda bulunan lisans 6grencileri igin TUSAS LIFT-UP bitirme
Biigra Karas Ogretim  projesi destegi

Erdal Egitim ve  Danismanlig altinda bulunan lisans 6grencileri igcin TUSAS LIFT-UP bitirme
Cetkin Ogretim  projesi destegi
Unver Egitim ve  Danismanligi altinda bulunan lisans 6grencileri igcin TUSAS LIFT-UP bitirme
Ozkol Ogretim  projesi destegi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan diizenlenen
Unver Egitimve  Universiteler Arasi Bitirme Sergisi ve Yarismasi’nda 6grencilerine Isi Akis
Ozkol Ogretim  alaninda birincilik 6dili

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan diizenlenen
Egitim ve  Universiteler Arasi Bitirme Sergisi ve Yarismasi’nda égrencilerine imalat ve

Halil Tetik  Ogretim Mekanik alaninda ikincilik 6dali

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan diizenlenen
Sinan Egitim ve  Universiteler Arasi Bitirme Sergisi ve Yarismasi’nda égrencilerine imalat ve
Kandemir  Ogretim Mekanik alaninda Gglnciltk odala

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan diizenlenen
Serhan Egitimve  Universiteler Arasi Bitirme Sergisi ve Yarismasi’nda 6grencilerine Makina
Ozdemir Ogretim Teorisi ve Dinamigi, Mekatronik alaninda birincilik 6dalu

Kimya Miihendisligi

Ozgeng Ebil ve arastirma ekibi "Kadmiyum basta olmak {izere agir metal iyonlarinin segici
tespitinde kullanilmak tizere polimer bazli floresan sensér ve bunun hazirlanmasi igin bir
yontem" adli calismasi Tirk Patent ve Tescil Kurumu tarafindan 22.09.2025 tarihinde
tescillenerek patent almigtir.

Ayrica Kimya Miihendisligi Boliimii akademik kadrosunda ve Miihendislik Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Mehmet Polat’in 2025 yilina ait asagida ayrintilar1 verilmekte olan 4 patent
bagvurusu bulunmaktadir.

1) Kitosan bazli, 3 fazli su/yag/su emiilsiyonu formunda insiilin kremi ve s6z konusu kremin
hazirlanma yontemi (Bagvuru Numarast 2025/001560; Evrak Numarast 2025-GE-90345
/11.02.2025)

2) Kitosan/ B12/ kolajen krem formiilasyonu ve s6z konusu formiilasyonun {iretim yontemi
(Basvuru Numaras1 2025/009907; Evrak Numaras1 2025-GE-462112 /18.07.2025)

3) Kanser hiicrelerine yonelik fukoidan-kapli kitosan biyo-miselleri (Basvuru Numarasi

2025/014129; Evrak Numaras1 2025-GE-638522 /29.09.2025)
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4) Bir kompozit malzeme ve bunu hazirlama yontemi (Basvuru Numaras1 2025/018039;
Evrak Numarasi1 2025-GE-778234 / 21.11.2025)

Aysun Sofuoglu danigmanligr oOnciiliigiinde lise 6grencisi Can Hoskalin yarigmalara
hazirlanmas1 ve The International Forum on Research Excellence (IFoRE), powered by Sigma

Xi, Chemistry Division Awards ddiiliine hak kazanmaistir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi
-Berna Ozbek, irem Cumali, Joint Mode Selection and User Association for ISAC-Enabled Cell-Free

MIMO Networks. Avrupa Patent Enstitiisii'ne patent bagvurusu yapilmaistir.

-Berna Ozbek ve ekibi ,Tiirk Telekom A.S. ile Aralik 2025-Aralik 2026 Integrated Sensing and

Communication Schemes for 6G networks ile Ar-Ge sézlesmesi imzalamigtir.
-Berna Ozbek, IEEE PIMRC'de workshop diizelenmistir.

-Berna Ozbek, CNAM-Paris'e davetli Profesor olarak 4 ay calisma yapilmaistir.

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

Kimya Miihendisligi

2025 yilinda TUBITAK 2209 A destegi kapsaminda 19 lisans dgrencimiz , 7 proje ile ve
TUBITAK 2209 B destegi kapsaminda 3 lisans 6grencimiz 1 projeyle desteklenmistir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi

-Boliimiimiiz 6grencisi Miimtaz Demir'in ekibi, 30 Ekim 2025'te diizenlenen Paribu Code Prix
Izmir Bélge Finallerinde ikinci oldu ve bu yilin ilerleyen aylarinda Istanbul'da yapilacak ulusal
finallere davet edildi.

-Lisans 6grencileri Tarik Tekoglu, Enes Altay Nohutcuoglu ve Ali Yagiz Ugurveren, Erasmus
programi gercevesinde Belgika'daki Mons Universitesi (UMONS) lleri Fotonik Sensérler
Laboratuvari'nda aragtirma faaliyetlerine katildilar. Bu ¢alismanin sonuglari, 19 Eyliil 2025
tarthinde Vrije Universiteit Brussel tarafindan diizenlenen bePOM (Belgian Photonics Online
Meetup) 2025 etkinliginde sunuldu ve posterleri "En Iyi Poster Odiilii"ne layik goriildii.
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Enerji Sistemleri Miihendisligi

Ogretim Elemam Egitim /Ogretim Alam Basari
Adi
Pelin  Alaca-Dog¢.Dr. | ENERJISA Doktora Destegi
Basar Caglar

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz

Makine Miihendisligi

Hoca Adi Basari Alani Agiklama

Mehmet Arastirma ve Ogrencimin doktora tezi, ODTU Makine Miihendisligi alaninda 2025
Dordinci Gelistirme yihnin en iyi doktora tez 6duli.

Mehmet Arastirma ve

Dordiincii Geligtirme 2025 TUBA GEBIP

Mehmet Arastirma ve

Dordiincii Geligtirme Stanford Universitesi’nin “Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesi”

Arastirma ve
Geligtirme

Busra Karas

Kimya Miihendisligi

Cost Modelling for Powder Bed Fusion and Directed Energy

oduld verildi.

Deposition Additive Manufacturing' makalesine Editor's Choice

2025 yili kapsaminda 2 TUBITAK projesi, 1 AB projesi, | BAP projesi ve 1 TGB projesi

desteklenmeye baslanmistir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Kapsaminda

Desteklenen Projeler

verimliligi simiilasyon calismasi

Proje Ekibi Proje Bashg Danisman

Cihan Baris Erdogan Tiirkiye’deki Ogrenci yurtlar1 igin enerji Dog. Dr. Kamal Eldin
Furkan Meltem verimliligi iyilestirme stratejileri: Gergek Mohamed

Sena Giilbakt1 zamanl 6l¢iimlere dayali bir enerji

Oguz Dénmez

3D Baskili Merkezi Olmayan Is1 Geri

Dog. Dr. Ziya Haktan

Gelistirilmesi

Alper Gokalp Kazanimli Havalandirma Unitesinin KARADENIZ

Tolga Ciftci Tasarimi, Uretimi Ve Testi

Nazim Taylan Bastiirk | Esli H Darrieus Tirbinlerinde Sayisal ve Dog. Dr. Ziya Haktan
Mustafa Atalan Deneysel Analizler ile Optimum Tasarimin | KARADENIZ

Muradiye Bilge Sinan
Esra Giil

Kiiciik Olgekli Riizgar Tiirbinlerinin Giig
Kalitesi Ve Performansi Yoniinden
Degerlendirilerek

Modellenmesi

Dog. Dr. Ziya Haktan
KARADENIZ
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Alpay Sekercioglu Fotovoltaik Giines Paneli Sistemlerinin Dr. Ogr. Uy. Selcuk
Yarkin Oduk Toprak Kaynakli Is1 Pompasi Sistemleriyle | Erol
Sila Yildirim Birlestirilerek

Performans Optimizasyonu
Ugurhan Yildirim Uretilen Fazla Elektrik Enerjisinin Dr. Ogr. Uy. Selguk
Kutay Ozdemir Hidrojene Doniistiiriilmesinin Verimliligi Erol

Ve Yeraltinda

Depolanmast
Yasemin Melis Giliven | PEM Elektrolizér Operasyonunun Modiil Dog. Dr. Basar Caglar
Eren Taymaz Seviyesinde Karakterizasyonu Ve
Efe Salih Sahin Optimizasyonu

TUBITAK 2209-B Universite Ogrencileri Sanayive Yénelik Arastirma Projeleri Destegi Programi
Kapsaminda Desteklenen Projeler

Proje Ekibi Proje Basligt Danisman
Zahide Nur Mantar Bina i¢i CO2 seviyesinin dogal Dog. Dr. Ziya Haktan
S. Cemre Sar1 havalandirma ile azaltilmasinin deneysel ve | KARADENIZ
Filiz Firdevs Sarag sayisal olarak degerlendirilmesi
Gida Miihendisligi

Sibel Uzuner, Tiirkiye, Antalya’da diizenlenen 4. Uluslararas1 Gida Kimyas1 Kongresi’ne
katilarak ‘Yiiksek Proteinli igime Hazir Igeceklerin Formiilasyonu: Bir Karisim Tasarimi

Optimizasyonu’ baslikli poster sunumu 3.6diili

c¢. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarillarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarinmz
Kimya Miihendisligi

Uluslararasi diizeyde yapilan konferans, sempozyum ve egitim seminerleriyle akademik
bilgi paylasimina olanak saglanmistir. Abhishek Dutta tarafindan “International Conference on
Mathematics in (bio/food) Chemical Kinetics and Engineering (MaCKiE) 2025 Uluslararasi
Konferans diizenlenmistir. Sacide Alsoy Altinkaya”nin destekleriyle The 8 th International
Symposium on Membrane Technologies and Applications MEMTEK 2025 Sempozyumu
diizenlenmistir. 1-6 Kasim 2025 tarihlerinde Antalya’da yapilan 45th International Symposium
on Halogenated Persistent Organic Pollutants (POPs) sempozyumu diizenleme komitesi iiyesi

olarak Aysun Sofuoglu destek olmustur. Dr. Gulnihal Yelken AB projesi kapsaminda yurt ici ve
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yurt disinda egitim seminerleri vererek akademisyenler, sirket yoneticileri ve grencilere destek

olmustur.
Elektrik Elektronik Miihendisligi

Mustafa A. Altinkaya: 28-29 Agustos’ta Shenzhen/Cin’deki "2025 Al Competency Training Symposium
Across Belt and Road Universities" adli sempozyuma katilim 6ncesi 28 Agustos giinii Institute of Data
and Information, Tsinghua International Graduate School’u (Tsinghua SIGS) ziyaret edilerek IYTE ile
Tsinghua SIGS arasinda igbirligi anlagsmasi yapilmasi i¢in goriisme yapildi. Anlasma imzalanma

surecinde.

Insaat Miihendisligi

1. Dr. Ogr. Uyesi Tolga Ercan National Academies tarafindan organize edilen Transportation
Research Board komitelerinden ‘AKJI16 Fleet and Equipment” komitesine Nisan 2025 itibariyle
3 yil siireyle daimi iiye olarak segilmigtir.

2. Dr. Ogr. Uyesi Tolga Ercan IEEE Intelligent Transportation Systems Society Emerging
Transportation Technology Testing Teknik Komite tiyeligine se¢ilmis ve Aktivite Organizasyon
Alt Komitesinin Eg Baskanligini yiiriitmektedir.

D. DIGER HUSUSLAR

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Orta vadeli program, kalkinma planlari, yiiksekogretim stratejisi, Bologna Siireci,
Enstitiiniin stratejik plam, yerel ve/veya bolgesel politika/strateji belgeleri vb. ¢ergevesinde
birimin belirledigi politika ve oncelikler yer alir.

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Birim stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yer alir.

C. DIiIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin amag ve hedeflerine iliskin agiklanmasin
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri*®

a. Birim Giderleri
- Gerc¢eklesme Gerc¢eklesme
- KBO 49
TURU Toplam Orani
TL TL A
01 — Personel Giderleri
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.555.000,00 1.550.575,26 99,99

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sozel olarak bu alanda

aciklanr.

b. Boliim Giderleri

TURU

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari

Yolluklar

Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim
Giderleri

06 — Sermaye Giderleri

Bilgisayar Alimlari

Laboratuvar Cihaz1 Alimlari

Diger

TOPLAM

ree Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
Toplam Oram
TL %
23.040,00 1,4
1.740,00 0,2
0,0 0,0
Kimya 21.300,00 7,6
Miihendisligi
23.040,00 14

48

E-Biitce lizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge y1l1 2025, ay Aralik

olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

# Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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xee e Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Bolami Toplami Oram
TURU P
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 207.226,79 13,4
Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme 64.606,79 5.9
Alimlari
Yolluklar 4.000,00 5,3
gznkiﬂ Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Makine 61,020,00 21.9
1cerlent Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri
Bilgisayar Alimlar
Laboratuvar Cihazi Alimlari
Diger
TOPLAM 211.226,79 13
xee e Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimi Toplami Oram
TORD P
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 106.712,00 6,9
Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme 15.200,00 1.4
Alimlar
Yolluklar 0 0
Menkul Mal Alimlar ve Bakim Onarim Elk.-Elektronik 91.512,0000 32.8
Giderleri Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri
Bilgisayar Alimlari
Laboratuvar Cihazi Alimlari
Diger
TOPLAM 106,712,00 6,6
R Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
o Boliimii Tool o
TURDU oplami rani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.510,00 0,8
Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme 12.510,00 1.1
Alimlari
Yolluklar 0 0
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Bilgisayar 0 0
Giderleri Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri
Bilgisayar Alimlan
Laboratuvar Cihazi Alimlar
Diger
TOPLAM 12.510,00 0,8
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wevse e Gerc¢eklesme | Boliim/Fakiilte
. Boliimii Tool o
TURD oplamm rani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 133.268,86 8,6
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 34.928.80 32
Alimlari
Yolluklar 0 0
Menkul Mal Almmlan ve Bakim Onarim "Insaa.t » 16.740,06 6
Giderleri Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri
Bilgisayar Alimlari
Laboratuvar Cihazi Alimlar
Diger
TOPLAM 133.268.,86 8.2
ree Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Lo Boliimii Tobl o
TURD oplamm rani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.885,03 2,6
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme 40.165.03 3.6
Alimlari
Yolluklar 5.000,00 6,6
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim ) Gida 720,00 0,03
Giderleri Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri
Bilgisayar Alimlari
Laboratuvar Cihazi1 Alimlar
Diger
TOPLAM 45.885,03 2.8
ree Gerc¢eklesme | Boliim/Fakiilte
L Boliimii Tool 0
TURD oplami rani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.422.,00 0,5
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 7.422.00 0.7
Alimlari
Yolluklar 0 0
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Malzeme Bilimi 0 0
Giderleri N e tews
ve Miithendisligi
06 — Sermaye Giderleri
Bilgisayar Alimlari
Laboratuvar Cihazi Alimlari
Diger
TOPLAM 7.422,00 0,5

56




tee e Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
TURU Toplam Oram
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.542,30 2,0
lellz‘{;rge Yonelik Mal ve Malzeme 19.472.,00 1.8
Yolluklar Biyomuhendislik 7442,00 9,9
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim
Giderleri 4.200,00 1,5
06 — Sermaye Giderleri
Bilgisayar Alimlar
Laboratuvar Cihazi Alimlar
Diger
TOPLAM 38.984,30 2.4
ey Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Bolimu Toplam Orani
TURU
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.520,00 0,4
21111:3:;:6 Yonelik Mal ve Malzeme 1.560,00 0.1
Yolluklar g IR Ew 0 0
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Miihendisligi 3.960.00 1.4
Giderleri T i
06 — Sermaye Giderleri
Bilgisayar Alimlari
Laboratuvar Cihaz1 Alimlari
Diger
TOPLAM 5.520,00 0,3
ree Gerg¢eklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
TURD Toplam Oram
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme 0 0
Alimlari
Yolluklar "Cevr? . 0 0
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Miihendisligi 0 0
Giderleri
06 — Sermaye Giderleri
Bilgisayar Alimlari
Laboratuvar Cihazi Alimlari
Diger
TOPLAM 0 0
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R Gerg¢eklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
Toplam Oram
TURU
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 982.428,28 63,4
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 903.191,98 82,00
Alimlari
Yolluklar 58.826,8 78,2
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim DEKANLIK 79.236.30 28.4
Giderleri
06 — Sermaye Giderleri
Bilgisayar Alimlart
Laboratuvar Cihazi1 Alimlar
Diger
TOPLAM 1.041.255,03 64,00
rree Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
L Toplamm Oram
TURU
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.550.555,26 100
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 1.100.796.60 100
Alimlari
Yolluklar Fakiilte Toplami 75.268,8 100
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim ve Giderlerin
Giderleri Fakiilte icindeki
06 — Sermaye Giderleri Paylan
Bilgisayar Alimlari
Laboratuvar Cihaz1 Alimlari
Diger
TOPLAM 1.625.824,01 100
1.2. Biitce Gelirleri

Birim oz gelir hedefleri/ongoriileri ile gerceklesmeleri karsilastirilarak; “Bilimsel Arastirma Proje
Gelirleri %...., Yaz Okulu Geliri %...., Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Kira Gelirleri %.... olmak tizere

toplamda %...

. oraninda gerceklesmistir” seklinde mali istatistiki verilere ve aciklamalara yer verilir.
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a. Birim Gelirleri

Ekonomik Tiiri Planlanan | Gerg¢eklesen Fark Gerc¢eklesme
Kodu Oram (%)
TOPLAM

Burada birim gelir tahmini ile ger¢eklesen gelir arasinda meydana gelen farkliliklar ve nedenleri
aciklanir.

b. Boliim Gelirleri

Bolim Adi Gelir Toplam

Toplam

2. Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Bu baslik altinda “BKMYBS de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim
bazli rapor iiretilmemektedir. " ibaresine yer verilmeli, baslik silinmemelidir.
Birimin gelistirdigi ozel bir sistem tizerinden mali tablo tiretimi varsa belirtilmelidir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Bu mali yilda gecirilip sonugclanmis veya siireci devam eden ve onceki yillarda gecirilip halen
stireci devam eden, birime yonelik i¢c ve dis denetim siireclerinde mali denetim uygulandiysa ozet
bilgilere ve sonuc¢larina yer verilmelidir.

Birim bu tiir bir denetime tabi tutulmadiysa “Birimimiz gorev alani kapsaminda 2025 yili i¢ ve dis mali
denetim uygulanmamustir” ibaresi yazilmalidir.

4. Diger Hususlar

Yukaridaki baslhiklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin aciklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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B. PERFORMANS BiLGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Enstitimiiz 2025 yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tamimlanmadigindan performans programina iliskin Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve
Degerlendirmeler

Birimimiz, Enstitiimiiz 2025 yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan performans programina iliskin Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir

2.2. Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iligskin 2025 y1li i¢ ve dis denetim uygulanmamustir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
4. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde; idarenin (harcama birimi)orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasabilmesi
stirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlari agcisindan bir mevcut

durum degerlendirmesi yapilarak birimin tespit edilen tistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A.  Ustiinliikler

GUGIH YONIETIMIZ; . . .. e et e
FIrsatlarimiz; .. ....oooiii
B. Zayifliklar

Y U 111 1S3 4 1014
TeNAItEIIMIZ, . . ..ot e

C. Degerlendirme

Giiclii ve zayif yonlere iligkin yapilan analiz burada degerlendirilir.

61



V.ONERIi VE TEDBIRLER

2025 yili faaliyetlerinin sonuclart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkdnlar: ve beklentiler goz
ontine alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, amag
ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmast
gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere birimin iistiin ve zayif yonlerine iliskin yapilan analiz
cercevesinde yer verilir.
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HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetki'i mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhaseoe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarine dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (30.01.2026)

/-v.(\i.,/\f‘

Prof. Dr. Mehmet POLAT

Dekan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:’

| Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir, Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakihr.
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