1- KONTROL ORTAMI

« iYTE i¢ Kontrol Sistemi Yazilim Programi
« iYTE ig Kontrol Sistemi Yonergesi
.  Birim i¢ Kontrol Gérevlendirmeleri i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin, yonetici ve personel Fakilte L . - "
i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve N < o < ) ) ¥ y'§' Y p' i ) . Bilgilendirme Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
A ) ) * |¢ Kontrol Egitim Sunumlari tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin Sekreterligi, - . . . . .
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve . KOS 1.1.1 L N .77 | Birim Personeli Toplanti 2026-2027  |birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
- * i¢ Kontrol Toplanti Tutanaklari etmek amaciyla, bilgilendirme toplantilari Personel Isleri . T
desteklenmelidir. A ) . s ) A L Tutanaklarn teminen eylem 6ngorulmustar.
* Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu diizenlenmesine devam edilecektir. Birimi
*Birim internet Sayfasinda i¢ Kontrol Sekmesi
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
« i¢ Kontrol Toplanti Tutanaklari, Birim yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi Fakillte
idarenin véneticileri ic kontrol sisteminin  Birim Yéneticisi Degerlendirme Raporlari konusunda yonlendirici degerlendirme toplantilari Sekreterlizi Deserlendirme Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 1.2 v ¢ .  Birim Yoneticileri Degerlendirme Toplantilari Tutanaklari KOS 1.2.1 |dlizenlemeleri saglanacaktir. Degerlendirme toplanti el .| Birim Personeli s 2026-2027  |bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. | . . e L N . - L Personel Isleri Toplanti Tutanaklari N . e
« [YTE Miihendislik Fakiiltesi i¢ Kontrol Birimi periyodik tutanaklari i¢ kontrol sistemi yonetim modulii Gzerinden Birimi saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustr.
degerlendirme toplantilar kayit altina alinacaktir.
« IYTE Etik Kurulu
« iYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi
 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
« Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi L .
. L N b . - N . L . . Bilgilendirme
* "IYTE Etik llkeler ve Degerlendirme" sayfasi hazirlanmis olup, Birimde goreve yeni baslayan idari personelin uyum Faklte - N
N - . " . o S . o o . Toplantilari, Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde |etik ilkeler, ilgili yonergeler, etik kurullar, basvuru kilavuzu ve programi ve kurumdaki hizmetigi egitimlere katiimasi Sekreterligi, L . . el - . N
KOS 1.3 . N o KOS 1.3.1| . ) . ) o . .27 | Birim Personeli Hizmetigi Egitim 2026-2027 bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
bu kurallara uyulmalidir. bagvuru formu, s6z konusu sayfada tim personelin bilgisine saglanacak ve etik davranis ilkelerine yonelik bilgilendirme| Personel Isleri o ) N . o
L Bilgilendirme saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
sunulmustur. yapilacaktir. Birimi Formu
 "Kamuda Etik Davranis ilkeleri" konulu egitim
Cumbhurbagkanhgi Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden verilmektedir.
Bu egitimin aday memurlarin hazirlayici egitimi igerisinde de yer
almaktadir.
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim
izleme ve degerlendirme raporu , performans programi Fakillte
erceklesmeleri raporu, muhasebe raporlari, stratejik plan .. e e .
Faaliyetlerde durustlik, saydamlik ve hesap |®Mevzuatin 6ngérdugu raporlar suresi igerisinde hazirlanarak g gekles N p' . P kP Sekreterligi, N, Mevcut uygulamalar yeterli glivence sagladigi igin yeni
KOS 1.4 o N KOS 1.4.1|izleme ve degerlendirme raporu, i¢ kontrol gergeklesme e Tum Birimler Rapor 2026-2027 L o
verebilirlik saglanmalidir. kamuoyuna duyurulmaktadir. N " o Personel isleri bir diizenlemeye ihyiyag duyulmamigtir.
ve degerlendirme raporu, kurumsal risk yénetimi raporu Birimi
(IYTE Miihendislik Fakiiltesi) web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir.




Fakilte

belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

sistemi yazilim programi tizerinden kayit altina alinmis ve
guncellenmistir.
*UBYS sisteminin kullanilmasi

Personel isleri
Birimi

N . . . . - . 5 . " . Personele ve diger baskanliklara yonelik memnuniyet L Anket Sonuglari Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
idarenin personeline ve hizmet verilenlere |Birim personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmakta o 3 ) ) Sekreterligi, . - N ) L o . .
KOS 1.5 N i . . ) . KOS 1.5.1 |anketleri diizenlenecektir ve sonuglari bir rapor ile o Tum Birimler Degerlendirme 2026-2027 birlikte bu sart icin makul giivence saglanmasini
adil ve esit davranilmalidir. ozen gosterilmektedir. . - . Personel Isleri . 2
degerlendirilecektir. Birimi Raporlari teminen eylem 6ngorulmustar.
* Birim faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu ve
guvenilirligi yasal mevzuat gergevesinde saglanmaktadir. . Fakillte
. . . o L Birimimize iligkin misyon ve vizyonlar, birim gérev tanimlari, " e L.
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve Sekreterligi, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin makul
KOS 1.6 v i 8 hizmet envanterleri, is suregleri, is akis semalari i kontrol 5 2026-2027 sartig

guivence saglamaktadir.

yurutilecek gérevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

* Birimimizin gorev tanimlari, i¢ kontrol sisteminde de kayit
altina alinmis, ayrica birimimizin web sitelerinde duyurulmustur.

Personel isleri
Birimi

¢ Fakiilte
Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmel  Birim misyon ve vizyonumuz belirlenerek birim personeliile Sekreterligi Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan Y ¥ P . g,- 2026-2027 . M Ve sartie
. - paylagilmistir. Personel isleri makul glivence saglamaktadir.
benimsenmesi saglanmalidir. ]
Birimi
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak * Birim personelinin gérev tanimlari yazili hale getirilmis ve Faklte
K0S 2.2 Uzere idare birimleri ve alt birimlerince personele duyurulmustur. Sekreterligi, 2026-2027 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

makul giivence saglamaktadir.




* Personel bazinda gérev tanimi formlari hazirlanmis, personele
teblig edilmis ve gerektiginde giincellenmistir.
eHizmetler bazinda ayri ayri personel gorevleri tanimlanmis, ic
Kontrol Sistemi tizerinden kayit altina alinmistir.
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve | Bunun yaninda gorevlerin ve yetkilerin dagilimi UBYS sistemi ile Faklte
K0S 2.3 bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini |mtmkiin olmaktadir. UBYS lzerinde tanimlanan kullanici Sekreterligi, 2026-2027 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
™ |kapsayan gérev dagilim gizelgesi guruplari ve birim bazli yetklilendirme ile her personelin ilgili Personel isleri makul giivence saglamaktadir.
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. oldugu alan ile iliskilendirilebilmesine imkan saglamaktadir. Birimi
Yetkisi olmayan alanlara girisi engellenmekte her hangi bir
degisiklik talebi hiyerarsik bilgilendirme ile ya da gerekli
prosediiriin (atanma, goérevlendirme vs.) tamamlanmasi ile
mimkiin olmaktadir.
idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi Fakite
* Birim tegkilat semasi ve fonksiyonel gérev dagilimlari Sekreterligi, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel . 5 . # Y & & . S . 2026-2027 . . Ve sartie
. N N o belirlenmistir. Personel Isleri makul giivence saglamaktadir.
gorev dagilimi belirlenmelidir. L
Birimi
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, | *Birimlerimimiz organizasyon yapilarinin olusturulmasinda; Fakdlte Meveut durumda belirtilen uvaulamalar bu sart icin
KOS 2.5 |temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap |islevsellik, yetki/sorumluluk dengesi ve tim is ve islemlerde Sekreterligi, 2026-2027 . N Ve sartle
L I . - . . o . - makul glivence saglamaktadir.
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini hiyerarsik sureclerin standart hale getirilmesi ilkeleri esas Personel Isleri
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin IYTE Miihendislik Fakiiltesi Hassas Gorevler Listesi Fakilte IYTE Miihendislik - .
L . . - . L - . . . - Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
yuratilmesinde hassas gorevlere iligkin * Hassas Gorevler bilgilendindirme toplantisi hazirlanarak prosedirler belirlenecek ve her yil Sekreterligi, . . Fakultesi Hassas o - -
KOS 2.6 L A . ) . . - KOS 2.6.1| . ) . .27 | Birim Personeli . L 2026-2027  |bulunmakla birlikte bu sart igin makul gtivence
proseddirleri belirlemeli ve personele * i¢ kontrol sistemi yazilim programi hassas gorevler modulu guncelleme islemi yapilacaktir. Personel isleri Gorevler Listesi N N R
A saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
duyurmalidir. Birimi
* Birim yoneticisinin iglerinin takibinin kolaylastirilmasi amaciyla
yillik Birim is Planlari hazirlanmaktadir.
* Birim yoneticisinin gorevlerin sonuglarini izlemeye yonelik 3 Fakiilte
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin |aylik periyodik araliklarla Birim is Plani izleme Raporu - _— .
N L ) Sekreterligi, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar  |hazirlanmaktadir. o 2026-2027 . .
) L ) ) N - Personel Isleri makul giivence saglamaktadir.
olusturmalidir. * Sistem (izerinden takip etme imkani olmayan gérevler igin, Birimi
personele verilen gorevlerin sonuglarinin izlemesi, ilgili
personelden geri bildirim isteme yoluyla gergeklestiriimektedir.




Bagkanligimizda géreve baslayan personele; mevzuat
. egitiminin yaninda Baskanligimizin ve gérev yapacagi Fakdlte
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve g L y. s s 8! 8 yapacag .. Birim Personeli Uyum Egitimi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
- . * Devlet Personel Mevzuati birimin isleyisi, gorev ve sorumluluklari hakkinda uyum Sekreterligi, . B ‘L - . N
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya N N N . KOS3.1.1| . . T ) . S Personel Daire | Formu, Hizmet igi 2026-2027 bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
L * [YTE Insan Kaynaklari Yonergesi egitimi verilmektedir. Ayrica, Personel Daire Personel Isleri . . . . o
yonelik olmalidir. N ) . L Baskanhig Egitimler saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
Bagkanliginca planlanan hizmet igi egitimlere katim Birimi
saglanmasi desteklenmektedir.
Baskanligimizda gérev yapan yonetici ve personelin
* Devlet Personel Mevzuati N s . g R & y p y. - P . - " . [
. L . . N - gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde ytrutebilmesi igin Faklte - . |Hizmet igi Egitimler, - .
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini ¢ Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu erekli olan bilgi ve denevime sahip olmalar konusunda Sekreterligi Birim Personeli CBIKO Uzaktan Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yuritebilecek bilgi, |* Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) 2024 Yili Eylem Plani KOS 3.2.1 8 L 8 v P N e . gl . | Personel Daire s 2026-2027  |bulunmakla birlikte bu sart icin makul gtivence
) N ) A ) Kurum igi, kurum digi ve Cumhurbagkanhg Uzaktan Egitim | Personel isleri . Egitim Platformu . N R
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. kapsaminda Liderlik Egitimi dizenlenmesi s A Baskanhig L saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
Kapisi Platformunda yer alan egitimlere katilimi Birimi Katilim Listesi
saglacaktir.
Fakiilte
* Baskanligimiz birimlerindeki gorevler igin asgari yeterlilik
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her . g . 5 . 8 < Ean N Sekreterligi, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOs33 | . . . kriterleri kapsaminda gérev tanimlari olugturulmusg ve belirlenen 2 2026-2027 N N
gorev igin en uygun personel segilmelidir. N N . N Personel Isleri makul glivence saglamaktadir.
gorevlere uygun personel gorevlendirmeleri yapiimistir. Birimi
* Baskanligimiz personelinin ise alinmasi merkezi sinavla,
gorevde ylkselme ise ilgili yonetmelik ve yasal dizenlemeler
dogrultusunda yapilan gérevde yiikselme sinavlari ile
Personelin ise alinmasi ile gérevinde s v .p g Y Fakilte
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine gerceklesmektedir. Sekreterligi Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.4 y- v .  iYTE idari ve 4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali X g,- 2026-2027 N N V8 sartie
uyulmali ve bireysel performansi gézéniinde . ) . i Personel Isleri makul glivence saglamaktadir.
Performans Degerlendirme Yonergesi o
bulundurulmalidir. N . > . Birimi
* Akademik personelin gérevde yiikselmesi ise mevzuat
dogrultusunda ayrintili sekilde diizenlenmis olan atama ve
yukseltme kriterlerine gére degerlendirilerek gergeklesmektedir.
* Hizmet ici Egitim Proseduirli
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci u,c_ s Egitim calismalarinin sonucuna iliskin katilimci Faklte - .
belirlenmeli, bu ihtiyac giderecek egitim * Yillik Egitim Plan: memnuniyetinin ve hizmet yararlanicilart memnuniyetinin | Sekreterligi Personel Daire personel Meveut durumda belirtilen dizenlemeler
KOS 3.5 . o yaci g o g .| * Egitim galigmalarinin sonucuna iligkin katiimci memnuniyet KOS3.5.2|, .. .. Y’ ) o v N v A g ' . Memnuniyet 2026-2027 bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
faaliyetleri her yil planlanarak yurutilmeli A Slgtlebilmesine yonelik anketler diizenlenmeye devam Personel Isleri Bagkanhgi A N | o
. . o anketleri ) L Anketleri saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
ve gerektiginde guincellenmelidir. edecektir. Birimi




personelin veterlilii ve performans! bag « Personelin yeterliligi ve performans degerlendirmesi "IYTE idari Fakiilte
Y ¥ . & P g. ve 4/B Sozlegsmeli Personelin Yetkinligine Dayali Performans . e .
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir N ) . o Sekreterligi, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.6 M - . N " Degerlendirme Yonergesi" kapsaminda yapilmaktadir. o 2026-2027 . N
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme N o o . Personel Isleri makul glivence saglamaktadir.
sonuglari personel ile gérustilmelidir + Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi Birimi
carnep gorts : « KAP 2024 Yili Eylem Plani E.2.33 E.2.34
Performans degerlendirmesine gore
erformansi yetersiz bulunan personelin : . Fakilte
p ¥ o "p o * "IYTE idari ve 4/B Sézlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali . e .
performansini gelistirmeye y6nelik 6nlemler " . . n Sekreterligi, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.7 . " Performans Degerlendirme Yonergesi" kapsaminda, genel sartin o 2026-2027 . N
alinmali, yiiksek performans gosteren o L . Personel Isleri makul glivence saglamaktadir.
personel igin 6dullendirme mekanizmalari geregiyerine getirilmektedir. Birimi
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, Ust
gorevlere atanma, egitim, performans ° DEVIEtfefSOHEI mevzu?tl ka‘p.sarr"un.da - Fakilte
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan * ver degistirme talepleri ve birim ihtiyag analizi Sekreterligi Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.8 s Lo 8 .  “izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti insan Kaynaklari Yonergesi” e ' 2026-2027 N . Ve sartie
kaynaklari yonetimine iligkin 6nemli hazirlanmistir Personel Isleri makul glivence saglamaktadir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve SUr Birimi
personele duyurulmalidir.

« ilgili mevzuatlar gergevesinde her mali yil baginda yetki
devirleri, harcama yetkilileri, gergeklestirme gérevlileri, harcama
yetkilisi ve muhasebe yetkilisi mutemetleri, taginir kayit kontrol
yetkilileri, piyasa fiyat arastirmasi gérevlileri ve muayene kabul Fakdlte
is akis stireclerindeki imza ve onay merecileri |komisyonu gorevlileri belirlenmekte, ilgili yerlere Sekreterligi, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 4.1 ) ! I . Lo 2026-2027 . .
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. bildirilmektedir. Personel Isleri makul glivence saglamaktadir.
Bagkanligimiz is akis stireglerinde UBYS, BKMYBS, e-Biitge, TKYS Birimi
vb yazilimlar kullaniimakta ve imza/onay mercileri
tanimlanmaktadir.
« Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi
* Her yil, mali mevzuatin gerektirdigi yetkili devirleri ve
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan gorevlendirmeler yapiimaktadir. Faklte
KOS 4.2 belirlenen esaslar gergevesinde devredilen | Mali konular digindaki yetki devirleri "Elektronik Belge Yonetim Sekreterligi, 2026-2027 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde yazili |Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi" kapsaminda yapilmakta Personel isleri makul glivence saglamaktadir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.|olup, Yénergede imza devri ve yetki devri ile ilgili hususlar ayri Birimi
ayri belirlenmis ve tim birimlere yazi ile bildirilmistir.
EBYS ve imza Yetkileri Yonergesi'nde, genel sartta belirtil Fakilte
.
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile ve "m.z'a etkileri Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen Sekreterligi, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 4.3 hususlar hiikiim altina alinmigtir. P 2026-2027 . M
uyumlu olmalidir. N o . L Personel isleri makul glivence saglamaktadir.
* Yonerge degisikligi veya yonerge hazirlanmasina yonelik olarak Birimi
gergeklestirilecek diizenlemelerde gerekli tedbirler alinacaktir.
. " N « EBYS ve imza Yetkileri Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen Faklte
Yetki devredilen personel gorevin . . - .
R ) N .| hususlar hiikim altina alinmistir. Sekreterligi, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip| . [ . I P 2026-2027 - N
olmahdir * Yonerge degisikligi veya yonerge hazirlanmasina yonelik olarak Personel isleri makul glivence saglamaktadir.
: gergeklestirilecek dizenlemelerde gerekli tedbirler alinacaktir. Birimi
Yetki devredilen personel, yetkinin « EBYS ve imza Yetkileri Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen Faklte
KOS 4.5 kullanimina iliskin olarak belli donemlerde  |hususlar hikiim altina alinmistir. Sekreterligi, 20262027 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
"~ |yetki devredene bilgi vermeli, yetki * Yonerge degisikligi veya yonerge hazirlanmasina yonelik olarak Personel isleri makul glivence saglamaktadir.
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. gergeklestirilecek dizenlemelerde gerekli tedbirler alinacaktir. Birimi




2- RiSK DEGERLENDIRME

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, Fakulte
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler Sekreterligi, Mali Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
i clar ve olgU I_I, ) * Enstitiimiizde, 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plan N |g| ) ! veu . uru N i vzu u sart il
RDS 5.1 |saptamak, performanslarini lgmek, izlemek uvaulanmaya devam etmektedir. Isler Birimi 2026-2027 makul giivence saglamaktadir.
ve degerlendirmek amaciyla katiimci G ¥ : koordinasyonun
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. da
idareler. viritecekleri program. faalivet ve « Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Fakiilte
ro'eler'i \ille bunlarin kap nagk ihti, acmT Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Sekreterligi, Mali Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart icin
RDS5.2 P ynak Intlyacint, Esaslar Hakkinda Yonetmelik, isler Birimi 2026-2027 “ i sartie
performans hedef ve géstergelerini iceren K makul giivence saglamaktadir.
erformans programi hazirlamahdir *Yillik Performans Programlari, koordinasyonun
P prog ) eUger Aylik Performans Programi izleme Raporlari da
* Orta Vadeli Program, Biitge Gagrisi, N
 Biitge Hazwlamg Rehberic 8 Fakulte
idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve s < . ! Sekreterligi, Mali - =
o IYTE Stratejik Planlar, N A Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak Isler Birimi 2026-2027 = .
 Yillik Performans Programlari, . makul giivence saglamaktadir.
hazirlamalidir. B - . koordinasyonun
* IYTE Bltgesi, da
* E-bitge
 iYTE Stratejik Planlari,
- . P * Yillik Performans Programlari, Fakiilte
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, . A ) . .
stratejik plan ve performans programiyla * Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Sekreterligi, Mali Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
RDS 5.4 ) M * KOS 2.7 nolu 6ngorilen eylem kapsaminda hazirlanan "Birim isler Birimi 2026-2027 = .
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |. . ) . 5 L ) makul giivence saglamaktadir.
saglamalidir Is Planlari" akabinde; birim faaliyetlerinin dorder aylik koordinasyonun
’ donemler halinde birim yoneticisi tarafindan izlenmesi da
saglanmaktadir.
Baskanligimizda stratejik plan hedef ve amaglarinin
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde  Yillik Performans Programlari, soZ\ra bi':imimizde duyuru ve u uI:masml ba Ia\::ma5| Sekreterligi, Mali Birim Evlem Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler * Birim Faaliyet Raporlari RDS5.5.1| y o y,g ™ . s isler Birimi Tum Birimler Y 2026-2027 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
. ) A N . saglanacaktir. Ayrica, ilgili strecin diger birimlerde | Planlari N ) o
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.  |dare Faaliyet Raporu L N N L . koordinasyonun saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
uygulanmasi igin rehberlik edilecektir. ilgili birimlerin da
katkilariyla Fakulte Sekreterligi koordinasyonunda
yurutulecektir.
« IYTE Stratejik Planlar RSD 5.5.1'de 6ngoriilen eylem gergeklestirilirken bu sartin Fakulte Birim Eylem
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, J ’ . X E Y g. cexies ¥ Sekreterligi, Mali| . Y Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
P I - * Yillik Performans Programlari, gergeklesmesinde yardimci olabilecek rehber N o0 I¢ Kontrol Planlari . . -
RDS 5.6 |6lgulebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli . ) RDS 5.6.1 o ) . Isler Birimi L 2026-2027 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
* Birim Faaliyet Raporlari hazirlanacaktir ilgili birimlerin katkilariyla Fakilte ) Birimi Hazirlama . . Lo
olmalidir. . ) . ) - . koordinasyonun ) saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
 [dare Faaliyet Raporu Sekreterligi koordinasyonunda yurGtulecektir. da Rehberi




RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
" |hedeflerine yoénelik riskleri belirlemelidir.

RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel
" |etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

RDS 6.3 Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek
"~ |eylem planlari olusturulmalidir.

 iYTE Risk Strateji Belgesi

*Kurum Risk Koordinatord, Birim Risk Koordinatorii ve Birim
Risk Yonetim Ekipleri gérevlendirmeleri

« iYTE 2024-2028 Stratejik Plani, Stratejik Riskler sf.111

« [YTE Hassas Gérevler Listesi

Bakanhgi
Rehberi"nde yer alan "Risk Oylama ve Risk Kayit

'nin yayimlanmis oldugu "Kamu i¢ Kontrol

Risk Oylama ve

Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler

yurutulecektir.

koordinasyonun
da

Planlari

RDS6.1.1 N ) ) R i, Mali isler Birimi |Birim Personeli Risk Kayit 2026-2027 bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence
Formlari"ndan yararlanilarak tespit edilecektir. ilgili Formlan saglanmasini teminen evlem Snedrilmstar
birimlerin katkilariyla Fakulte Sekreterligi s i g str.
bt e

Fakilte
6.1.1 nolu eylem gergeklestirilirken Birim ve Operasyonel
) ) u ey sere § ! !I ) irim ve Op! 4 Sekreterligi, Mali . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Risklerin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak s - - | Konsolide Risk - L -

RDS6.2.1|, L o ) N isler Birimi Birim Personeli 2026-2027 bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence

degerlendirilecektir ilgili birimlerin katkilariyla Fakulte . Formlari . . P,
. K e X koordinasyonun saglanmasini teminen eylem 6ngérilmustar.
Sekreterligi koordinasyonunda yurutulecektir. da
FaRuUTE
Birim Risk Eylem Planlarinin hazirlanmasi ilgili birimlerin | Sekreterligi, Mali Birim Risk Eviem Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 6.3.1 |katkilariyla Fakulte Sekreterligi koordinasyonunda isler Birimi Birim Personeli Y 2026-2027 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.




Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,

3- KONTROL FAALIYETLERI

RDS 6.1.1 nolu eylem gergeklestirilirken, Birim riskleri igin

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

Satin Al Biitge Birimi, M Kabul Komi: kontrol ontemleri gelistirilecektir. Ay , gelistiril Biril Kontrol . - N
KFS 7.1 it raporlama, koordinasy ,a " N ma ve Butee Birimi, Muayene ve fabul fomisyond KFS7.1.1 ontro v? von emAe" geligtirtieceidir. Ayrica, gelistirien 2026-2027 rim " on .r.o N 31.12.2026  |bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
. N L unda kontrol yontemleri RDS 6.3.1 nolu eylemde yer alan Personeli Proseduirleri M N R
dogrulama, analiz etme, me, o " N N saglanmasini teminen eylem éngériilmiistiir.
T 3 N N Birim Risk Eylem Planlarinda" yer verilecektir.
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
05.03.2025 tarih ve 32832 sayili Kamu On Mali Kontrol
Yonetmeligi k: da; her h, thrd igin 6 li - -
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi " - B onetmeligl apsarr'un. 'a er" arcama tur 'gl,n onmall Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
" " N Satin Alma ve Biitge Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu kontrol formlari gelistirilerek 6deme evraki ekine ekleme o - _ o "
KFS 7.2 |kontrol, stireg kontrolii ve islem sonrasi N KFS7.2.1 N I o " 2026-2027 Tim Birimler Kontrol Stirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
N koordinasyonunda zorunlulugu getirilmis ve 01.01.2026 tarihinden itibaren " N R
kontrolleri de kapsamalidir. | P | N saglanmasini teminen eylem 6ngérilmis
yg! y - lgili ¢ etkin ve
etkili olmasi amaciyla suirekli kontroller saglanacaktir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel Satin Alma ve Biltce Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu Varliklarin, gvenligi ve kontrolu igin birimlerimizde Fiili Envanter, Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini Koordinas onundz ’ Ve 4 KFS 7.3.1 |bulunan kayitlarin muhasebe kayitlariyla g 2026-2027 Tm Birimler | Varlik islemleri Stirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
kapsamalidir. ¥ 3'er aylik itibariyle gl; k Raporlari saglanmasini teminen eylem 6ngérilmistiir.
M it d da belirtilen diizenls !
Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti Satin Alma ve Biitge Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu Belirlenen kontrol ydnteminin maliyetinin beklenen Birim Fayda-Maliyet " . eveu ururT\ ‘a elirtilen N |fzen emel er
KFS 7.4 N KFS7.4.1 o " L 2026-2027 " L Suirekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
beklenen faydayr asmamalidir. koordinasyonunda faydayl agmamasi igin fayda/maliyet analizi yapilacaktir. Personeli Analizi

saglanmasini teminen eylem 6ngérilmiistiir.

N . N N N " o N Bagskanhgimiz faaliyetleri ile mali karar ve iglemlerini yazili - Uygulama Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri ~ [Satin Alma ve Biitge Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu N N N N Birim o R - - "
KFS 8.1 " . - N KFS 8.1.1 | hale getirecek ve ig kontrol sistemi yazilim programi 2026-2027 " Prosediirii, Stirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. koordinasyonunda . T o N Personeli N M N PR
tizerinden ligi ve Talimat, saglanmasini teminen eylem 6ngérilmistir.
Rehber
" - " . o . . Uygulama T .
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya - _— . Prosediir ve dokiimanlarin, karar alma ve iglem . o Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
" . . Satin Alma ve Biitce Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu N Birim Prosediirii, - - . "
KFS 8.2 |mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve i KFS 8.2.1 |sonuglarini kapsayacak sekilde hazirlanmasi 2026-2027 N N Stirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
| | | koordinasyonunda . Personeli Talimat, N ) PR
asi ni saglanacaktir. saglanmasini teminen eylem 6ngérilmistr.
Rehber
" . . " " f— " . Uygulama o .
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, " P B Hazirlanan prosediir ve ilgili dokiimanlarin, i¢ kontrol - o Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
e Satin Alma ve Biitge Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu . N N R N Birim Prosediirii, N . - - N
KFS 8.3 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel ) KFS 8.3.1 | sistemi yazilim programina yiiklenmesi suretiyle, 2026-2027 . ) Suirekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
- L koordinasyonunda o Personeli Talimat, N R
tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir olmalidir. ulasilabilir olmasi saglanacaktir. Rehber saglanmasini teminen eylem 6ngérilmiistiir.




Her faaliyet veya mali karar ve islemin

Satin Alma ve Biitge Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

KFS 10.2 |ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi igin gerekli talimatlar vermelidir.

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,

KFs 11,1 |YOntem veya mevzuat degisiklikleri ile

koordinasyonunda

Satin Alma ve Biitge Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu

olaganusti durumlar gibi i in
stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmalidir.

2026-2027

KFs 91 kaydedilmesi ve koordinasyonunda 2026-2027 makul giivence saglamaktadir.
kontroll gorevleri farkli kisilere verilmelidir. v 8 © .
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 9.2 ?yrl|l§l i!kes.i_nin ?a.m ?I?rak L!ygulanamadlél Satin ;AAIma ve Biitge Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu KFS9.2.1 P?rsoAneI .yAeters“iinEi vje.deniyle ya;afwbilecek risklere 2026-2027 personel DB KoAntrol ) Sirekli k u birlikt‘e 8 I K ja makul
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali  |koordinasyonunda y6nelik birim onlem Faaliyetleri glivence saglanabilmesi amaciyla eylem
ve gerekli 6nlemleri almalidir. ongoérulmustur.
Enstiti i kontrol sistemi | "Yéneti N N
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve stirekli bir " - R ns I,,u,,'f "on 'ro sistemi yaf| m}proﬂgraml onetim IYTE i¢ Kontrol Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
N f L . N Satin Alma ve Biitge Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu KFS Moduli" tzerinden prosediirlerin giincel tutulmasini " I i R - o "
KFS 10.1 |sekilde icin gerekli i i ) N N 2026-2027 Miihendislik | Sistemi Yazilim Siirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
koordinasyonunda 10.1.1 |[saglamak adina sistematik kontrollerin yapilmasi L N [
yapmalidir. M Fakdltesi Programi saglanmasini teminen eylem 6ngérilmiistiir.
saglanacaktir.
Yoneticiler, personclin is ve islemlerini izlemeli Satin Alma ve Biitge Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu 2026-2027 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin

makul glivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.




Gerekli hallerde usultine uygun olarak vekil

Satin Alma ve Biitge Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

KFS 11.2 2026-2027
personel gérevlendirilmelidir. koordinasyonunda makul glivence saglamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de N _— . - -
Satin Alma ve Biitge Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu ¢ V! v 2026-2027 G sartigl

gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

koordinasyonunda

makul giivence saglamaktadir.

Bilgi sistemlerinin surekliligini ve givenilirligini " o N - .
Satin Alma ve Biitge Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli N < Ve v 2026-2027 " Ve sarti
koordinasyonunda makul glivence saglamaktadir.
ve uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erigim K da yetkil irmeler Imal - A . - -
Satin Alma ve Biitge Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 12.2 |hata ve usulsiizliiklerin énlenmesi, tespit ! i < V! v 2026-2027 " N \ sartic]
N N I L koordinasyonunda makul giivence saglamaktadir.
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.
idareler bilisim yonetisimini saglayacak Satin Alma ve Biitge Birimi, Muayene ve Kabul Komisyonu Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS12.3 . . . N 2026-2027 -
mekanizmalar gelistirmelidir. koordinasyonunda makul glivence saglamaktadir.




4- BILGI VE ILETiSiM

eBaskanligimiz ig ve dig iletisimini UBYS araciligiyla
idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis ge.rgekle§.tlrmekt?d|r. Bu hususun etkili olabilmesi igin; N . . Eg_ltlm . L Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. . . . L misyon, vizyon, gérev tanimlari, standart formlar, . Mevcut iletisim kanallarinin stirekli agik tutulmasi Komisyonu, Birim Tam lletigim . . N
BIS13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve . L N BIS13.1.1| " N . n 2026-2027 |bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
e . organizasyon semalari, web sitesi aracili§lyla yayimlanan saglanacak ve giincel kalmasi saglanacaktir. Bolum Personeli Kanallari N . P
iletisim sistemi olmalidir. . N T saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustur.
guincel faaliyet ve raporlamalar ile iletigsim bilgileri Bagkanliklar
duyurulmaktadir.
eBaskanligimiz faaliyetleri ile ilgili tim mevzuat bilgileri web
sayfasinda kayit altina alinmis olup, kolayca ulasilabilme
imkani saglanmigtir.
. R L «"Mevzuat Bilgi Bankasi" hazirlanmis ve ig Kontrol Sistemi Egitim
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine L . o L
" o L . S Yazilim Programi tizerinden kullanima sunulmustur. Komisyonu, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye B " o 2026-2027 N .
. - eEnstitimuz bilgi sistemlerinin tam entegrasyonunu Bolum makul giivence saglamaktadir.
zamaninda ulasabilmelidir. . . i o v
saglanmak Uzere olusturulan "IYTE Buttinlesik Bilgi Yonetim Baskanliklari
Sistemi" nin uygulanmaya baglanmasi ile yoneticiler ve
personel gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmektedirler.
eEnstitimuzde ylrutulen faaliyetler kapsaminda, EBitim
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve birimlerimizin ve galisanlarin ihtiyag duyabilecegi mevzuata Mevcut bilgilerin sistemli olarak giincellenmesi birim web Korrﬁs onu, Birim Web Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
BiS13.3 8 g '€ ’ ’ s dayali ve/veya uygulamaya doniik gesitli bilgiler BiS 13.3.1 8 N 8 N y ’ Web Sitesi 2026-2027 |bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence
anlagilabilir olmalidir. . sorumlusu tarafindan saglanacaktir. Bolim Sorumlusu N ) o
Bagkanligimizin web sayfasinda paylasilmaktadir. saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustur.
Baskanliklar
Yéneticil ilgili | f K Egiti
(::eralcr:wf\r/:izlfl;::'nrzonil,aﬁ:a:ri?::: nak *Yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan e-Biitge ve IVTE Komgils Irc:]nu Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS13.4 prog " g - yg. . v Mihendislik Fakiiltesi web sayfasi basta olmak tizere ilgili L y ! 2026-2027 . M Ve sartie
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda ) L . N Bolim makul glivence saglamaktadir.
o o sistem uzerinden bilgilere ulagim saglanmaktadir.
erisebilmelidir. Baskanliklar
Yonetim bilgi sistemi, yénetimin ihtiyag eUniversite Bitiinlesik Yénetim Sistemine (UBYS) 2022 Kasim Egitim
BiS 13.5 duydugu gerekli bilgileri ve raporlar ayi itibariyle gegis yapilmigtir. S6z konusu sistem yonetimin Komisyonu, 20262007 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
™ |uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak |ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve Bolum makul glivence saglamaktadir.
sekilde tasarlanmalidir. analiz yapma imkani saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bagkanliklar




 Birim yoneticimiz tarafindan; bagkanligimiz misyon, vizyon

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari . . . . Egitim
X Lo ve amaglari ile bu gergevedeki beklentiler, gérev ve > - L
. cercevesinde beklentilerini gérev ve » o L. Komisyonu, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS13.6 sorumluluklari birim personeli ile yaptigi i¢ kontrol . 2026-2027 N .
sorumluluklari kapsaminda personele . ) L Bolim makul giivence saglamaktadir.
- . degerlendirme toplantisinda bildirilmistir.
bildirmelidir. A N ) N Baskanliklari
o I¢ Kontrol Degerlendirme Toplanti Tutanagi
* UBYS Paydas Geri Bildirim Yonetim Sistemi; Personelin 6neri Esitim
Idarenin yatay ve dikey iletigsim sistemi ve sorunlarini iletebilecekleri yiiz yiize gériigme olanaklari da g - .
. h . ) T . ) L Komisyonu, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, Gneri ve sorunlarini |mevcut olmakla birlikte, e-posta, dilekge v.b. araglar ile oneri . 2026-2027 N .
N N o o ) Bolum makul giivence saglamaktadir.
iletebilmelerini saglamalidir. ve sorunlar iletilebilmektedir. .
Bagkanliklar

idareler. her vil. amaclari. hedefleri, strateiileri eEnstitimuzin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, Egitim
. o y L s ,' ’ Jrerl, yukimliltklerinin yer aldigi Stratejik Planlarimiz ile Komisyonu, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 14.1 |varliklari, yikumlulukleri ve performans . g 2026-2027 N N
Performans Programlarimiz ve Faaliyet Raporlarimiz, Bolum makul giivence saglamaktadir.
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. . .
www.iyte.edu.tr adresinde kamuoyuna agiklanmaktadir. Baskanliklari
idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik uygulama I, L P Egitim
. sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve *Enstitimiiz biitgesinin lk alt: ayhik uygulama sonular, ikinci Komisyonu, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 14.2 ; . L alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri . 2026-2027 N N
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna . ) Bolum makul giivence saglamaktadir.
www.iyte.edu.tr adresinden agiklanmaktadir.
agiklamahdir. Bagkanliklar
. M . . . M " : . Egitim
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare eFaaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Faaliyet Komisvonu Meveut durumda belirtilen uvaulamalar bu sart icin
BiS 14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve Raporu'nda gosterilmekte ve www.iyte.edu.tr adresinde Btjli\j/m ’ 2026-2027 makul giivence sa“lamaktadxg sartid
duyurulmalidir. yayimlanmaktadir. Baskanliklari 8 & !
Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla idare iginde Exitim
atay ve dikey raporlama agi yazili olarak .
" v X Ve dl . y- . P N ZIMI R *Gerekli bilgilendirmeler IYTE Mihendislik Fakiiltesi web Komisyonu, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gérevleri ve . o 2026-2027 N .
. I sayfasi araciligiyla yapilmaktadir. Bolum makul glivence saglamaktadir.
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken Baskanhklar:
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. 3




Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

 Enstitimizde, kayit, dosyalama ve gelen-giden evrak ile

Egitim

. Komi , M td da belirtil lamalar bu sart igi
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile kurum ici haberlesmeyi saglayan Elektronik Belge Yonetim om!syonu 2026-2027 eveu N urumaa N elirtiien uyguiamatar bu sart icin
. L . . . Bolim makul giivence saglamaktadir.
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. Sistemi kullanilmaktadir.
Baskanliklari
. ) . eAkademik ve idari tum personel Elektronik Belge Yonetim Egitim
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve glincel | _. N ) N N " - L
. L Sistemi'ne, rollerine gére tanimlanmustir. Evrak is akislari, Komisyonu, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS 15.2 |olmali, yonetici ve personel tarafindan . o . . N . 2026-2027 . “
- X . kurum hiyerarsisine uygun olarak isletilmektedir ve sistemde Bolum makul giivence saglamaktadir.
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. N ™ - M
tanimli yetkiler dahilinde erisim saglanmaktadir. Baskanliklari
oElektronik Belge Yonetim Sistemi ile birimlerimizde Egitim
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin kullanilan tiim bilgi sistemleri, verilen yetkiler cergevesinde Komisyonu, 20262027 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
™ |glivenligini ve korunmasini saglamalidir. gorulebilmektedir. Bolum makul giivence saglamaktadir.
¢ Guvenlik ile ilgili test ve degerlendir yapilmaktadir. Bagkanliklar
oElektronik Belge Yonetim Sistemi kayit ve dosyalama
standartlarina uygundur. Ozel ve gizli evraklar ise Egitim
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ve Yiiksekdgretim Kurumlari Komisyonu, 2026-2027 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |standartlara uygun olmaldir. Saklama Sureli Standart Dosya Plani ve Arsiv Hizmetleri Bolum makul giivence saglamaktadir.
Hakkinda Yonetmelik gézontunde bulundurularak Baskanliklari
dosyalanmaktadir.
SGtZI::;a‘:::eu" e:;a:i:a:]kailr:ilstilan:;’?::jldr:ll::::’ *Birimimizde gelen ve giden evrak kaydi, siniflandinimasi ve Korl;gigll;)nnu Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS 15.5 artiara uygun oirs arsiv sistemi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ile syond, 2026-2027 h s V8 sartie
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza Bolim makul glivence saglamaktadir.

edilmelidir.

gergeklestirilebilmektedir.

Bagkanliklar




BiS 15.6

idarenin ig ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv
ve doklimantasyon sistemi olusturulmalidir.

o Evraklar, Resmi Yazismalar Yénetmeligi ve iYTE Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi uyarinca
olusturulup, kayda alinmakta, Standart Dosya Plani'na gore
elektronik ortamda dosyalanip arsivienmektedir.
eBirimimizde yurutulen is ve islemlerin kayd, siniflandiriimasi,
istenildiginde bu belgelere ulasiimasi ve standart dosya
planina uygun bir sekilde arsivlanmesi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ile gergeklestirilebilmektedir.

Egitim
Komisyonu,
Bolim
Baskanliklari

2026-2027

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

Egitim
Bis 16.1 Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklarin bildirim * Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklara iligkin gerekli islemler, Komisyonu, 20262027 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
™ |yéntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. yurtrlikteki mevzuatlara uygun olarak yapilmaktadir. Bolim makul glivence saglamaktadir.
R;wé(qnlll{lnrl
itim
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstzlik ve eHata, usulsuzliik ve yolsuzluklar ile ilgili bildirimler, titizlikle g . .
" L . . . - Komisyonu, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi incelenmekte ve yururlikte bulunan kanunlara gore islem o 2026-2027 N .
Bolum makul giivence saglamaktadir.
yapmalidir. yapilmaktadir.
Baskanliklar
- o gitim
Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklari bildiren " o ! . .
. ) eHata ,usulsuzliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve Komisyonu, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimci bir muamele ) o 2026-2027 N .
ayrimci bir muamele yapilmamaktadir. Bolum makul giivence saglamaktadir.
yapilmamalidir.
Baskanliklari




5-iZLEME

izlenmelidir.

konulacaktir.

. . Baskanligimiz i¢ kontrol sisteminin isleyisine iligkin belirli
i . R . « IYTE i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu 5_ g 9 ) Isleyly 5 :
I¢ kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel . . X . periyotlarda birimlerin katilimiyla Ig Kontrol Sistemi . . "
L N e * [YTE I¢ Kontrol Sistemi Gergeklesme Raporu . N R IYTE L Toplanti Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
. bir degerlendirme yapma veya bu iki L . A IS Degerlendirme ve Gergeklesme Raporu hazirlanmaktadir. " | Tim Birimler " . n . N
1S17.1 . o * Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu . R Muhendislik L Tutanaklari, Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
yontem birlikte kullanilarak . N . 17.1.1 |Hazirlanan raporlar IKIYK toplantisinda, sistem L IKIYK . i L
. - . * Birim Degerlendirme Toplantilari N . . L . Fakultesi Raporlar saglanmasini teminen eylem 6ngorulmustar.
degerlendirilmelidir. . . L - degerlendirmesi yapilmaya ve aksayan yonleri tespit
* [YTE Muhendislik Fakiiltesi Toplantilari N ; .
edilerek raporlanmasina devam edilecektir.
. . o -  IYTE i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Mevcut durumda belirtilen raporlar ve toplantilarin
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan| ... . . . . p T - .
. o . i * IYTE Ig Kontrol Sistemi Gergeklesme Raporu . uygulanmasi sonucu yapilan degerlendirmeler IYTE Tam Birimler Lo Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
. kontrol ydntemlerinin belirlenmesi, T ; IS I N A . N .- - lyilestirme I - . -
1S17.2 o R . X * Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu kapsaminda, eksik yonlerin belirlenmesi ve gerekli Mihendislik Birim . R Surekli bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul glivence
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi . N . 17.2.1 |, . N N o . Suregleri N i e
. N . .. |* Birim Degerlendirme Toplantilari onlemlerin alinmasi konusunda suireg ve yontemler Fakultesi Personeli saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
konusunda streg ve yontem belirlenmelidir. | . . o o N .
* IYTE Muihendislik Fakiltesi Toplantilar olusturulmaya devam edilecektir.
. . i¢ Kontrol Sisteminin igleyisine iliskin periyodik araliklarla
*i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlari hazirlanirken; "ig ,5 X . eyl W s p i R Degerlendirme
. . N . . I¢ kontrol sistemi soru formu"nun birim personeli .
kontrol sistemi soru formu"nun birimler ve birim I R : L Raporlari, Birim - .
. . . - o i o N . tarafindan cevaplandirilmasi ile birimimiz binyesinde IYTE Tam Birimler L Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin  |personelimiz tarafindan cevaplandirilmasi saglanmaktadir. IS L o ;. N . ;. Yoneticisi - - . -
1S17.3 i, . N o ) - birim personelinin katiimiyla gergeklestirilen toplantilar | Miithendislik Birim N " Strekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
birimlerinin katilimi saglanmalidir. Ayrica, birimimiz binyesinde gergeklestirilen toplantilar ve 17.3.1 R o o . Degerlendirme N . R
S I N . ve birim yoneticimizin bu toplantilar ile ilgili Fakiiltesi Personeli saglanmasini teminen eylem 6ngorilmstar.
birim yéneticimizin bu toplantilar ile ilgili degerlendirmeleri . . - Raporu, Toplanti
degerlendirmelerinin tutanak altina alinmasina devam
tutanak altina alinmaktadir. N R Tutanaklari
edilecektir.
ig kontroliin degerlendiriimesinde, * Birim Yoneticileri Degerlendirme Raporlari
yoneticilerin gorusleri, kisi ve/veya * Birim Degerlendirme Toplantilar Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
iS17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve dis o ig Denetim Raporlari makul glivence saglamaktadir.
denetim sonucunda diizenlenen raporlar * Dis Denetim Raporlari
dikkate alinmaldir.
Mevcut durumda belirtilen raporlar idare diizeyinde olup
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda birim duzeyinde eylem planlari bulunmamaktadir. Ancak, . L .
N . . . . A IYTE Tum Birimler |Birim Eylem Plani . .
. alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve | IYTE Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani . bu galisma ile birim diizeyinde eylem plani hazirlanarak " . . N . Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
1S17.5 . R . . 1S17.5.1 L X o ) L Muhendislik Birim Degerlendirme | 31.12.2026 N .
bir eylem plani gergevesinde Degerlendirme Raporu Enstitimiiz biinyesinde yer alan tiim birimlerin de birim L . makul glivence saglamaktadir.
N Fakiltesi Personeli Raporu
uygulanmalidir. eylem planlari hazirlamalarini saglamak amaciyla
rehberlik edilecektir.
ic denetim faaliyeti i¢ Denetim o Enstitiimiizde i¢ denetim faaliyetleri, ic Denetim
is18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen |Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
’ standartlara uygun bir sekilde uygun bir sekilde, Enstitiimiiz i¢ Denetgisi tarafindan makul giivence saglamaktadir.
yuratulmelidir. yuratulmektedir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan Baskanligimizda i¢ denetim faaliyeti gergeklesmesi
¢ - . . : s N . ¢ v . gn g g . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. alinmasi gerekli gortlen 6nlemleri igeren IS durumunda, 6nlem alinmasi gerekli goriilen konular ile o - o -
1S18.2 . . Tam Birimler Eylem Plani bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul glivence
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve 18.2.1 |ilgili olarak bir eylem plani hazirlanacak ve uygulamaya

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmiistir.




	1
	2
	3
	4
	5

