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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Ik olarak 1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda lisans egitimi vermeye baslayan Miihendislik
Fakiiltemizde; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi, Biyomiihendislik, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi
boliimleri olmak iizere on boliim bulunmaktadir. Bolimlerimiz, toplamda 45.566 m2°lik kapali
Alana sahip 6 binada egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Bu
boliimlerimiz, lisans derecesi yaninda, yiiksek lisans ve doktora derecelerini de verirken,
akademik kadro Lisansiistii Egitim Enstitiisii altinda lisansiistli disiplinlerarasi programlarda
verilen yiiksek lisans ve doktora derecelerine katki vermektedir.

2024 yil1, fakiiltemiz icin biiylime ve gelisim agisindan verimli bir yil olmustur. Tiirkiye'nin
saygin mithendislik fakiilteleri arasinda yer alan fakiiltemizde, egitim, arastirma ve toplumsal
katki alanlarinda onemli calismalar yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin akademik ve kisisel
gelisimlerine verdigimiz destek, 6gretim iiyelerimizin bilimsel ve teknolojik ¢aligmalari,
topluma yonelik hizmetlerimiz ve idari siireglerimizin etkinligi, fakiiltemizin gelisimine katk1
saglamaya devam etmistir. Bu rapor, fakiiltemizin 2024 yilinda gergeklesen bu faaliyetlerini
icerikte verilen ana bagliklar altinda detayl bir sekilde incelemektedir:

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda béliimlerimizde anabilim dallarinda ve disiplinlerarast
programlarda 3455 lisans ve 658 lisansiistii 6grenci egitimlerine ve arastirmalarina devam
etmektedir. Fakiiltemizdeki bazi boliimlerde lisans 6grencilerimiz Cift Ana Dal ve Yan Dal
yapma imkanma sahiptir. Oniimiizdeki dénemlerde bu béliimlere yenilerinin katilmasi
beklenmektedir

Fakiiltemizde 6gretim iiyesi sayisi yeni katilimlarla en son durum itibari ie 125’ ulagmis olup,
toplam akademik personel sayis1 321'dir. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayimizin az
olmasi, kiigiik 6lgekli siniflarda egitim faaliyetimizi siirdiirebilmemize ve 6grencilerimizin
ogretim liyelerimiz ile interaktif bir iletisim iginde olabilmelerine imkan vermektedir.

Amerika’da ABET, Ingiltere’de ECUK gibi Miihendislik programlarmi akredite etmekle
sorumlu kurumlarin bagl oldugu Washington Accord’a iiye olan MUDEK fakiiltemizde;

e Kimya Miihendisligi (1 Mayis 2011-30 Eyliil 2027),

e Bilgisayar Mithendisligi (1 Mayis 2012-30 Eyliil 2027),

e (Gida Miihendisligi (1 Mayis 2023 — 30 Eyliil 2025) ve

e Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi (1 Mayis 2023 — 30 Eyliil 2025)

lisans programlarini belirtilen tarihlere kadar akredite etmis bulunmaktadir. Bu programlara
ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gecerli olmak tlizere “EUR-ACE Etiketi” verilmistir.
Boliimlerimizin almis oldugu bu akreditasyon, yetistirdigimiz Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarini karsiladigini belgelemekte ve mezunlarimizin yeterliligini hem
tilkemizde hem de yurtdiginda kanitlamaktadir.

Bu kapsamda, Biyomiihendislik ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimlerimizin ilk
akreditasyon basvurular1 yapilmis bulunmaktadir. MUDEK tarafindan 6-8 Nisan 2025 tarihinde
yapoilacak olan degerlendirme ziyaretinde Gida Miihendisligi ile Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Lisans Programlarimiz 2. Ara Degerlendirmeye, Biyomiihendislik ve Malzeme
Bilimi ve Miihendisligi programlarinin ise Ilk Ana Degerlendirmeye tabi olacaklardir. 2024
yilinda akreditasyonlar1 diisen Makine Miihendisligi ve Insaat Miithendisligi lisans programlari
igin itiraz siireci devam etmektedir; itirazin reddedilmesi durumuda bu programlarimiz ici,n
hizla yeniden akreditasyon bagvurusu yapilacaktir..



Fakiiltemiz, yiiksek kalitede ve giincel miihendislik egitimi sunmaya biiylik bir 6nem
vermektedir. 2024 yilinda, lisans ve lisansiistii programlarimizda giincel ve yenilikei
miifredatlar uygulanmis, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine yonelik ¢esitli destekler
saglanmistir. Ogretim {iyelerimizin ders anlatimindaki yetkinligi, bilgi birikimi ve 6grencilere
olan 1ilgisi, 0grencilerimizin bagarisinda 6nemli ve belirleyici bir etken olmustur. Ayrica,
fakiiltemizin uluslararas1 degisim programlarina katilimi da 6grencilerimizin diinya capinda
deneyim kazanmasina ve farkli kiiltiirleri tanimasina olanak saglamistir.

1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda Bilgisayar Miihendisligi, Kimya ve Makina Miihendisligi
boliimlerine alinan 20’ser lisans 6grencisi ile egitime baslayan Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim
Ogretim Yilinda; 111 dgrenci Bilgisayar Miihendisligi, 67 6grenci Makine Miihendisligine, 59
ogrenci Insaat Miihendisligine, 41 6grenci Gida Miihendisligi, 61 dgrenci Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, 51 6grenci Kimya Miihendisligine, 43 6grenci Cevre Mithendisligi, 47 6grenci
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, 50 6grenci Biyomiihendislige, 49 6grenci Enerji Sistemleri
Miihendisligi olmak {izere toplam 579 6grenci Fakiiltemiz lisans boliimlerine kabul edilmistir.

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirmeye biiyiik bir énem vermektedir. Ogretim iiyelerimizin
uluslararasi diizeyde yaptig1 bilimsel ve teknolojik ¢alismalar, fakiiltemizin itibarini artirmakta
ve Ogrencilerimize ilham kaynagi olmaktadir. 2024 yilinda, birgok 6gretim iiyemiz énemli ve
degerli projelerde yer almis, patentler almis ve IYTE yi iilkemizde en 6n siralara tastyan nitelik
ve nicelikte bilimsel yaymlar yapmistir. Bunun dogal bir gereksinimi olarak fakiiltemizin
arastirma altyapist, boliimlere saglanan imkan ve kaynaklarla siirekli olarak gelistirilirken, artik
IYTE nin markas1 olmaya baslayan Tiimlesik Arastirma Merkezleri altyapisindan da yogun bir
sekilde yararlanmaktadir.

Fakiiltemiz, 2024 yilinda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, kiiltiir sanat ve
spor alanlarinda 6nemli ve kayda deger basarilar elde etmistir. Ogrenci basarilari, 6gretim
tiyelerimizin odiilleri, patentler, bilimsel yayinlar ve projeler, fakiiltemizin kalitesini ve
basarisim1 gostermektedir. Fakiiltemiz, topluma yonelik ¢esitli ve 6nemli hizmetler sunarak
sosyal sorumlulugunu yerine getirmeye biiyiik dzen gdstermektedir. Ogretim iiyelerimiz,
seminerler, konferanslar, calistaylar, TV programlarma katilim, okullarda farkindalik
caligmalar1 gibi etkinliklerle toplumun bilgi diizeyini artirmaya ve sorunlara ¢dziim iiretmeye
katkida bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim iiyelerimizin ¢esitli kurum ve kuruluslardaki tiyelikleri,
danigmanlik hizmetleri ve Ar-Ge projeleri de toplumsal katki alanindaki énemli ve degerli
faaliyetlerimizdir.

Fakiiltemizin idari yapist ve personel gorevlendirmeleri seffaf, adil ve etkin bir sekilde
yuriitiilmektedir. Bolim  bagkanlari, yardimcilari, rektér danismanlart  ve  cgesitli
komisyonlardaki gorevlendirmeler, fakiiltemizin diizenli, verimli ve uyumlu ¢aligmasina katki
saglamaktadir. Idari personelimizin dzverili ve titiz ¢alismalari, 6grencilerimizin ve dgretim
liyelerimizin ihtiyaglarinin zamaninda ve eksiksiz bir sekilde karsilanmasinda énemli bir rol
oynamaktadir. Ayrica, laboratuvar ve smif tefrisatlarinin giincellenmesi gibi idari hizmetler de
ogrencilerimizin ve Ogretim {iyelerimizin c¢alisma ortamim iyilestirmeye ve gelistirmeye
yonelik dnemli ve degerli adimlar olmustur.

Fakiiltemizin biit¢e giderleri ve gelirleri, mali durumumuzu seffaf bir sekilde gostermektedir.
Giderler ve gelirlerin detayli analizi, kaynaklarimizi etkin bir sekilde kullanmamiza ve mali
stirdiirtilebilirligimizi saglamamiza yardimci olmaktadir.



Sonug olarak, 2024 yili, [YTE Miihendislik Fakiiltesi i¢in basarili ve verimli bir y1l olmustur.
Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda onemli ve degerli galismalar
ylirlitmiis ve birgok basar1 elde etmistir. Fakiiltemiz, mevcut imkanlarimiz1 siirekli olarak
iyilestirerek arastirmaci, girisimei, ekip ¢alismasina yatkin, analiz ve sentez yetenegi gelismis,
cevre bilincine ve toplumsal duyarliliga sahip miihendisler ve bilim insanlar yetistirmek amac1
ile bu ¢alismalarina devam edecektir.

Fakiiltemizin gelecekte daha da basarili olacagina ve iilkemizin miihendislik alanindaki
gelisimine énemli katkilar saglayacagina inaniyoruz. Bu raporda sunulan bilgiler, fakiiltemizin
2024 yilindaki faaliyetleri hakkinda kapsamli ve detayli bir genel gériiniim sunmaktadir.
Raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari personelimize, ve paydaslarimiza
tesekkiir ederiz.

Saygilarimla,

el

Prof. Dr. Mehmet POLAT
Dekan V.
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I. GENEL BIiLGILER
A. MIiSYON VE ViZYON

Misyon

Egitim, 0gretim ve aragtirmada miikemmelligi hedefleyerek, disiplinlerarasi
bir yaklagimla; teknolojik degisimi sekillendiren, toplumsal ihtiyaclara cevap
veren, ¢evreye duyarli, insan odakli ve etik degerlere sahip lider miihendisler
yetistirmeyi ve bilimsel ve teknolojik arastirmalarla siirdiiriilebilir
miihendislik ¢oztimleri lireterek, toplumun ihtiyaglarina yanit veren yenilik¢i
katkilar saglamay1 amacgliyoruz.

Vizyon

Yiiksek teknoloji ve miihendislik alanlarinda arastirma odakli egitim anlayisini
giiclendirirken, dijital ve teknolojik doniisiime 6zgiin katkilar sunan, sanayi ile
isbirligi icinde siirdiiriilebilir ve yenilik¢i ¢ozlimler gelistiren, miihendislik
alaninda uluslararast tanmirhi@ yiiksek bir akademik birim olmay1
hedefliyoruz.




B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus
Mevzuati

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Miihendislik Fakiiltesi, 11.07.1992
tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan;

EK MADDE - 27

[zmir'de Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii adiyla yeni bir Yiiksek

Teknoloji Enstitiisii kurulmustur. Bu enstiti;

a) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Fen Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi ile Mimarlik Fakiiltesinden;

b) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisiinden;

olusur.

hitkkmii ile kurulmustur.

Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi’nde birimin gérev, yetki
ve sorumluluklart belirtilmistir. Bu Yonetmeligin ilgili maddeleri
asagidaki gibidir.

FAKULTELER:

MADDE 7. Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin yapan ve kendisine enstitli, yliksekokul ve benzeri kuruluslar
baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yliriiten
boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir
boliim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmasi: (Degisik:RG-4/1/1994-21808) Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢cinden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil
siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligsmalarinda yardime1 olmak {izere fakiiltenin aylikli
Ogretim liyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan
gerekli gordiigli hallerde yardimecilarini degistirebilir. Dekanin goérevi

sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
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2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim
ve denetim gdrevini siirdliirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

MADDE 9.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye
bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki,
yardimci1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-Ogretim
takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

IYTE Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu, 2024 yilinda 11 defa
toplanarak 62 karar almistir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir
yardime1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Y 6netim kurulu
gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardimc1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar
almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-
Ogretim ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

IYTE Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu, 2024 yilinda
50 defa toplanarak 1254 karar almustir.
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C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER!

1.  Fiziksel Yapr?

Fakiilteye bagli 10 boliim, mevcut durumda 6 farkli binada toplam olarak 45.565 m? toplam
alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu alanlarin kullanim amacina yonelik olarak dagilimi
asagida Tablo 1 ve Sekil 1°de verilmektedir.

Fakiilteye bagli 10 boliim, mevcut durumda 6 farkli binada toplam olarak 45.565 m? toplam
alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu alanlarin kullanim amacina yonelik olarak dagilimi
asagida Tablo 1 ve Sekil 1’de verilmektedir. Bu alanlarin kullanim amacina ydnelik olarak
dagilimi asagida Tablo 1’de ve Sekil 1°de, birimlere gore dagilimi ise Sekil 2°de verilmektedir.

Gortilecegi lizere:

o Fakiiltede toplam olarak 46 bin metrekareye yakin bir kapali alan bulunmaktadir.

e Bu alanin ¢ok biiyiik bir boliimii, bir arastirma iiniversitesi olan IYTE’ nin hedeflerine
paralel olarak bilgisayar, egitim ve arastirma laboratuvarlari (%35.8) alanlaria ayrilmistir.

e Fakiilte binalar sirkiilasyon alan1 olarak adlandirilan girisler, fuaye alanlari, koridorlar vb.
alanlar1 acisindan da ferah bir goriintii arzetmektedir. Bu alanlarin toplam alan i¢indeki pay1
%36 civarindadir..

e Dersliklere ayrilan kapali alan toplan bina kapali alaninin %13.6’s1 kadardir. Toplam
Ogrenci sayisinin 4.113 (3.455 lisans ve 658 yiiksek lisans+doktora) oldugu g6z Oniine
alindiginda, 6grenci basina 1.5 m? olarak goriinmektedir. Ogrencilerin tiimiiniin ayn
saatlerde dersde olmadig1 disiintildiigiinde bu alan pratikde daha fazla ve yeterli gibi
gorlinmesine ragmen, Ozellikle toplu dersler igin yeterli sayida biiyiik sinif ve anfi
dersliklerinin sayisinin diisiik olmasi, 150 kisinin {izerinde kapasiteye sahip sinif veya
anfilerin bulunmamsi, ileriye yonelik olarak {izerinde durulmasi gereken bir konudur (Sekil
3).

e Benzer bir sikisiklik, ogrencilerin sosyal faaliyetlerine yonelik hizmet veren kantin-
kafeterya alanlar1 agisindan da s6z konusudur. Bu alanlar agisindan 6grenci basina 0.25 m?
bir alan diistiigii goriinmektedir. Ogrencilerin bu alanlar1 6zellikle ders aralarinda yogun
olarak kullandiklar diisiiniildiigiinde, kantin ve kafeterya alanlarinin artirilmasina yonelik
calisma yapilmalidir.

e Diger 6nemli bir konu, dgrenci basma diisen bilgisayar laboratuvari alanidir (0.21 m?). Su
anda bu alanlar Bilgisayar ve Kimya Miihendisligi Boliimlerindeki iki adet laboratuvara
aittir ve yetersiz kalmaktadir. Bunun Oniine ge¢mek icin Ogrenciler gruplara ayrilarak
desrler yapilmakta, ancak bu da Ogretim elemanlarimin desr saatlerinde artisa neden
olmaktadir.

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolarr BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM  bilgilerinin
konsolidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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1.1.Toplam Kapal Alan (m?)

Tablo 1. Fakiiltedeki kapali alanlarin dagilima.

Alan, m?

- S Egitim Sosyal | q. .y . Spor

Boliim Idari A B C D E Sirkiilasyon Al | Rl Toplam
Kimya Miih. 1.076,0| 760,0|224,0| 4.0920| 0,0 377,0 3.471,0 - -110.000,0
Makine Miih. 607,0/1.068,0f 0,0 2.850,0| 67,5| 271,0 5.900,0 - -110.696,0
Bilgisayar Miih. 791,0| 517,0|131,0 74,0 -| 205,0 - - -1 1.718,0
Elektrik-
Elektronik Miih. 72,0| 614,7|256,7| 1.427,0| 0,0 55,3| 1.458,62,0 - -| 3.884,3
Insaat Miih. 1.156,0|1.021,0| 148,0| 3.595,0|239,0 - - - -111.642,0
Gida Miih. 550,7| 956,4 1.308.9 93,4 - - -| 2.909,3
Malzeme Bilimi | 544 5 - age0| - . - - 7205
ve Miih.
Enerji Sistemleri
Miih. - -1131,0 - - - - - -1 909,0
Biyomiihendislik - 9151 -| 1.592,4 - - - - -| 2.507,5
Cevre Miih. 180,0 - - - - - - - - 180,0
Dekanlik 330,0 - - - - - 60,0 - -l 390,0
Fakiilte Toplam | 4.993,2 | 6.193,2 | 890,7 | 15.438,3 | 676,5 | 1.001,6 16.372,6 - - | 45.565,6

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

ALAN, m”
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15000
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Sekil 1. Fakiiltedeki kapali alanlarin kullanim amacina yonelik olarak dagilimu.
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Sekil 2. Fakiiltedeki kapali alanlarin birimlere gore dagilimi.
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1.2.Egitim Alanlar

Tablo 2. Fakiiltedeki egitim alanlarinin alanlarin boliimlere gore detayli dagilimi.

—_— weps Kapasitesi (Kisi)
Bolim Egitim Alam G5 T8 75 [76-100] 101-150 | 151250 | 5251

Amfi 4
Stif 3
Bilgisayar Lab. 1

Kimya Miih. Diger Lab. 34
Atdlye
Diger 4
Toplam 42 4
Amfi 1 1
Stmif 8 1
Bilgisayar Lab. 1

Makine Miih. Diger Lab. 24
Atdlye 1
Diger 6
Toplam 40 1 1 1
Amfi 2
Sinif 2 2
Bilgisayar Lab. 1

Bilgisayar Miih. Diger Lab. 1
Atolye
Diger
Toplam 2 4 2
Amfi 3
Sinif 3 1

Elektrik Elektronik ~ [Chdisayar Lab.

Miih, Dlger Lab. 16
Atdlye
Diger
Toplam 19 1 3
Amfi 1 2
Sinif 11
Bilgisayar Lab. 1

Insaat Miih. Diger Lab. 2 3
Atdlye
Diger
Toplam 14 3 1 2
Amfi 1
Stmif 5 6
Bilgisayar Lab.

Gida Miih. Diger Lab. 27
Atdlye
Diger 1
Toplam 34 6
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Tablo 2 (devam). Fakiiltedeki egitim alanlarinin alanlarin boliimlere gore detayl dagilimi.

Bolim

Egitim Alani

Kapasitesi (Kisi)

0-50

51-75

76-100 | 101-150

151-250

>251

Amfi

Siif

Bilgisayar Lab.

Malzeme Bilimi ve Miih.

Diger Lab.

32

Atolye

Diger

Toplam

32

Amfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Enerji Sistemleri Miih.

Diger Lab.

Atolye

Diger

[EEN

Toplam

Biyomiihendislik

Amfi

Sinif

11

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

29

Atdlye

Diger

Toplam

40

Cevre Miih.

Amfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

Dekanlik

Amfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

Fakiilte Toplam

Amfi

Sinif

47

[l (o2 NI
oo

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

168

Atolye

Diger

12

Toplam

232
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KAPASITE (Kisi)

Sekil 3. Fakiiltedeki egitim alanlarinin tip ve kapasitesine gore dagilima.

1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar

Fakdiltemizdeki farkli binalardaki kantin sayisi: 6 adet olup, kullanilabilir kantin alan1: 1.155,3
m?’dir. Bu kantinlerden 3 adeti béliimlere ait kantinler olup, 3 adedi ortak olarak diger
birimlerle birlikte kullanilmaktadir. Kafeterya Enstitiimiiz biinyesindedir.

b. Spor Tesisleri

Fakiiltemizin kendisine ait bir kapali veya agik spor tesisleri alan1 bulunmamakla birlikte,
enstitiimiiz biinyesindeki kapali ve agik spor tesisleri fakiiltemiz 6grencilerinin ve personelinin
kullanimina agiktir.

c. Toplant1 — Konferans Salonlar

Fakiiltemiz biinyesindeki toplant1 ve konferans salonlarinin sayisi, kapasiteleri ve bu yapilarin
birimlere gore dagilimi Tablo3’de verilmektedir. Goriilecegi gibi, fakiiltemizde 0-50 kisi
kapasiteli 11 adet, 51-75 kisi kapasaitelil adet, ve 76-100 kisi kapasiteli 2 adet toplanti salonu
mevcut iken, 100 kisinin iizer,ndeki toplantilara hizmet verecek toplanti1 salonlart mevcut
degildir.
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Tablo 3. Fakiiltedeki toplanti — konferans salonlarinin birimlere gore detayli dagilimi.

Bélim Toplant: — Kapasite (Kisi)
Konferans Salonu | 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | >251
Toplant1 Salonu 1
Kimya Miih. Konferans Salonu 1
Toplam 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Makine Miih. Konferans Salonu
Toplam 1 1
Toplant1 Salonu 1
Bilgisayar Miih. Konferans Salonu | -
Toplam 1
Toplant1 Salonu 1
Elektrik—Elektronik Miih.| Konferans Salonu 1
Toplam 1 1
Toplant1 Salonu 1
Insaat Miih. Konferans Salonu
Toplam 1
Toplant1 Salonu 1
Gida Miih. Konferans Salonu
Toplam 1
. Toplant1 Salonu
Mélzeme Bilimi ve Konferans Salonu
Miih.
Toplam - -
Toplant1 Salonu 2
Enerji Sistemleri Miih. | Konferans Salonu
Toplam 2
Toplant1 Salonu 1
Biyomiihendislik Konferans Salonu | 1
Toplam 2
Toplant1 Salonu - -
Cevre Miih. Konferans Salonu | - -
Toplam - -
Toplant1 Salonu 1 -
Dekanhk Konferans Salonu
Toplam - 1
Toplant1 Salonu 10 1 - - - -
Fakiilte Toplam Konferans Salonu | 1 - 2 - - -
Toplam 11 1 2 - - -
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1.4.Hizmet Alanlan

a. Personel Hizmet Alanlar:

Fakiiltemizdeki béliimlerde toplamda 5115 m? hizmet alan1 mevcut olup bunun 4.539 m?’si
akademik elemanlar, 576 m?‘si ise idari personel tarafindan kullanilmaktadir (Tablo 4). Bu
alanlar1 kullanan akademisyen ve idari personel sayilar1 270 ve 38 olup, kisi basina diisen

hizmet alan1 metrekaresi sirasiyla 16,8 ve 15,2 m?’dir.

Boliimlerde akademik personel basina diisen metrekare ofis alani Sekil 4’de verilmektedir.
Goriilecegi gibi, alanlar bolimler arasinda biiyiik bir farklilik goriilmekte, 9 ila 21 metrekare
arasinda biiyiik bir degisimn gdstermektedir. Ozellikle Cevre Miih. Béliimii’miiziin bu konuda
sikint1 i¢inde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Fakiiltedeki hizmet alanlarinin tiplerine ve birimlere gore detayli dagilimi.

Boliim Fiziki Alan Ad1 Say1 | Toplam Alan | Kullanan

Akademik Personel 27 741,0 36
Bilgisayar Miih. Idari Personel Ofisi 1 42,0 1
Toplam 28 783,0 37
Akademik Personel 30 586,2 36
Elektrik — Elektronik Miih. Idari Personel Ofisi 1 19,8 1
Toplam 31 605,8 37
Akademik Personel 12 256,0 12
Enerji Sistemleri Miih. Idari Personel Ofisi 1 18,0 1
Toplam 13 274,0 13
Akademik Personel 18 435,8 31
Gida Miih. Idari Personel Ofisi 3 91.3 3
Toplam 21 527,0 34
Akademik Personel 12 209,4 11
Malzeme Bilimi ve Miih. [dari Personel Ofisi 1 21,1 1
Toplam 13 230,5 12
Akademik Personel 44 867,0 44
Kimya Miih. [dari Personel Ofisi 7 90,0 7
Toplam 51 957,0 51
Akademik Personel 38 504,0 38
Makine Miih. [dari Personel Ofisi 1 21,0 1
Toplam 39 525,0 39
Akademik Personel 22 548,0 30
Insaat Miih. [dari Personel Ofisi 7 222,0 21
Toplam 29 770,0 51
Akademik Personel 9 180,0 20
Cevre Miih. [dari Personel Ofisi 1 12,0 1
Toplam 10 192,0 21
Akademik Personel 12 2114 12
Biyomiih. [dari Personel Ofisi 1 39,0 1
Toplam 13 250,4 13
Akademik Personel 224 4538,8 270

Ofisi
Fakiilte Toplami idari Personel Ofisi 24 576,2 38
248 5115,0 308

Toplam
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“/akademik personel

ALAN, m~

Sekil 4. Boliimlerde akademik personel basina diisen metrekare ofis alan1 miktari.
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b. Diger Hizmet Alanlar:

Fakiiltemizde ambar, depo, arsive ve atdlye olarak hizmet veren diger alanlarin dagilimi
Tablo 5°de verilmektedir. Goriilecegi gibi bu alanlara yonelik olarak fakiiltede toplam olarak

509 m2’lik bir alan mevcuttur.

Tablo 5. Fakiiltedeki diger hizmet alanlarinin tiplerine gore detayl dagilimu.

Boliim Say1 | Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 2 36,0
. . Arsiv 1 22,0
Bilgisayar Miih. Atdlye - 3
Toplam 3 58,0
Ambar/Depo 2
. . Arsiv 1
Kimya Miih. Atdlye
Toplam 3 -
Ambar/Depo 3 168,0
. . Arsiv 1 34.4
Makine Miih. Atdlye 1 130,0
Toplam 5 332,4
Ambar/Depo
. . Arsiv 1 28,0
Ingaat Miih. Atdlye
Toplam 1 28,0
Ambar/Depo - -
Elektrik — Elektronik Mith, |1V : 2Ll
Atolye - -
Toplam 2 21,1
Ambar/Depo 2 49,7
Gida Miih. Arsiv L 20
Atolye
Toplam 3 69,7
Ambar/Depo - -
o Arsiv - -
Biyomiih. Atdlye : i
Toplam
Ambar/Depo -
Malzeme Bilimi ve Miih. Ar§1v -
Atolye -
Toplam
Ambar/Depo - -
. Arsiv - -
Cevre Miih. Atolye : i}
Toplam
Ambar/Depo - -
e R Arsiv - -
Enerji Sistemleri Miih. Atolye N _
Toplam - -
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2. Teskilat Yapisi

Miihendislik Fakiiltesinin organizasyon semasi asagida Sekil 5’de verilmektedir. Miithendislik
Fakiiltesi organizasyon semasi, fakiiltenin idari ve akademik isleyisini diizenleyen bir yapiy1
ortaya koymaktadir. Fakiiltenin yoneticisi durumunda olan Dekan, Fakiilte Danigma Kurulu,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi karar organlari ile birlikte caligsarak fakiiltenin
egitim, 0gretim ve arastirma alanlarinda sevk ve idaresini yapar. Dekan’a bagli olarak gorev
yapan Dekan Yardimcilari, bu gibi idari ve akademik siireglerin yiiriitilmesinde 6nemli rol
oynar. Fakiilte, iki ana birim altinda organize edilmistir: idari Birimler ve Akademik Birimler.
Idari birimler, Fakiilte Sekreteri koordinasyonunda Ozel Kalem, Ogrenci Isleri, Idari Isler,
Yardimer Hizmetler, Bolim Teknik Hizmetleri, Personel Isleri, Mali Isler, Yaz1 Isleri/Evrak
Kayit ve Boliim Sekreterleri gibi alt birimlerden olusur. Akademik birimler ise fakiiltenin
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini yiirliten boliimleri icerir: Bilgisayar Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimleri IYTE Miihendislik Fakiiltesi’nin
temel akademik bilesenleridir. Bu yapi, fakiiltenin hem idari isleyisini etkin bir sekilde
yiiriitmesini hem de akademik hedeflerine ulasmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Fakiilte
Damsma Kurulu

Fakiilte @_ ) Fa_kﬁltc
Dekan Dekan

idari Akademik
Birimler Birimmler
Fakiilte
Sekreteri
Ozel Personel Bilgisayar Kimya
Kalem isleri iih. Bolimii Hﬁh H‘ imii
Cu)érenci Mali Makine Eleldtrik—
ster str _tuab s [T Hekoonk
idari Yaz isleri/ ingaat Gida
Isler Evrak Kayit Miih_ Blimii Miih_ B3limii
| |
Yardimel Baliim BiyoMiih. Mzlzeme Bilimi ve
Hizmetler Sekreterleri H‘ imii Hﬁh H‘ imii
Bsliim Teknik Cevre Enerji Sistemleri
“ ! “..I H_I_ - H_i i_l_ i

Sekil 5. IYTE Miihendislik Fakiiltesi organizasyon semast.
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3.

Fakiiltenin teknoloji ve bilisim altyapisi, idari ve egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla
genis bir yelpazede donanim ve cihazlarla gii¢lendirilmistir. idari amaclh olarak kullanilan 555
masaiistii bilgisayar, 282 tasinabilir bilgisayar, 14 fotokopi makinesi, 4 faks cihazi ve 57 lazer
yazici gibi temel ofis ekipmanlari, toplamda 7.759.228,72 TL tutarinda bir yatirim ile temin
edilmistir. Egitim amaglh ise 103 projeksiyon cihazi, 67 mikroskop, 41 kamera ve diger gorsel-
isitsel ekipmanlar ile toplamda 4.902.185,14 TL degerinde bir altyap: olusturulmustur. Bu
teknolojik donanim, fakiiltenin hem idari verimliligini artirmakta hem de egitim kalitesini
yiikseltmektedir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 6. Fakiiltedeki teknoloji ve bilisim altyapisina hizmeet veren cihazlar.

Idari Amagh Egitim Amagh A;ﬁt;gl?a
No cinsi Tasmur Kodu Toplam Kayit Toplam Kayit Tlgg;in
Say1 Tutar1 (TL) Say1 Tutar1 (TL) Say1 Tutar
(TL)

1 | Masaiistii PC 255.02.01.01.01.01 | 555 | 4.634.200,76 - - - -
2 | Laptop PC 255.02.01.01.02 282 | 2.859.335,71 - - - -
3 | Kitap 255.07.02.01 9 483,29| 12 1.669,44
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01 - -1 103| 472.678,66 - -
5 | Slayt makinesi 255.02.05.01.02 - - - - - -
6 | Tepegoz 255.02.05.01.02 - - 1 300,00
7 | Episkop 255.02.05.01.03 - - - - -
8 |Barkod Okuyucu |[255.02.02.01.13 5 5.722,2 - - - -
9 | Baski makinesi 255.02.03.99 - - - - - -
10 | Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 14 79.774,38 - - - -
11 | Faks 255.02.04.02 4 2.301,00 - - -
12 | Fotograf makinesi |255.02.05.04.02 - -l 4 27.371,00 - -
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 - -| 41| 500.286,96 - -
14 | Televizyonlar 255.02.05.04.02 - -| 7| 131.394,00 - -
15 | Tarayicilar 255.02.02.02 18 16.184,79 1 69.950,31 - -
16 | Miizik setleri 255.02.05.02.01 - - - - - -
17 | Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 - Y - - - -
18 | Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 - -| 67(3.698.534,77 - -
19 | DVD’ler 255.07.03.07 2 341,60 - - - -

Diger®
20 | Cok amagli 255.02.03.03 12 17.841,83 - - - -

makineler
p1 | Diger 255.02.02.01 57 | 143.04316| - - ;

Lazer Yazicilar

TOPLAM 7.759.228,72 4.902.185,14

3

Tasinir programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir
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4.  Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Sayilari

Bu kisim altinda asagida verilen 7 tabloda (Tablo 7°den Tablo 13’¢) IYTE Miihendislik
Fakiiltesi’nde gorev yapan akademik personele ait sayisal veriler tablolar halinde verilmektedir.
Asagida bu tablolar, fakiiltenin basarisinin siirdiiriilebilirligi agilarindan irdelenecektir.

Tablo 7°de fakiilteye ait toplam akademik personel sayisinin 321 oldugu goriilmektedir. Bu
personel yapisinin unvan bazinda dagilimima bakildifinda, Profesér, Dogent, ve Doktor
Ogretim Uyesi sayilarinin sirastyla 58, 30, ve 37 oldugu goriilmektedir. Mevcut durumda
profesor sayisinin diger her iki kadrodan fazla oldugu goriilmektedir. Bu da fakiiltenin
genclesmesi yoniinde adimlar atilmasi gerektigi anlamma gelmektedir. Ozellikle dogent
kadrolarindan profesorliik kadrosuna olacak atamalarla durum daha 6nemli hale gelebilir. Buna
karsilik, es zamanh olarak, emekli olacak profesor 6gretim iiyesi sayilar1 da ayn1 denklemde
dikkatle degerlendirilmelidir. Ozellikle Tablo 13’de verilen yas dagilimi tablosundan
goriilecegi lizere veriler, 58 profesoriin 37’sinin 51 yas ve iizerinde oldugunu, gerceklesecek
emekliliklerle tecriibeli 0gretim iiyesi sayisinin zaman icinde azalabilecegini, bunun da
ozellikle akademik ve idari tecriibe agisindan fakiilte i¢in bir kayip olabileceginbe de isaret
etmektedir. Ozetle, fakiiltenin gelecekteki basaris1 ve bu basarinm siirdiiriilebilirligi icin bu
oranlarin dikkatle izlenmesi, ve stratejik bir siire¢ izlenerek gen¢ akademik kadrolarin fakiilte
biinyesine katilmasinda 6zel ve planli bir caba gosterilmesi gerektigini gostermektedir.

Tablo 7°de ayrica fakiiltedeki Ogretim Uyesi-Arastirma Gorevlisi oraninin 1.44 oldugu
goriilmektedir. Bu oran, iist seviyede egitim ve arastirmayi ayni anda yiirliten d6gretim {iyesi
kadromuzun desteklenmesi agisindan biiyiik 5nem tasimakta, ve IYTE’nin basarisinda biiyiik
bir rol oynamaktadir. Bununla birlikte, Ogretim Gérevlileri gibi unvanlar da oldukg¢a sayida,
ancak Ogretim Gérevlisi ve Okutman kadrolarmin sayisinin azlig1, dgretim yiikiinii profesdrler
ve doktor Ogretim {liyelerinin {istlendigini gostermektedir. En iist siralarda bir arastirma
{iniversitesi olan IYTE’de bu durum, 6gretim iiyelerinin {izerindeki yogun arastirma yiikii
nedeniyle, 6grencilere veya arastirma aktivitelerine ayrilabilecekleri zamani, dolayisiyla da
Ogretim ya da arastirma kalitesini olumsuz etkileyebilir.

Tablo 7. Fakiiltedeki akademik personel sayilari.

Kadro Unvam Kadrolu* Z:n?;ilh gﬁiﬁ?eﬁldril:illgﬁfi Gargltrrzl?fﬂenﬁ

Profesor 58
Dogent 30
Doktor Ogretim Uyesi 37
Ogr. Gor. 16
Okutman -
Arst. Gor. 180
Uzman -

Toplam 321

4 31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayis1 esas alinir.

5 31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan

akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2024 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gdrevlendirilmis olan

akademik personel sayisi esas alinir.
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Sekil 6. IYTE Miihendislik Fakiiltesi'nde gérev yapan akademik personel sayilari.

4.2.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayilari’

Tablo 8’de fakiiltedeki yabanci uyruklu akademik personel sayisinin 2 oldugu
goriilmektedir.Bu durum, fakiiltenin uluslararasi etkilesimini ve c¢ift yonlii bilgi aligverisini
siirlayict bir faktordiir. Uluslararasi akademik is birlikleri ve arastirma projeleri i¢in daha fazla
yabanci akademik personel destegi saglanmasi, fakiiltenin kiiresel Olgekteki rekabet giicii
acisindan Onelidir ve boliimler bu agidan kapsamli  “head-hunting” girisimlerinde
bulunmalidirlar.

Tablo 8. Fakiiltedeki yabanci uyruklu akademik personel sayilari.

Kadro Unvani Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Say1
Profesor Iran Enerji Sistemleri Miih. 1
Docent Belcika Kimya Miih. 1

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 2

7 31.12.2024 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinr.
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4.3.Gelen Akademik Personel Sayilan?®

Tablo 9 ve 10’da verilen gelen ve giden (katilan ve ayrilan) akademik personel verilerine
bakildiginda, fakiilteye katilimin (33 kisi) fakiilteden ayrilmalara (16) kiyasla daha fazla
oldugu, ve fakiiltenin akademik eleman sayisinin bir dnceki yila gore arttigini gdstermektedir.
Yeni gelen o6gretim iiyelerinin 6zellikle doktor Ogretim {iyeleri ve arastirma gorevlileri
kadrolarinda olmasi, fakiiltenin gelecekteki akademik giiclinii artirma yoniinde bir strateji
olarak genglesen kadrolara yatirim yaptigini géstermektedir.

Tablo 9. Fakiilteye katilan akademik personel sayilari.

Kadro Unvani Naklen Aciktan Diger Toplam
Profesor

Docgent 2 2
Doktor 6gretim tliyesi 2 2 4
Ogretim Gorevlisi 2 2
Okutman

Arastirma Gorevlisi 25 25
Uzman

Toplam 4 29 33

4.4.Ayrilan Akademik Personel Sayilar®

Tablo 10. Fakiilteden ayrilan akademik personel sayilari.

Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam
Profesor 2 2
Dogent 1 1

Doktor 6gretim tiyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi 4 9 13

Uzman

Toplam 4 12 16
4.5.1.Y.T.E. Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari®

2547 Sayili Kanun’un 39. Maddesi “Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin
yurt icinde ve digsinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve
meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve
yuksek okul miidiirleri, onbes giine kadar rektdrler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giinii asan
veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin
tiniversite ile buna bagli birimlerin biitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi
icabeden durumlarda, ilgili yo6netim kurulunun karar1 ve rektdriin onayr gereklidir.”

8

2024 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.
9

2024 takvim yili igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas almur.
102024 takvim yil igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.
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denmektedir. Tablo 11 verilere gore, fakiilte akademik personeli y1l iginde 492 kez bu madde
kapsaminda tiniversite disinda gérevlendirilmis. Gorevlendirmelerde profesorler yliksek oranda
yer almis olsa da (213), dogent ve doktor 6gretim iiyelerinin (162), daha da 6nemlisi arastirma
gorevlilerinin sayilari da kayda degerdir (108) Ozellikle geng arastirmacilart dis
gorevlendirmeleri fakiiltenin diger liniversiteler ve aragtirma kurumlariyla is birligini artirirken,
isbirlikleri agisindan da 6nem tasir. Ancak, bu goérevlendirmeler boliimlerin egitim ve arastirma
kapasitesinde bir daralmaya neden olmamalar1 i¢in dikkatle planlanmalidir. Ancak, Tablo
12°deki verilere gore baska bir tiniversiteden fakiiltede gorevlendirilen akademik personel
sayist sadece 1 Dr. Ogretim Uyesi olarak goriilmektedir. Ikili isbeiliklerinin artirilmasinda bu
sayinin ¢cogaltilmasinin da pay1 olacagi yadsinamaz.

Tablo 11. Fakiilteden IYTE disinda gérevlendirilen akademik personel sayilari.

2547 Sayii Kanun’un ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 | 37 | 38 39 40/a 40/b 41
Profesor - - - - - | 213 - - -
Dogent - - - - - 60 - - -
Doktor dgretim iiyesi - - - - - 102 - - -
Ogr. Gor. - - - - - 9 - - -
Okutman - - - - - - - - -
Ars. Gor. - - - - - | 108 - - -
Uzman - - - - - 5 - - -
Toplam - - - - - 492 - - -
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Sekil 7. TYTE Miihendislik Fakiiltesi’nde 39. Madde kapsaminda iiniversite disinda
gorevlendirilen akademik personel sayilari.
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4.6. Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari'!

Tablo 12. Baska iiniversiteden fakiiltede gorevlendirilen akademik personel sayilari.

2547 Sayii Kanun’un flgili Maddeleri

Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Pro fe SOr B B B B B B B B B

Docent - - - - - - - - -

Doktor dgretim iiyesi - - - - - - 1 - -

Ogr. Gér. i B R R R - - -

Okutman - - - - - - - - -

Ars. Gér. i N R R R - - -

Uzman - - - - - - - - -

Toplam - - - - - - 1 - -

4.7.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi'2

Akademik personelin Tablo 13’de verilen yas dagilimina bakildiginda, profesorlerin biiyiik
¢ogunlugunun 51 yas ve ilizerinde oldugu goriilmektedir. Bu, kisa vadede profesorlerin emekli
olmasi, vebunun sonucu olarak da bilimsel liderlik ve tecriibe agilarindan bir agik olugmasina
neden olabilir. Bu durumu dengelemek adina, gen¢ akademisyenlerin kazanimina yonelik
planlamalarda, eksilen akademisyen sayilarin yerine konmasimin yanisira, geng
akademisyenlerin ayrilacak olan tecriibeli akademisyenlerle yeterli bir siire birlikte ¢alisma
(tecriibe aktarimi) olanagi yaratilmasina da 6nem verilmelidir.

Tablo 13. Fakiiltede gorev yapan akademik personelin yas durumlari.

Yas Arahgi
Kadro Unvani 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- Uzeri
Profesor - - - 1 20 37
Docent - - - 2 22 6
Doktor Ogretim Uyesi - - 4 20 12 1
Ogretim Gorevlisi - 1 2 4 7 2
Okutman - - - - - -
Ars. Gor. 6 102 56 10 5 1
Uzman - - - - - -
Toplam?®® 6 103 62 37 66 47

112024 takvim yil1 igerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin say1si

yazilir.

12 31.12.2024 tarihindeki fiilen gdrev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

13 31.12.2024tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

29




KISI SAYISI

Sekil 8. IYTE Miihendislik Fakiiltesi’ndeki 6gretim elemanlarinin yas durumlari.
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4

.8.1dari Personel Sayilar

Tablo 14. Fakiiltede gérev yapan idari personel sayilari.

Boliimii Dolu Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev
Gorevi 12 | Bos | Gorevlendirilen | Gorevlendirilen Yapan
15 16 Toplam
Bilgisayar isl. 13 8 4 3
Kimyager 2
Biyolog 1
Tekniker 2 3 1 2
Teknisyen 14 2 9 5
Hizmetli 2 1 1 3
Sef 6 2 3 1
Fakiilte Sekreteri 1
Ayniyat Saymant 1 1
Memur 2 2
Toplam 42 | 18 19 16
4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri
Tablo 15. Fakiiltede gdrev yapan idari personelin egitim faaliyetleri.
(Hizrlzli(:gil;:?lglgli t?r;ljuKrlis?](;liger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
4.10. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar1'’
Tablo 16. Fakiiltedeki kismi 68renci sayilari.
Erkek Kadin Toplam

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari

14

15

16

17

31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gorevlendirilmis olsa

bile) idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde goérevlendirilmis olan

idari personel sayist esas alinir.

31.12.2024 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari

personel sayisi esas alinir.

31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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5. Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri

a. Ogrenci Kontenjanlari'®

Fakiilte bilinyesindeki boliimlere ait 6grenci kontenjanlar1 ve 1. Yerlestirme sonucu doluluk
oranlar1 Tablo 14’de verilmektedir. Goriilecegi gibi tiim bolgmlerde doluluk orani %100 olup
fakiilte boliimleri biiyiik bir basariya imza atmaktadir. Tiim bdliimler igerisinde ozellikle
bilgisayar Miihendisligi boliimii 95 kisilik ilk yelestirme kontenjani ile 40-60 aras1 6grenci
kabul eden diger boliimlerden ayrismaktadir. Bu kontenjan fazlaligi bu boliimde 6gretim {iyesi
basina diisen 6grenci sayisinda dnemli bir artisa neden olmaktadir.

Tablo 17. Fakiilte boliimlerinn kontenjan sayilar1 ve doluluk oranlari.

I. Ogretim II. Ogretim

-5} - 5] -

Boliim/Program Adi S s ‘qu} o S S % @)

= = = =< o 2 = =<

Sl = | & & |¢|=| & |&
Bilgisayar Miih. 95 | 95 100
Elektrik — Elektronik Miih. 55 | 57 - 100
Enerji Sistemleri Miih. 45 | 45 - 100
Gida Miih. 40 | 40 - 100
Malzeme Bilimi ve Miih. 40 | 41 - 100
Kimya Miih. 40 | 40 - 100
Insaat Miih. 40 | 59 - 100
Cevre Miih. 40 | 40 - 100
Makine Miih. 55 | 55 2 100
Biyomiih. 30 | 35 - 100

Toplam 480 | 507 2

18 2023-2024 egitim-ogretim yili rakamlar esas alinir.
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b. Ogrenci Sayilar1'®

Fakiiltenin lisans boliimlerindeki 6grenci sayilart Tablo 18 ve Sekil 9’da verilmektedir.
Gortilecegi gibi, fakiiltenin genel 6grenci sayis1 3455 olup, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik
ve Elektronik Miihendisligi, ve Kimya Miihendisligi gibi boliimler yogun 6grenci sayisina
sahip, ancak bazi boliimler, 6rnegin Biyomiihendislik, daha diisiik 6grenci sayisina sahiptir.

Bilgisayar Miihendisligi (578 0Ogrenci 6grenci sayist oldukca yiiksek bolimdiir ve bu,
teknolojinin gelismesiyle birlikte yazilim ve bilgisayar miihendisligine olan talebin arttigini
yansitmaktadir. Makine Miihendisligi (453 6grenci) ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi (351
Ogrenci) diger gliclii talep alan bir boliimlerdir. Biyomiihendislik (270 6grenci) ve Enerji
Sistemleri Miithendisligi (188 6grenci) gibi daha nis alanlardaki boliimler olup toplam 6grenci
sayis1 agisindan daha kiigiik bir kesimi olusturmaktadirlar.

Kadin o6grenciler, Ozellikle Biyomiihendislik, Gida, Cevre, ve Kimya Miihendisligi gibi
boliimlerde yiiksek oranlarda yer almaktadir. Bu durum, bu miithendislik alanlarinin geleneksel
olarak kadin 6grenciler i¢in daha ¢ekici olabilecegini gostermektedir. Buna karsilik, Bilgisayar,
Makine, Elektrik-Elektronik, ve Insaat Miihendisligi gibi boliimlerde erkek &grencilerin
oraninin daha yiiksek oldugu gozlemlenmekte ve bu mithendislik alanlarinin erkek 6grenciler
tarafindan daha ¢ok tercih edildigini gostermektedir.

Fakiilte boliimlerideki 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen anabilimdallarindaki lisansiistii
ogrenci sayilart Tablo 19 ve Sekil 10°da verilmektedir. Tablonun genel toplamina gore,
fakiiltede 658 lisansiistii 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grenci sayisinin 448'i yiiksek lisans (398
tezli ve 50 tezsiz), 210'u ise doktora 6grencisidir. Bu, fakiiltenin lisansiistii egitimine ¢ok biiyiik
bir katki verdigini gdstermektedir. Yiiksek lisans programlarinda en fazla 6grenci bulunan
boliim Makine Miihendisligi (106 yiiksek lisans 6grencisi), bunu Bilgisayar Miihendisligi (106
ogrenci) ve Insaat Miihendisligi (60 &grenci) izlemektedir. Bu béliimler, miihendislik
alanlarinda ytiiksek lisans egitimi i¢in giiclii taleplere sahiptir. Nispeten daha yeni kurulmus
boliimler olan Cevre Mithendisligi (13 6grenci) ve Enerji Sistemleri Mithendisligi (25 6grenci)
boliimlerinin lisansiistii 6grenci sayilar1 daha diistiktiir.

Fakiilte boliimlerideki 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen anabilimdallarindaki lisansiistii
ogrenci sayilart Tablo 19 ve Sekil 10°da verilmektedir. Tablonun genel toplamina gore,
fakiiltede 658 lisansiistii 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grenci sayisinin 448'1 yiiksek lisans (398
tezli ve 50 tezsiz), 210'u ise doktora 6grencisidir. Bu, fakiiltenin lisansiistii egitimine ¢ok biiytlik
bir katki verdigini gostermektedir. Yiiksek lisans programlarinda en fazla 6grenci bulunan
boliim Makine Miihendisligi (106 yiiksek lisans 6grencisi), bunu Bilgisayar Miihendisligi (106
ogrenci) ve Insaat Miihendisligi (60 &grenci) izlemektedir. Bu béliimler, miihendislik
alanlarinda ytiksek lisans egitimi i¢in gii¢lii taleplere sahiptir. Nispeten daha yeni kurulmus
boliimler olan Cevre Mithendisligi (13 6grenci) ve Enerji Sistemleri Mithendisligi (25 6grenci)
boliimlerinin lisansiistii 68renci sayilart daha diistiktiir. Doktora egitimi agisindan ise Makina
Miihendisligi (48 6grenci), Biyomiihendislik (35 &grenci), Insaat Miihendisligi (29 6grenci),
ve Kimya Miihendisligi (21 6grenci) ile 6n siralarda yer almaktadirlar. Yiiksek lisans
programlarinda oldugu gibi, daha yeni bdliimler olan Cevre Miihendisligi (8 6grenci) ve Enerji
Sistemleri Miihendisligi (8 6grenci) boliimlerinin doktora 6grenci sayilari daha diisiiktiir.

19 2022-2023 egitim-ogretim yili rakamlar esas alinir.
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Tablo 18. Fakiiltede okuyan lisans ve lisansiistii dgrenci sayilari.

e I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Boliim/Program Adi E K | Toplam | E | K [Toplam| E K | Toplam
Bilgisayar Miih. 479 | 99 578 - - - 479 | 99 578
Elektrik—Elektronik Miih. 279 70 351 - - - 279 70 351
Enerji Sistemleri Miih. 121 67 188 - - - 121 67 188
Gida Miih. 68 | 264 332 - - - 68 | 264 | 332
Malzeme Bilimi ve Miih. 176 | 119 295 195 | 100 295
Kimya Miih. 147 | 226 373 -] - - 147 | 226 | 373
Ingaat Miih. 288 | 86 374 -] - - 288 | 86 374
Cevre Miih. 97 144 241 - - - 97 144 241
Makine Miih. 393 60 453 - - - 393 60 453
Biyomiihendislik 66 204 270 - - - 66 204 270
Toplam 2114 | 1339 | 3455 2114 | 1339 | 3455
600 - -
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1 KADIN
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400
i
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Sekil 9. Fakiiltede okuyan lisans 6grenci sayilari.
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Tablo 19. Fakiiltedeki anabilim dallarindaki lisansiistii 6grenci sayilari.

Anabilim Dah T Y“ksel.};‘;;“s Toplam | Poktora | Toplam
Bilgisayar Miih. 56 50 106 14 120
Elektrik—Elektronik Miih. 26 - 26 16 42
Enerji Sistemleri Miih. 25 - 25 5 30
Gida Miih. 21 - 21 10 31
Malzeme Bilimi ve Miih. 18 - 18 24 42
Kimya Miih. 40 - 40 21 61
Insaat Miih. 60 - 60 29 89
Cevre Miih. 13 - 13 8 21
Makine Miih. 106 - 106 48 154
Biyomiihendislik 33 - 33 35 68

Toplam 398 50 448 210 658
160

KIS SAYIS]
os)
o

Sekil 10. Fakiiltede okuyan lisansiistii 6grenci sayilari.
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¢. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari®

Fakiiltede okuyan yabanci yuruklu 6grenci sayilar1 Tablo 20 ve Sekil 11°de verilmektedir.
Fakiiltede toplam 104 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grenciler agirlikli olarak
erkek 6grencilerden olugsmaktadir (90 erkek, %86,5 ve 14 kadin, %13,5). Bu veriler, yabanci
uyruklu 6grenciler arasinda cinsiyet dengesizligi oldugunu agikc¢a gostermektedir.

En fazla yabanci uyruklu 6grenciye sahip boliimler: Bilgisayar Miihendisligi: 25 6grenci (22
erkek, 3 kadm), Enerji Sistemleri Mihendisligi: 20 O6grenci (tamami erkek), Makine
Miihendisligi: 11 o6grenci (10 erkek, 1 kadin) seklinde siralanmaktadir. Bu bdliimlerin
popiilerligi, diinya genelinde miihendislik ve teknoloji alanlarinin yiiksek talep gérmesiyle
iliskilendirilebilir. Ozellikle Bilgisayar Miihendisligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi gibi
boliimler, kiiresel ¢apta is ve arastirma firsatlar1 sundugundan yabanci 6grenciler i¢in cazip hale
gelmistir. Buna nazaran, Cevre Miihendisligi: 4 6grenci (tamami erkek), Biyomiihendislik: 5
Ogrenci (tamami erkek), ve Gida Miihendisligi: 6 6grenci (4 erkek, 2 kadin) daha az yabanci
Ogrenciye sahip boliimlerimizdir. Bu boliimlerde uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmast igin
daha fazla uluslararasi is birlikleri ve tanitim yapilabilir. Uluslararasi1 degisim programlar1 ve
cift diploma anlagmalari gibi firsatlar, bu boliimler i¢in cazip hale getirilebilir.

Bilgisayar Miihendisligi, 25 yabanci 6grenci ile fakiiltede en fazla yabanci 6grenci barindiran
boliimdiir. Erkek 6grenci sayisi oldukga yiiksek (22 erkek), ancak bu bdliimdeki 3 kadin
ogrenci, diger boliimlere kiyasla olumlu bir cinsiyet ¢esitliligi géstermektedir. Enerji Sistemleri
Miihendisligi, 20 6grenci ile ikinci sirada yer alirken, hi¢ kadin 6grenci bulunmamaktadir. Bu
durum, miihendislik alaninda cinsiyet dengesizliginin en belirgin oldugu bdliimlerden biridir
ve kadin 6grenciler i¢in bu alanda daha fazla tegvik saglanabilir. Bilgisayar Miihendisligi ve
Enerji Sistemleri Miihendisligi gibi boliimlerin, uluslararast 6grenci ¢ekme konusunda
basarisinin arkasinda, bu béliimlerdeki akademik miifredati, taninirh@ ve sagladiklar is
imkanlar1 nedeniyle olabilir.

Fakiiltede yabanci 6grenciler arasinda ciddi bir cinsiyet dengesizligi gozlemlenmektedir. Kadin
ogrencilerin orant %13,5 olup, baz1 boliimlerde hi¢ kadin 6grenci bulunmamaktadir. Kadin
ogrenciler i¢in burslar, mentorluk programlar1 veya kadin miihendisler i¢in 6zel uluslararasi is
birlikleri gibi tesviklerle bu dengesizlik giderilebilir.

Yabanci &grencilerin fakiilteye daha iyi entegre olabilmesi icin Uluslararas: Iligkiler
Koordinatorliigii tarafindan dil destek programlari ve kiiltiirel uyum etkinlikleri diizenlenebilir.
Bu, ozellikle kadin 6grencilerin kendilerini daha giivende ve desteklenmis hissetmelerine
katkida bulunabilir.

20 2024 takvim y1l rakamlar esas alinir.
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Tablo 20. Fakiiltede okuyan yabanci uyruklu dgrenci sayilart.

Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar Miih. 22 3 25
Elektrik—Elektronik Miih. 6 2 8
Enerji Sistemleri Miih. 20 0 20
Gida Miih. 4 2 6
Makine Miih. 10 1 11
Malzeme Bilimi ve Miih. 7 3 10
Kimya Miih. 6 3 9
Insaat Miih. 6 - 6
Cevre Miih. 4 - 4
Biyomiihendislik 5 - 5

Toplam 90 14 104

B ERKEK
1 KADIN
[ TOPLAM

KISI SAYISI

Sekil 11. Fakiiltede okuyan yabanci uyruklu 6grenci sayilari.

d. Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar?

Fakiiltede haznrlik olarak Ingilizce Hazirlik Smifinda okuyan 6grenci sayilar1 Tablo 21 ve Sekil
12°de verilmektedir. Hazirlik sinifinda 2025-2026 déneminde fakiiltede derslere baslamak
lizere 424 ogrenci ders almaktadir. Hazirlik smifinda, dengeli bir cinsiyet dagilimi goze
carpmaktadir. Kadin 6grencilerin oran1 %38,7 ile 6nemli bir seviyededir.

2L 2023-2024 egitim-6gretim y1li rakamlar esas alinir.
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Tablo 21. Hazirlik sinifinda fakiilte 6grenci sayilari.

I. Ogretim IL. Ogretim | | o 1. | Yabanc1 Dil
- L Egitimi
Bolim/Program Adi E K |Toplam | E | K |Toplam ,(r)frg;:i _ Verilen
P Ogrenci %2
Bilgisayar Miih. 56 14 70 70
Elektrik — Elektronik Miih. 33 7 40 40
Enerji Sistemleri Miih. 22 13 35 35
Gida Miih. 8 26 34 34
Malzeme Bilimi ve Miih. 31 17 48 48
Kimya Miih. 18 18 36 36
Insaat Miih. 23 16 39 39
Cevre Miih. 20 23 43 43
Makine Miih. 38 6 44 44
Biyomiihendislik 11 24 35 35
Toplam 260 | 164 424 424
80
B ERKEK
1 KADIN
60 = TOPLAM
%
>..
S 40
2
20
@)
=
(bel'

Sekil 12. Hazirlik sinifinda okuyan fakiilte 6grenci sayilari.

22 2023-2024 egitim-6gretim yilinda yabanc dil egitimi gdren 6grenci sayisinin 2023-2024 egitim-6gretim yili
yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100
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e. Yillik Ders Yiikii Toplamlari?®

Miihendislik fakiiltesindeki boliimlerin yillik ders yiikii dagilimina ait veriler Tablo 22°de ve
Sekil 13’de verilmektedir. Tabloya gore, fakiiltenin toplam ders yiikii 35.657 saat/kredi olup,
bunun %95,2’s1 fakiilteye bagli 6gretim iiyeleri tarafindan karsilanmaktadir. Bagka
birimlerden alinan destek %3, liniversite disindan alinan destek ise %1,8 oranindadir. Bu
durum, fakiiltenin biiylik oranda kendi kadrosuyla dersleri yiiriittiigiinii ve dis kaynak
kullantminin sinirlt oldugunu gostermektedir.

Boliim bazinda incelendiginde, en yiiksek ders yiikiine sahip boliimler Biyomiihendislik (5.572
saat/kredi), Insaat Miihendisligi (4.685 saat/kredi) ve Kimya Miihendisligi (4.287 saat/kredi)
olarak one cikmaktadir. Buna karsilik, Enerji Sistemleri Miihendisligi (1.807 saat/kredi),
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi (2.534 saat/kredi) ve Cevre Miihendisligi (2.590 saat/kredi)
en diisiik ders yiikiine sahip boliimlerdir. Ogrenci sayilart ile karsilastirildiginda,
Biyomiihendislik ve Gida Miihendisligi gibi az 6grenciye sahip bdliimlerin yiiksek ders yiikii
tagimasi, bu boliimlerde uygulamali derslerin veya se¢meli derslerin fazlaligina isaret edebilir.

Bazi bollimler bagka birimlerden veya iiniversite disindan §gretim {yesi destegi almaktadir.
Cevre Miihendisligi, bagka birimlerden aldig: 812 saatlik destekle dikkat ¢ekerken, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi iiniversite disindan 294 saatlik destek almaktadir. Yaz okulu ders yiikii
acisindan Makine Miihendisligi (158 saat) one ¢ikmakta olup, bu boliimde yaz okulu
uygulamalarinin diger boliimlere gore daha yogun oldugu goriilmektedir.

6000

=S BOLUM
1 BASKA BOLUM
= UNIVERSITE DI

4000

2000 §

TOPLAM DERS SAATI

Sekil 12. Boliimlerin yillik ders ytikii toplamlari.

28 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Smif 1. Ogretim X Subesi Igin Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
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f.  Yillk Ders Yiikii Toplamlari®*
Tablo 22. Boliimlerin yillik ders yiikii toplamlari

I. Ogretim 11. Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
' Z 3) g |3 g |z
53 35 = g |5 g | 5
- 7 1S g 702 g o g g
BOLUM ADI 5 v z 5 |3 z 5 |3 Z ) Z
I m = Z o = 0 Joa) Z o o Joa) Z o @ > m > Z o
=2 E |5s| §% | B | 2 |5sl8% E| £ |Ss| 5% | E| £ 53 | §3 | B
g1 38| E < 2 ‘g5 =3 k= 23 E3 & E 2y ‘g 3 =3 =3 %3 ‘g5 =3
n|le| A m > 2 O — M m > O M m > (ONG) — m o MmO (O NG) [
Bilgisayar Miih. 3164 | 84 84 3332 3164 84 84 3332
Elektrik-Elektronik Miih. 3150 - 294 3444 3150 - 294 3444
Enerji Sistemleri Miih. 1574 | 132 101 1807 1574 132 101 | 1807
Gida Miih. 3682 3682 3682 3682
Malzeme Bilimi ve Miih. 2534 - 2534 2534 - 2354
Kimya Miih. 4257 - 4257 30 30 4287 - 4287
Insaat Miih. 4685 - 4685 4685 - 4685
Cevre Miih. 1778 | 812 2590 1778 812 2590
Makine Miih. 3419 147 3566 158 3577 147 3724
Biyomiih. 5516 | 56 5572 5516 56 5572
TOPLAM 33.759(1.084| 626 |35.469 188 30 33.947 1.084 626 |35.657

24 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Simif 1. Ogretim X Subesi i¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)

% Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Smif 1. Ogretim X Subesinde 2022 yil1 igerisinde birimde fiilen gérev yapan dgretim elemani tarafindan verilen yillik ders saati=A= 1. Ogretim
1. Smnif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayisi
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g. Uluslararasi1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar1?

Uluslararas1 6grenci degisim programlari sayesinde gelen ve giden 6grenci sayilart Tablo 23
ve 24°de verilmektedir. Goriilecegi gibi bu program sayesinde iki iilkeden 5 6grenci gelirken,
10 iilkeye toplamda 52 6grenci gitmistir. Bu durum gelen ve giden 6grenci sayilarinda biiyiik

bir dengesizlige isaret etmektedir.

h. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilarn?’
Uluslararasi 6gretim elemani degisim programlari kapsaminda gelen ve giden dgretim
elemani sayilar1 ise Tablo 25°de verilmektedir. Goriilecegi gibi bu kapsamda 2 6gretim

elemani yurtdisina gideken iki 6gretim eleman1 IYTE’ye gelmistir.

Tablo 23. Uluslararas1 6grenci degisim programlari kapsaminda gelen dgrenci sayilari

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Technische Universitit Berlin Almanya 2
MCI Management Center Avusturya 1
Innsbruck
Gida Bilimi Almanya 1
Gida Bilimi Avusturya 1

%2023 takvim y1li rakamlar esas alinir.
21" 2023 takvim y1li rakamlar esas alinir.
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Tablo 24. Uluslararas1 6grenci degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayilari

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilari

technology

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Technische universitit berlin Almanya 1
Politechnika biatostocka Polonya 2
Universita degli studi di napoli Italya 2
federico 11
Instituto politécnico da guarda Portekiz 1
Elektrik-elektronik miih. Polonya 5
Elektrik-elektronik miih. Romanya 2
Elektrik-elektronik miih. Hirvatistan 3
Elektrik-elektronik miih. Fransa 1
Elektrik-elektronik miih. Italya 1
Elektrik-elektronik miih. Romanya 2
Departmant of international Polonya 2
students
Interdisciplinary studies Almanya 2
Makine miih. Polonya 2
Beuth hochschule feuer technik Almanya 1
Ziraat miih. Polonya 1
Insaat miih. Polonya 5
Kimya miih. Slovakya 4
Kimya miih. Polonya 3
Kimya miih. Cek Cumbhuriyeti 1
Kimya miih. Almanya 1
South wes.tphaha university of Almanya 1
applied sciences
University o_f cassino and italya 1
southern lazio
Talinn university of technology Estonya 1
Krakow unversity of technology Polonya 1
University of maribor Slovenya 1
Bht berlin Almanya 1
Universita degh studi di ferrara Italya 1
University of west attica Yunanistan 2
Bialystok university of Polonya 1
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Uluslararasi Ogretim Eleman1 Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam

Sayilan

Tablo 25. Uluslararast 6gretim eleman1 degisim programlari kapsaminda gelen ve giden

Ogretim elemani sayilari

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar:

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

ALMANYA

2

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari

Gittigi Béliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

ALMANYA

2
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j. Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari?®

Yatay ve dikey gecisle gelen ve giden 6grenciler ait istatistikler Tablo 26, 27, 28 ve 29°da

verilmektedir. Goriilecegi gibi yatay gecisle 51 6grenci gelirken yatay gecisle giden 6grenci

sayist 38°dir. Ayni sekilde dikey gecisle gelen 6grenci sayisi 6 iken giden bir 6grenci s6z

konusu olmamustir.

Tablo 26. Yatay gecisle gelen 6grenci sayilarina ait istatistikler

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Universite

Say1

Ege Universitesi

7

[zmir Ekonomi Universitesi

Erciyes Universitesi

Akdeniz Universitesi

[zmir Demokrasi Universitesi

Wk, W

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

[EY
ol

Sabanci Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Gazi Universitesi

Marmara Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Hacettepe Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Istanbul Medipol Universitesi

Bogazici Universitesi

TED Universitesi

OSTIM Teknik Universitesi

RRRRRPRRPRRR NP RN RO~

22024 takvim y1l rakamlar esas alinir.

44




Tablo 26 (Devam). Yatay gecisle gelen 6grenci sayilarina ait istatistikler

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Boliim

Say1

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

3

Elektrik-Elektronik Miih.

Sehir Bolge Planlama

Kimya Miih.

Sanat ve Sosyal Bilimler Programlari

Mimarlik

T1ip Fakiiltesi

Matematik

Insaat Miih.

Malzeme Bilimi ve Muhendislik

Cevre Miih.

Makine Miih.

Bilgisayar

Ic Mimarlik

Endiistriyel Tasarim

Fizik Boliimii

Bilgisayar Miih.

Yazilim Miih.

Petrol ve Dogalgaz Miih.

Dis Hekimligi

Elektronik ve Haberlesme

Endiistri Miuh.

Biyomiihendislik

Bilgisayar Miih.

RRRrRPRRRPRR RN R R OR[N BN R R (RO~ o

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Say1
Biyomiihendislik 4
Elektrik Elektronik Miih. 11
Enerji Sistemleri Miih. 2
Gida Miih. 4
Ingaat Miih. 6
Kimya Miih. 7
Makine Miih. 10
Malzeme Bilimi ve Miihendislik 6
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Tablo 27. Yatay gecisle giden 0grenci sayilarina ait istatistikler,

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Universite

Say1

Istanbul Teknik Universitesi

2

Sakarya Universitesi

Ege Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

Avrasya Universitesi

[zmir Demokrasi Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Istanbul Universitesi

IYTE

Hacettepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

KTO Karatay Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

RRMRRRNRIRIWIN| RPN
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Tablo 27 (Devam). Yatay gecisle giden 68renci sayilarina ait istatistikler,

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim

Say1

Elektrik-Elektronik Miih.

2

Endiistri Mih.

1

Makine Miih.

Bilgisayar Miih.

N>

Insaat Miih.

=
o

Peyzaj Miih.

Fizyoterapi ve Rehberlik

Mimarlik

Kimya

Fizik

Kimya Miih.

Elektronik ve Haberlesme Miih.

[statistik

Beslenme ve Diyetetik

Endiistriyel Tasarim

Hemsirelik

Malzeme Bilimi

ve Miih.

NI I GIIEINI

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

Ayrildigr Boliim Say1
Elektrik Elektronik Miih. 1
Enerji Sistemleri Miih. 3
Insaat Miih. 15
Kimya Miih. 7
Makine Miih. 8
Malzeme Bilimi ve Miih. 4
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Tablo 28 . Dikey gecisle gelen 6grenci sayilarina ait istatistikler,

Dikey Gegcisle Gel

en Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Universite

Say1

Hava Astsubay Meslek Yiiksek Okul
Komutanligi

1

Ege Universitesi

Yasar Universitesi

Hali¢ Universitesi

Konya Teknik Universitesi

Gazi Universitesi

PR R

Dikey Gegisle Gel

en Ogrenci Sayilan

Ayrildig: Program

Say1

Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemleri

1

Elektrik / Onlisans

Gida Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Kaynak Teknolojisi

LS

Dikey Gegisle Gel

en Ogrenci Sayilan

Geldigi Program

Say1

Elektrik-Elektronik Miih.

1

Enerji Sistemleri Miih.

Gida Miih.

Insaat Miih.

Makine Miih.

Malzeme Bilimi ve Miih.

PR Rk
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Tablo 29 . Dikey gecisle giden 6grenci sayilarina ait istatistikler,

Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite

Say1

Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim

Say1

Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Boliim

Say1

K. Ayrilan Ogrenci Sayilari?®

Ayrilan 6grenci sayilarina ait istatistikler Tablo 30°da verilmektedir. Tabloya gore kendi
istegi ile ayrilan 6grenci sayist 28, basarisizlik veya azami siirede okulu bitirememe nedeniyle
ayrilan 6grenci sayist 18, diger nedenlerle ayrilan 6grenci sayis1 37°dir. Bu sebeplerle ayrilan

toplam 6grenci sayist 83°diir.

Ayrilan 6grencilerin bdliimlerine bakildiginda, Bilgisayar (24), Makine (19), Insaat (10), ve
Enerji Sistemleri (9) Miihendisligi boliimleri basi cekmektedir. En az ayrilmanin yasandigi
boliimler ise Kimya (7), Elektrik Elektronik (6), Malzeme (5), ve Gida (3) Miihendisligi

boliimleridir. Cevre ve Biyo miihendislik boliimlerinden ayrilan 6grenci olmamustir.

Tablo 30 . Ayrilan 6grenci sayilarina ait istatistikler.

Kendi | Ogr.Ucr. ve . e
Bolim Ad1 | fstegi Katla Pay | Basanszhk/ | Yik. Ogr |y, | oo
ile Yat. Azami Siire | Cikarma

Bilgisayar Miih. 14 - - - 10 24
Elektrik-
Elektronik Miih. 4 i 2 ) ) 6
Enerji Sistemleri 1 0 5 0 3 9
Miih.
Gida Miih. 3 0 0 0 0 3
Malzeme Bilimi
ve Miih. . i ) ) 4 S
Kimya Miih. 1 - 4 - 2 7
Insaat Miih. 3 - 7 - - 10
Cevre Miih. - - - - - -
Makine Miih. 1 - - 18 19
Biyomiihendislik - - - - - -

Toplam 28 - 18 - 37 83

2 2024 takvim y1li rakamlar esas alinir.
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|. Mezun Olan Ogrenci Sayilar1®

Mezun olan 6grenci sayilarina ait istatistikler Tablo 31ve Sekil 13’°de verilmektedir.

Goriilecegi gibi 2024 yilinda boliimlerimiz 415 mezun vermistir.

Tablo 31 . Mezun olan &grenci sayilarina ait istatistikler.

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayist
Bilgisayar Miih. 84
Elektrik-Elektronik Miih. 54
Enerji Sistemleri Miih. 15
Gida Miih. 44
Malzeme Bilimi ve Miih. 33
Cevre Miih. 10
Kimya Miih. 49
Insaat Miih. 44
Makine Miih. 57
Biyomiihendislik 25

Toplam 415

MEZUN SAYISI

Sekil 13. Mezun olan 6grenci sayilart.

30 2024 takvim y1li rakamlar1 esas almir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
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m. Bitirilen Tez Sayilar®!

IYTE’de 2024 yilinda bitirilen yiiksek lisans ve doktora tezlerine ait istatistikler Tablo 32 ve
Sekil 14°de verilmektedir. Goriilecegi gibi 2024 yilinda bdliimlerimize bagli anabilim
dallarindan 73 yiiksek lisans ve 16 doktora tezi bitirilmistir.

Tablo 32 . Bitirilen lisans iistii tez sayilarina ait istatistikler.

Anabilim Dah Adx Yiiksek Lisans Doktora

Bilgisayar Miih. 5 6
Elektrik-Elektronik Miih. 4 3
Enerji Miih. 1 0
Gida Miih. 3 0
Malzeme Bilimi ve Miih. 12 5
Kimya Miih. 14 -
Insaat Miih. 6 1
Cevre Miih. 5 1
Makine Miih. 13 0
Biyomiihendislik 10 -

Toplam 73 16

8 YUKSEK LISANS
[ DOKTORA

MEZUN SAYISI

Sekil 13. Bitirilen lisaniistii tez sayilart.

81 2023 takvim yili rakamlar1 esas alinir. Enstitii tarafindan doldurulur.
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n. Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri

Fakiiltemiz boliimlerindeki yan dal ve ¢ift ana dal programlarina ait bilgiler Tablo 33’de
verilmektedir. Tablodan goriilecegi gibi, fakiiltemizde Bilgisayar, Kimya, ve Makine

Miihendisligi Bolimleri yan dal imkan1 sunarken; Elektrik-Elektronik ve Kimya Miihendisligi
Boliimleri ¢ift ana dal imkan1 sunmaktadirlar. Bu programlarda yan dal olarak 61, ¢ift ana dal
olarak 8 6grenci kayith bulunmaktadir.

Tablo 33. Yan Dal ve Cift Ana Dal Programlarina ait istatistikler.

Boliim Ad: Yan Dal Cift“Ana Dal
E/H | Ogrenci Sayisi E/H | Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miih. E 44 H -
Elektrik-Elektronik Miih. H - E 6
Kimya Miih. E 5 E 2
Makine Miih. E 12 H -
Insaat Miih. H - H -
Cevre Miih. H - H -
Malzeme Bilimi ve Miih. H - H -
Enerji Sistemleri Miih. H - H -
Gida Miih. H - H i
Biyomiihendislik H - H -

Toplam 61 8

E / H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

0. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari®2

5/a

5/b

5/c

5/d

5

~

e

Bolim Adi

Uyarma

Kinama

Bir veya
iki Yan

Yil

Bir Aya
Kadar
Uzaklasti

-

Uzaklasti

Cikarma

Toplam

Toplam

322024 takvim yili rakamlari esas almnir.
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5.2.Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

Asagidaki sayfalarda boliimlerimizin diizenledikleri bilimsel toplantilar ve etkinlikler (Tablo 34), bu etkinliklere katilan personel sayilar1 (Tablo
35), bilimsel yayin sayilar1 (Tablo 36), unvani yiikselen 6gretim {iyesi sayilari (Tablo 37), doner sermaye faaliyetleri (Tablo 38), ve proje
bilgileri (Tablo 39) verilmektedir.

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler3?
Tablo 34. Boliimlerin diizenledikleri bilimsel toplantilar, etkinlikler, ve sosyal faaliyetler.

=
= o = N 2 =
> [ — o o ] [} o= i
>lgl 8| s | Bl E|z| g 8| 5| 5|0 ; g
- Q c e S = e = S S 5 = ¢ R =
Bolim Adi g | g S o @ o 2 = V7 n S < £ T
@ 7 n S = o 2= S
n < = i) ®
m
A|BlA A A A A A A A A A|B|A|B
Bilgisayar Miih. 1 1 112
Kimya Miih. - | -
Makine Miih. 2 4 91115 3
Elek.-Elektronik Miih. - | -
Insaat Miih. 1 4 1 6 |1
Cevre Miih. 4 1 5|6
Malzeme Bilimi ve Miih. 1 1
Gida Miih. 1 11132 |14
Enerji Sistemleri Miih. 5 1 1161
Biyomiihendislik 1
Toplam 1] - 1 1 14 - - - - 10 11|15 |36 | 27
A =Ulusal, B = Uluslararasi

3 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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b. Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katilan Personel Sayilari®*

Tablo 35. Bilimsel toplantilar, etkinlikler, ve sosyal faaliyetlere katilan personel sayilari.

g
£ » g I~ 2 g
— . — o [ [} = _
>lgl & 5 | B E| 7|2 8|s| |8 F| 8
2 | §| € S £ S | | £ | s 5 E = Z =
Bolim Adi g | S a 3 = e = S n 5 S s o
D A wn o = 3} = S
n < = 50 O
5]
A|/B/A|IBIA|B/A|B|/A|B A A|lB A A|B|A|B
Bilgisayar Miih. 1 8111121 13|12
Kimya Miih. 2 4 5 3 3| - |17
Makine Miih. 3|2 16 1 113|512
Elek.-Elektronik Miih. 1 2 |4 113 |5
Insaat Miih. 1 2|14 3 3|12
Cevre Miih. 111(6|1|3 1 2 7 |13
Mélzeme Bilimi ve 3 10 711 4l 311182
Miih.
Gida Miih. 113]2]|1 2 |40 113 1 111 15 15|23 | 28
Enerji Sistemleri Miih. 4131351 312116 4 1 5 10| 2 |43 ] 19
Biyomiihendislik 1 8113 7 | 6 1 3 19 | 20
Toplam 7 117|16|41| 13 |45(48|10(24|11 1 2|1 20 19 | 26 | 114|162
A =Ulusal, B = Uluslararasi

34 Baska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
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c. Bilimsel Yayin Sayilar

Tablo 36. Boliimlerin bilimsel yayin sayilari.

- Makale Bildiri N
Boliim Adi A 5% A 5% Kitap
Bilgisayar Miih. 2 15 2 11 0
Kimya Miih. 2 27 0 12 0
Makine Miih. 1 38 1 13 2
Elek.-Elektronik Miih. 1 13 1 3 0
Insaat Miih. 3 36 3 25 6
Cevre Miih. 2 25 3 20 6
Malzeme Bilimi ve Miih. 2 22 0 8 0
Gida Miih. 2 25 9 6 7
Enerji Sistemleri Miih. 4 19 4 8 5
Biyomiihendislik 2 32 15 18 5
Toplam 21 252 38 124 31
A = Ulusal, B = Uluslararasi
d. Bagka Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan Ikili Anlasmalar
Universite/Fakiilte Ad1 Anlasmanin Icerigi
e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar
Tablo 37. Boliimlerde iinvani yiikselen 6gretim iiyesi sayilari.
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor 7
Dogent 3
Doktor Ogretim Uyesi 1
Toplam 11

%5 Yurtici ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar

36 T{im indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma, vak’a
takdimi ve Gzet tiiriinden yaymlar disindaki) ulusal makale sayilari

37

takdimi ve Ozet tlirinden yayinlar digindaki) uluslararas1 makale sayilari

38
39
40

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilart

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
2024 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma, vak’a
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f. Doner Sermaye Faaliyetleri*!

Tablo 38. Boliimlerdeki doner sermaye faaliyetleri sonucu olusan gelirler.

Boliim Ada Faaliyet Sayisi Gelir Toplam

Insaat Miih. 27 1.631.555,5
Cevre Miih. 1 60.000,00
Kimya Miih. 4 131.300,00
Makine Miih. ) 276.650,00
Gida Miih. 15 228.832,58
Malzeme Bilimi ve Miih. 7 476.441,45
Bilgisayar Miih. 0 0,00
Enerji Sistemleri ve Miih. 1 239.400,00
Biyomiihendislik 0 0,00
Elektrik-Elektronik Miih. 0 0,00
Toplam 60 3.044.179,53

412024 takvim yih verileri esas alinir.



g. Proje Bilgileri

Tablo 39. Boliimlerde gergeklestirilen proje faaliyetleri.

AB TUBITAK BAP DIiGER TUSEB
HCI o o o
3 < 3 3 3
- £ - g = £ = £
5 5 5 2 5 5 g = 5 |& AR
g | . g = | - g = g o § = g o g T
Bélim Adi Q| 8 = /| g = g = g =

& || & |E|E]| |£] & | &|& S& |E|E] & &
SRR I I eI N E e T
21553 > 215l 5|3 z 2|5 8|8 Z% 2151815 %
gl =8| = 9 2l=] 8|= Q 2 l=] 8 |= 9 2l=|8|= Q
O [ > [ =] > Q O | >~ = | > Q Q > [ > Q O | X | = | > Q

Kimya Miih. 6| 2| 8| 2| 1.665.707,67

Makine Miih. 1| 1 32.567.495,61| 10 10| 3| 12.924.163,63

Bilgisayar Miih. 1| 1 23.414.085,78| 6 2| 713.132,01

Elektrik Elektronik Miih. 1 1 1.619.561,60| 4 4| 739.993,66

insaat Miih. 2 7.012.431,09 6] 1 2| 229424671 2 1.040.000

Gida Miih. 1 7 5|  486.784,46 4] 13| 5| 91.803,38

Malzeme Bilimi 487035680 4| 1| 5| 2| 137707890 4| 3| 7 633.575,00

ve Miih.

Biyomiih. 1 1 5006.034,47| 8| 5| 13| 3| 7.00208262| 10| 5| 15| 7[1.397.651,20| 5| 5| 10| 4|1.376.190,29

Cevre Miih. 1| 1 932.686,00| 7| 3| 10| 6| 4.00397145| 1| 3| 4| 1| 321.097,40

Enerji Sistemleri Miih. 1 1) 1 176.934,00

TOPLAM 2| 6| 8 75.422.651,35| 59| 12| 65| 30| 31.384.00511| 22| 17| 39| 13(3.484.12698| 5| 5| 10| 4|1.376.190,29
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5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Asagidaki satirlarda boliimlerimizin toplumsal katki olarak yaptiklari ¢aligmalara ait bilgiler
verilmektedir.

Cevre Miihendisligi

Prof. Dr. Sait Cemil Sofuoglu

Prof. Dr. Sait C. Sofuoglu, Makina Miihendisleri Odas1, Izmir Sb. Konutlarda i¢ Hava
Kalitesi Calisma Grubu Uyesi olarak gdrev yapmaktadir. Konutlarda i¢c hava kalitesi ve
mekanik havalandirma konularinda ¢alismalar yapmislardir. Grubun ¢aligsmalar1 sonucunda
standartlar agisindan mevcut durumu ortaya koyduklar1 ve gelistirdikleri 6nerileri sunduklari
bu faaliyet raporunun ilgili boliimiinde listelenmis olan iki kitap yazilmistir.

SC Sofuoglu, okullarda i¢ hava kalitesi ve mekanik havalandirma gerekliligi konusundaki

toplumsal farkindalik ¢calismalarini da siirdiirmektedir:

(1) 2023 yilinda basilan Okullarda i¢ Hava Kalitesi kitab ile yaptiklar1 standart &nerisini
Avrupa Isitma-Sogutma-Havalandirma camiasina duyurumak amaciyla The REHVA
European HVAC Journal dergisinde kitabin Uzun Ozetini yaymlamistir. (SC Sofuoglu,
A Arn, M Civan, Y Dumaoglu, G Gullu, S Mentese, B Onat, U Alver Sahin, M Toksoy,
To be or not to be regulated: indoor air pollution in Turkish schools, The REHVA
European HVAC Journal, 61(4), 21-26, 2024.)

(2) Anadolu Ajansina ropdrtaj vermistir. https://www.aa.com.tr/tr/yesilhat/vg/video-
galeri/okullardaki-ic-hava-kalitesi-kritik-onemde/93198

(3) Ege TV’de yayinlanan Ekonomiye Yon Verenler adli TV programina konusmaci olarak
katilmistir. https://www.youtube.com/live/3Japg0B9dT]I

Prof. Dr. Orhan Giindiiz
26 Kasim 2024 tarihinde Ege TV’de yayimnlanan Ekonomiye Y6n Verenler adli TV
programina konusmaci olarak katilmistir.

Doc. Dr. Hatice Eser Okten

KoruncukK 6y Urla’da yasayan 6grencilerin katilimiyla Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklari
giinii kutlamas1 13 Subat 2024 tarihinde gerceklesmistir. Ogrenciler hem farkli alanlarda
calisan kadin akademisyenlerle, hem de izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Vakfi Baskani
Yusuf Baran ile 3 saatlik bir zaman dilimi boyunca birlikte vakit gecirmislerdir, gelecek
planlarina dair kaygilarin1 paylagsmiglardir, sorduklar sorular birebir cevaplanmistir. Hem
‘Denizden Al Haberi’ projesi ekibinin gerceklestirdigi ¢aligmalar hem de diinyanin farkli
bolgelerinde plastik kirliligi alaninda c¢alisan kadinlarin hikayeleri {izerine sunumlar
gerceklestirilmistir. Etkinlik sonunda 6grencilere Rachel Ignotofsky tarafindan yazilan
‘Bilim Kadinlar1: Diinyay1 Degistiren 50 Korkusuz Bilimci’ kitab1 dagitilmistir ve elde
edilen bilimsel verilerin doga koruma alaninda politika gelistirilmesinde nasil faydalar
sagladig1 aktarilmistir.

4 Kasim 2024 tarihinde Kadin ve Demokrasi Dernegi tarafindan diizenlenen Iklim
Degisikligi Caginda Kadin Olmak adli panele katildim. 19 Kasim 2024 tarihinde Goethe
Institut tarafindan diizenlenen Suyumuz Giinlerinde Su ve Kent: Akademik Perspektif -
IYTE adl panele katilmstir.
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Dog¢. Dr. Alper Bayrakdar
21 Ekim 2024 tarihinde Ege TV de yayinlanan Ekonomiye Yon Verenler adli TV
programina konusmaci olarak katilmigtir.

Dr. Ogr. Uye. Mehmet Ali Kiiciiker
18 Kasim 2024 tarihinde Ege TV’de yayinlanan Ekonomiye Yon Verenler adli TV
programina konusmaci olarak katilmigtir.

Ars. Gor. Dr. Mesut Genisoglu

Yiizme havuzlarina iliskin mevzuatin uluslararas: diizenlemelerle karsilagtirilmasi- 6n
degerlendirme raporu

Raporu talep eden kurum: T.C. Saglik Bakanlig1

Raporu hazirlayan ekip: Prof Dr Bilgehan Ilker HARMAN — Siileyman Demirel
Universitesi Dr Mesut GENISOGLU — Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Dr Mert MINAZ — Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Diger Hususlar
Sorumlu: Ars. Gor. Berat Batuhan Kaplangi

IYTE Cevre Miihendisligi Boliimii Sosyal Medya ve Web Sitesi Koordinasyonu

2024 yili icerisinde IYTE Cevre Miihendisligi Boliimii'niin sosyal medya ve web iletisimi
caligmalar1 diizenli bir sekilde siirdiiriildii. Boliimiin web sitesini siirekli giincelleyerek
ogrenci, akademisyen ve sektor temsilcileri i¢in giincel ve erisilebilir bir bilgi kaynagi
olusturulmasi amagclandi.

“Instagram” platformunda diizenli ve etkin paylasimlar yapilarak bolimiin tanitimi
giiclendirildi. Bunun yani sira, boliimiimiiziin kurumsallagsmasi adina 6nemli bir adim
atilarak “LinkedIn” hesab1 olusturuldu. Bu platform, hem mevcut 6grencilerimiz hem de
mezunlarimizla iletisimi gii¢lendirmek ve boliimii daha genis Kkitlelere tanitmak igin
kullanild1.

Enstitiimiiziin gerceklestirdigi tanitim giinlerindeki gorevlere ek olarak 2024 yil1 iginde Izmir
ve Bursa illerinden gelen dgrencilerimiz i¢in iki kez 6zel tanitim sunumlar gerceklestirildi.
Bu sunumlarla hem yeni 6grencilere bolimiimiiz hakkinda detayl bilgi verme hem de
boliimiimiize olan ilgiyi artirma amaci giidiildii.

Yapilan tiim bu ¢alismalar, IYTE Cevre Miihendisligi Boliimii’niin tanmirligin1 artirma ve
hem 6grenci hem de sektdr paydaglariyla giiclii bir iletisim kurma hedeflerine hizmet etmistir.

Universite Sanayi Isbirligi Projesi Hakemligi:
AOSB 4.Ulusal Sanayi Odakli Projesi Yarismas1 Hakemlik gorevi iistlenmistir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin ev sahipliginde, 7-8 Mart tarihlerinde diizenlenen
“Quantum Giinleri” etkinliginde, bolimiimiiz 6gretim tiyesi Prof. Dr. F. Acar Savaci ve
arastirma gorevlisi Enes Ata¢ davetli konusmaci olarak seminer vermislerdir.
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Enerji Sistemleri Miihendisligi

Ogretim Elemam Adi Toplumsal Katki Hizmeti
Dog¢.Dr. Ziya Haktan Karadeniz Bilgelik akademisinde ders
Dog¢.Dr. Ziya Haktan Karadeniz Tanitim komisyonu iiyeligi
Dr. Ogr. Uyesi Basar Caglar

Insaat Miihendisligi

"Tiirkiye'nin Gergegi Her Yonii ile Deprem" konulu sempozyumda sunus, 4-5 Kasim 2024
Tinaztepe Universitesi,

-"Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi Uygulama Esaslarina Dair Teblig Taslagi" IMO
Panelinde Sunus ve Panelist, 30 Ekim 2024

- Expected Cost of the Improved Seismic Resilience Based on the Data from 2023
Kahramanmaras Turkey Earthquakes, FIB Symposium 2024 Christchurch, New Zeland, 11-
13 November 2024

« IMO izmir Subesi Sunum, DEPREM ETKiSi ALTINDA SAHAYA OZEL ZEMIN
DAVRANIS ANALIZLERI, 30 May 2024

- Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Izmir 11 Miidiirliigii, Kentsel Déniisiim 1.
Itiraz Teknik Heyeti Uyeligi

- Izmir Ulasim Ana Plan1 Modelinin Giincellemesi ve Temel Diizey Kullanic1 Egitimi 2015
yilinda olusturulan Izmir ulasim modelinin toplu ulasim kapsaminda giincellenmesi ve
senaryo analizleri yapilmustir. (2023 — 2024)

- Aralik 2024, Iz Gazete Sayr 135, “Kentsel Dayamiklilik Stratejsi Cok Boyutlu Bir
Yaklagimdir”

- Ekim 2024, EGE TV, “Can CIRISOGLU / Ekonomiye Yén Verenler / IYTE Ingaat Miih.
Bol. Ogretim Uyesi Dogan KISACIK”, https://www.youtube.com/watch?v=Dtt7pxPRxXQ
- 10. TURKIYE DEPREM MUHENDISLIGi KONFERANSI (8-9-10 EKiM 2025)

diizenleme kurulu tiyeligi

- Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Organizasyonunda, 24 Eyliil 2024 tarihinde Tarihi Havagazi

Fabrikasi'nda gergeklesen Izmir Deprem Master Plan1 Calistayi'na davetli katilim.

- Ingaat Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi Yap: Kurulu Baskan Yardimcilig

Kimya Miihendisligi

Prof. Dr. Funda Tihmmnlioglu Toplum Géniilliileri Vakfi (TGV) MENTORLUK HiZMETI,
HR4S PROJESI KAPSAMINDA " MUHENDISLIK BILIMLERI VE TOPLUMSAL
CINSIYET" konusunda farkindalik paneline katilim saglamistir (2024).
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Makine Miihendisligi

Senay Mih¢in Lise girisimcilik ve innovasyon kampi 1-10 Temmuz 2024

Benay Uzer  IYTE YABITO tarafindan diizenlenen Women &

Yilmaz Science konferansinda konusmaci 27 Subat 2024

Unver Ozkol TEKATHON - Yarismasinda mentorliik 20-21 Aralik 2024
Teknopark On Kulucgka, Kulucka ve Girisimci

Metin Tanoglu Destek Hizmetlerinin Y 6netilmesi Ocak - Kazim 2024

Metin Tanoglu Uluslararast Hizlandirma Programlarinin Y 6netimi Ocak-Kasim 2024
Bigg Assist vb Teknogirisim Programlarinin

Metin Tanoglu Yonetimi Ocak-Kasim 2024

Metin Tanoglu Lise Bilim Kamp1 Temmuz 2024

5.4.idari Hizmetler

Asagidaki satirlarda boliimlerimizin gergeklestirmis oldugu idari hizmetlere yonelik 6zetler
verilmektedir.
Cevre Miihendisligi

Prof. Dr. Sait C. Sofuoglu Boliim Baskani, Dr. Ogr. Uyeleri Mehmet Ali Kiigiiker ve Hale
Demirtepe ise Boliim Bagkan Yardimcilar olarak boliim yonetiminde gorev almaktadirlar.
Prof. Dr. Sait C. Sofuoglu’nun Cevre AR-GE Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu tyesidir.
Bunun yaninda HRS4R Calisma Grubunda da gérev almaktadir.

Boliim Baskan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Hale Demirtepe boliimdeki idari gérevine ek
olarak Cevre Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirli olarak goreve baglamistir.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali Kiiciiker ve Dr. Ogr. Uyesi Alper Bayrakdar Tanitim
Komisyonunda da gorev almaktadir.

Prof. Dr. Orhan Giindiiz Rektoér Danigmani olarak gorev yapmustir.

Dog. Dr. Hatice Eser Okten uluslararasilasmadan sorumlu rektdr danismani olarak gorev
yapmaya baslamustir. Uluslararas: Iliskiler Ofisi merkez miidiiriidiir; HRS4R Komisyonu,
Ranking Komisyonu ve Atik Komisyonunda da goérev almaktadir. Ayrica Yabanct Diller
Yiiksekokulu Yonetim Kurulunda ve Sirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigiinde
iiyeligi bulunmaktadir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Cesitli bilimsel aktiviteler ve ogrenci toplulugu calismalarinda boliimiin altyapisi
kullanilarak destek verildi.

61



Enerji Sistemleri Miihendisligi

Ogretim Elemam Adi

idari Hizmetler

Prof. Dr. Giilden Gok¢en Akkurt
Dog¢.Dr. Ziya Haktan Karadeniz
Dog¢.Dr. Ferhat Bingol

Ars. GOr. Osmancan Denizli

Prototip Laboratuvari olusturulmasi

Bolim

EnerjiSA Mini Senkron

Bolim EnerjiSA Bloomberg Ofisi
Bolim Boliime ait 2 siifin tefriginin giincellenmesi
(projektor, sandalye, klima)
Gida Miihendisligi

e (Cagatay Ceylan: Gida Miihendisligi Boliim Baskan Yardimciligi
« Biyomer Yénetim Kurulu Uyeligi

Insaat Miihendisligi

Prof.Dr.Nurhan Ecemis , Boliim bagkanligi

Dog¢.Dr.Selguk Saatci, Boliim bagkan yardimcilig

Dr.Ogr.Uyesi Korhan Deniz Dalgic, Boliim baskan yardimcilig

Prof.Dr.Alper Baba, Rektor yaridmeiligi, Ulurslararasi su kaynaklari Boliim bagkanligi

Makine Miihendisligi

Kasim Toprak

Bolim ERASMUS koordinatorii

Halil Tetik

IYTE Tanitim Komisyonu Uyesi

Mehmet Dordiinct

Dekan Yardimcisi

Fatih Toksoy

Fakiilte Yonetim Kurulu

Metin Tanoglu

Teknopark izmir Genel Miidiir

Metin Tanoglu

IYTE Kalite Komisyon Uyesi
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5.5.Diger Hizmetler

Cevre Miihendisligi

Prof. Dr. Sait C. Sofuoglu MMO Izmir Subesi Konutlarda Ii¢ Hava Kalitesi Calisma Grubu
tiyesidir. Bir AB Horizon projesinin Danisma Kurulunda yer almaktadir.

Prof. Dr. Orhan Giindiiz EBSO Cevre Calisma Grubu iiyesidir.

Dog. Dr. Hatice Eser Okten’in Karsiyaka Belediyesi Bilim Kurulu iiyesidir.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali Kiiciiker Ege Bolgesi Sanayi Odas1 “Sanayi 4.0 ve Dijitallesme
Calisma Grubu” iiyesidir.

Ars. Gor. Yigithan Kazanct CMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu iiyesidir.

Prof.Dr. Orhan Giindiiz, Déner Sermaye danismanlik hizmeti ¢er¢evesinde iZSU’ya bir rapor
hazirlamaktadir.

Prof.Dr. Sait C. Sofuoglu, Déner Sermaye hizmeti ¢er¢evesinde Arcelik firmasi i¢in bir Ar-
Ge projesi ylriitmektedir.

Dog. Dr. Alper Bayrakdar ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali Kiigiiker Teknopark biinyesinde
bulunan IZBIOTECH isimli sirketleri araciligiyla TUBITAK BIGG kapsaminda bir
proje ve Bursa Deri Organize Sanayii i¢in bir proje olmak iizere iki adet proje
yiiriitmektedirler.

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Ogretim Elemam Ad1 Diger Hizmetler
Dog¢.Dr. Ziya Haktan Karadeniz | TMMOB MMO Izmir Subesi Y énetim Kurulu Baskani
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5.6.Basarilarimiz

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

e “IYTE En lyi Ders Tasarimi Odiilleri” degerlendirmesinde ii¢ ders tasarimi 6diil almaya
hak kazanmistir. Degerlendirme sonucunda, bolimiimiiz dgretim iiyesi Dog. Dr.
Kivileim Yiiksel, “EE412, Optik Haberlesme” dersiyle 3’tinciiliik 6diiliinii almaya hak
kazanmustir.

e Prof.Dr. Berna Ozbek’in danismanhgin1 yaptig1 yiiksek lisans 6grencimiz Ahmed Burak
Giiltekin, Ecole Polytechnique de Montréal (EPM)-Montréal/Kanada’da Prof.Dr. Giines
Karabulut Kurt ile arastirma yapmak i¢in Kanada Hiikiimeti’nin bursunu kazanmistir.

Gida Miihendisligi

Sevcan Unliitiirk:

e Rheological Characterization of Gluten-Free Cake Batters and Its Effect on Final
Product Quality. Oral Presentation at 13" Food Engineering Student Congress. Izmir,
TURKIYE (2" Place in Oral Presentation Category)

e Atlayan, E., Yilmaz, S., Berk, B. & Unluturk, S. (2024 May). Mathematical Modeling
and Rheological Characterization of Flaxseed Mucilage Extraction Process. Oral
Presentation at 13" Food Engineering Student Congress. Izmir, TURKIYE (1% Place in
Oral Presentation Category)

e Yilmaz, S., Atlayan, E., Berk, B. & Unluturk, S. (2024, May). Investigation of the Effect
of Using Flaxseed Mucilage Powder on Batter Rheology and Some Quality
Characteristics in Gluten-Free Cake Production. Poster Presentation at 13" Food
Engineering Student Congress. Izmir, TURKIYE (2" Place in Poster Presentation
Category)
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b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimz

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Ogretim iiyemiz Dog. Dr. Kivilcim Yiiksel Aldogan, Stanford Universitesi tarafindan 22
anabilim dal1 ile 176 alt bilim dalinda yapilan ¢alismada “Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar1” listesine girme basaris1 gostermistir.

Prof.Dr. Berna Ozbek ve Dr. Simay Yilmaz “CA22168 — Giivenilir ve Dayamikli 6G
sisteminin Fiziksel katman Giivenligi (6G-PHYSEC)” baslikli COST projesine dahil
olmusglardir. Bu projede 6G kablosuz haberlesme sistemleri i¢in fiziksel katman giivenlik
stratejileri gelistirilmektedir. Bu COST projesi kapsaminda, Dr. Simay Yilmaz, 30 Eyliil - 1
Eyliil tarihleri arasinda Linkdping Universitesi, Isvec'te diizenlenen Kablosuz ve Siber-

Fiziksel Sistem Giivenligi Egitim Okulu’na katilmak i¢in geng arastirmaci bursu kazanmustir.

Prof.Dr.Berna Ozbek’in Istanbul Teknik Unviersitesi’nden Prof.Dr.Giines Karabulut Kurt ile
birlikte hazirladiklar “Frekans-uzamsal imzaya dayal1 giivenli ¢oklu verici antenli kablosuz

haberlesme sistemi” adli patenti Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan tescillendirilmistir.

Lisans 6grencimiz Miimtaz Mert Demir'in de dahil oldugu 6grenci takimimiz (Bagimsiz
Elektronlar), Turkcell sponsorlugunda diizenlenen Teknofest Akilli WiFi Kapsama Alani

Yarigmasinda finale kalma basaris1 gostermistir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Yarisma Tiiri Ogrenci Ad1 | Varsa Aldig Tarih
Soyadi Derece
Kiiciik Olcekli Riizgar Tiirbini Giictim Mert Finalist 23.05.2024
Tasarim Yarigsmasi Cansizoglu

Kiiciik Olgekli Riizgar Tiirbini Sedef Sertok Finalist 23.05.2024
Tasarim Yarigmasi

Kiiciik Olcekli Riizgar Tiirbini Yarkin Oduk Finalist 23.05.2024
Tasarim Yarismas

Kiiciik Olcekli Riizgar Tiirbini Ozge Alkan Finalist 23.05.2024
Tasarim Yarigmasi

IZTECH ROBOLEAGUE Berfu Tutulmaz Yarisma | 20-22.12.2024

Gida Miihendisligi

Banu Ozen:

TR 2023 011417 Al numarali ulusal patent: MEYVE SUYU KONSANTRELERINDE
TAGSIST BELIRLEMEK ICIN YONTEM (Cagr1 Cavdaroglu, Banu Ozen, Ece inceoglu,
Nur Altug, Arda Serpen)

Sevcan Unliitiirk:
2 adet Ulusal Patent basvurusu: )
a. Bir Gida Uriiniinde Tagsis Miktarin1 Belirlemek Uzere Bir Sistem ve Yontem. Patent
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basvuru no: 2023/017941
b. Hizli gida kurutma i¢in UV lazer mikro-perforasyon on islem yontemi —On inceleme
asamasinda

1 adet Uluslararasi patent bagvurusu:
A SYSTEM AND METHOD FOR DETERMINING THE AMOUNT OF ADULTERY IN A
FOOD PRODUCT, PCT/TR2024/051524

(Cagatay Ceylan:

Poster Sunum 1. lik Odiilii. Onur Akkus, Buket Saglam, Cagatay Ceylan, Biinyamin Akgiil,
Glinnur Giiler*, “Development of Optical Methods for quantification of RNA Methylation
using FT-IR and CD-spectroscopy Techniques”, 6. Uluslararasi ve 35. Ulusal Biyofizik
Kongresi, Kayseri, 4-7 Eyliil 2024. * Corresponding Author.

Insaat Miihendisligi

Dog.Dr.Bergiizar Ozbahgeci - PATENT: ‘Deniz Ustii Riizgar Tiirbinlerinin Riizgar Ve
Dalga Yiikleri Karsisinda Salinimlarin1 - Azaltan ve Ekonomik Bir Yiizer Batik Platform’,
no: TR 2022 012963 B. Tescil tarihi: 21.03.2024 Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan

verilmistir.

),
B 7 |
ENERJIDE DENIiZ USTU 'RES' DONEMI

YUZER RUZGAR ENERJISI SANTRALLERI MARMARA DENIZi'NDE KUMELENECEK trthaber @
SICAK HABER

N
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. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Ogrenci Projenin Ad1 | Proje Tiirii Baglama | Bitis Tarihi | Bilim

Adi-Soyadi Tarihi (gg/aalyy) | Alani
(gg/aalyy)

Kutay Koyde Senlik | Sosyal Sorumluluk | 4.03.2024 | 30.06.2024 | Sosyoloji

Ozdemir Var Projesi ve Egitim

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz
e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

Gida Miihendisligi

Sevcan Unliitiirk:

Unluturkresearch grubu iiyesi lisans 6grencimiz ve TUBITAK2209A proje yiiriitiiciimiiz
Gamze Inanli, Istanbul Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Toplulugu’nun “Gida Israfi:
Gida Israfinin Tad1 Kagt1” yarismasinda “Mutfak Gida Atiginin Geri Déniisiimii: Karisim
Tasarimi Kullanilarak Likopen ve Iniilin Agisindan Zengin Toz Corba Formiilasyonu
Gelistirilmesi” baglikl1 projesiyle birincilik 6diiliinii kazand.

sintnctuin 8000
50.000 11
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insaat Miihendisligi

e Prof.Dr. Gékmen Tayfur, Stanford Universitesi tarafindan gerceklestirilen ¢alismada,
diinya genelindeki akademisyenler arasinda en etkili bilim insanlar1 listesine girmistir.

1992

P

Bolumumuz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gokmen TAYFUR, Stanford Universitesi

tarafindan yapilan ¢aligmada; tim diinyadaki akademisyenler arasinda en etkili bilim:
insanlari listesine girdi -

e Prof.Dr. Alper BABA, Stanford Universitesi tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, diinya
genelindeki akademisyenler arasinda en etkili bilim insanlar1 listesine girmistir."

1992

Bolumumuz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Alper BABA, Stanford Universitesi tarafindan

yapilan galismada; tum dunyadaki akademisyenler arasinda en etkili bilim insanlar

listesine girdi

6.  Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol ¢alismalar kapsaminda yapilanlar asagidaki seklde siralanabilir:

Kisi ve gorev bazli gorev tanim formlar1 giincellendi.

2024 y1l1 uyum eylem plani olusturuldu.

2025 yili Fakiiltemiz birimlerinin yillik is plan1 olusturuldu.
I¢ kontrol ¢alismalar1 hakkinda personel bilgilendirildi.
Fakiiltemiz Is akis semalar1 giincellendi.
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D. DIGER HUSUSLAR

1. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Miihendislik Fakiiltesi'nin politika ve Oncelikleri, hem ulusal hem de uluslararasi
hedeflere uyumlu olmali IYTE 2024-2028 Stratejik Plani ile drtiismelidir. IYTE 2024-2028
Stratejik Plan1 kapsaminda asagidaki basliklar fakiiltenin temel politika ve dncelikleri olarak
one ¢ikmaktadir:

Arastirma ve Yenilikgilik: Fakiiltemiz, Tirkiye'nin kalkinma planlarinda 6ncelikli alanlar
arasinda yer alan AR-GE faaliyetlerine daha fazla yatirim yapmali ve disiplinlerarasi projeleri
tesvik etmelidir. Bu raporda belirtilen ve 6gretim tiyelerinin yer alsig1 uluslararasi projeler ve
yer aldig1 ve patentler buna yonelik adimlar olup, bu egilim devam ettirilip gliglendirilmelidir.

Uluslararasilasma ve Bologna Siireci: Bologna Siireci kapsaminda miifredat uyumlulugu
saglanmali, 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlari artirllmalidir. Bu faaliyet raporunda
uluslararasi degisim programlarina katilimin tesvik edildigi gosterilmektedir. Bu dogrultuda,
daha fazla yabanci uyruklu akademisyen ve 6grenci ¢ekilmesi dncelik olmalidir.

Akreditasyon ve Kalite Giivencesi: ABET, ECUK gibi uluslararas1 miihendislik
akreditasyonlarmi saglayan MUDEK'in sagladign akreditasyonlarn siirdiiriilmesi ve
genisletilmesi 6nemlidir. Akreditasyon siireci devam eden boliimlerin desteklenmesi, kalite
giivence sistemlerinin siirekli iyilestirilmesi gerekmektedir.

Sanayi ve Bolgesel Isbirlikleri: Fakiiltenin sanayi ile is birligini artirarak bolgesel kalkinmaya
katki saglamasi hedeflenmeli. Izmir ve Ege Bolgesi'ndeki sanayi kuruluslariyla ortak projeler,
uygulamali aragtirmalar ve 6grenci staj imkanlari artiritlmalidir.

Siirdiiriilebilirlik ve Cevresel Duyarhhk: Fakiiltenin, 6zellikle ¢evre miithendisligi ve enerji
sistemleri miihendisligi bdoliimleri araciligiyla siirdiiriilebilir miihendislik ¢oztimleri
gelistirmeye odaklanmasi gerekmektedir. Bu, ulusal c¢evre politikalar1 ve Avrupa Yesil
Mutabakati ile uyumlu bir 6ncelik durumundadir.

Dijital ve Teknolojik Doniisiim: Dijital teknolojilerin egitim ve arastirma siireglerinde etkin
kullanimi tesvik edilmeli ve ¢evrimigi egitim altyapisi giiglendirilmelidir.

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLERI

Miihendislik Fakiiltesi’nin IYTE Strtejik Planinda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu olarak
belirledigi amag ve hedefleri asagidaki gibi siralanabilir:

Egitimde Miikemmellik: Ogrenci-basima diisiik akademisyen oranmim avantajindan
yararlanarak, uygulamali dersler ve proje bazli 6grenme yontemleri daha da gelistirilecektir.

Akademik Kadronun Giiclendirilmesi: Akademik kadronun genglestirilmesi, ozellikle
doktor oOgretim iiyesi ve dogent kadrolarmin artirilmasi saglanacaktir. Emekli olacak
profesorlerin  yerine gececek akademisyenlerin yetistirilmesi i¢in planli programlar
uygulanacaktir.
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Arastirma Altyapisimin Gelistirilmesi: Arastirma altyapisi giiclendirilecek, laboratuvar ve
donanim eksiklikleri giderilecektir. Tiimlesik Arastirma Merkezleri'nden daha fazla
yararlanilmasi saglanacaktir.

Topluma Katki ve Sosyal Sorumluluk: Topluma hizmet uygulamalar1 ve farkindalik
caligmalar1 artirilacak, Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine dahil edilmesi tesvik
edilecektir.

Mezun Takip Sistemi ve Istthdam: Mezunlarin is bulma durumlar takip edilecek, sektorle
baglantilar giiclendirilerek 6grenci ve mezunlar i¢in kariyer destek programlari gelistirilecektir.

Girisimcilik ve Inovasyon: Ogrencilere girisimcilik ve yenilikgilik becerileri kazandiracak
programlar diizenlenecek, 6grenci girisimleri tesvik edilecektir.

Esitlik ve Cesitlilik: Cinsiyet dengesini saglamak amaciyla 6zellikle bilgisayar ve makine
miithendisligi gibi boliimlerde kadin 6grenciler i¢in burs ve destek programlar gelistirilecektir.

Egitim Alanlar1 ve Sosyal Tesislerin Gelistirilmesi: Faaliyet raporunda belirtilen biiyiik
derslik ve sosyal alan eksiklikleri giderilecek, kantin ve bilgisayar laboratuvarlarinin kapasitesi
artirllacaktir.

C. DIGER HUSUSLAR

Yukarida belirtilenlere ilave olarak, Miihendislik Fakiiltesi asagidaki konularda da
caligmalarint siirdiirmeyi planlamaktadir:

Uluslararas1 Taninirhk ve Rekabet: Fakiilte, uluslararasi platformlarda taninirligini artirmak
icin uluslararast seminer, konferans ve akademik aglarla is birligi gelistirme konusunda ¢aba
gosterecektir.

Ogrenci Memnuniyeti ve Destek Hizmetleri: Ogrenci memnuniyetini n planda tutan bir
yaklagimla akademik danigmanlik ve psikolojik destek hizmetleri gelistirilecektir.

Cevrimici Egitim ve Esneklik: Pandemi doneminde kazamilan cevrimici egitim deneyimleri
cok daha sistematik hale getirilerek, gerektiginde (6rnegin, dersin islenmesi konusunda

sanayiden destek alindig1 gibi durumlarda) hibrit egitim modelleri uygulanabilecektir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Toplumla Etkilesim: Fakiilte, yerel ve ulusal diizeyde sosyal
sorumluluk projelerine daha fazla katilacak ve toplumla olan baglarini giiclendirecektir.
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1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A.  MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1.Biitce Giderleri*?

a. Birim Giderleri

o KBO Gerc¢eklesme Gergeklesme
TURU Toplam Oram™®
TL TL %
01 — Personel Giderleri 171.307.000,00 259.448.050,16 151,4521
02 — Sosyal Gitvenlik Kurumlarina 16.750.000,00 28.700.469,79|  171,3461
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.139.000,00 1.002.111,52 87,9817
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 189.196.000 289.150.631,47
b. Boliim Giderleri
o Boliimii Gerg¢eklesme | Boliim/Fakiilte
TURU Toplam Orani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.576,10 7,2
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 71.076,70 8,8
Yolluklar - -
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Giderleri Kimya 1.499,40 1.2
06 — Sermaye Giderleri Miih. - -
Bilgisayar Alimlari - -
Laboratuvar Cihaz1 Alimlari - -
Diger - -
TOPLAM 72.576,10 7,2

42 E-Biitge {izerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri secilir. Biitce y1l1 2024, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

% Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

71




o Béliimii Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
TURU Toplam Orani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.608,66 4.1
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 8.540,00 11
Yolluklar 5.796,00 82,8
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Giderleri | Makine 26.232,66 21,3
06 — Sermaye Giderleri Miih. - -
Bilgisayar Alimlari - -
Laboratuvar Cihazi Alimlari - -
Diger - -
TOPLAM 40.608,66 4,1
o Boliimii Gerg¢eklesme | Boliim/Fakiilte
TURU Toplam Orani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.107,60 1,0
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 4.539,60 0,6
Yolluklar Ik - -
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Giderleri El eEt ré)- S 5.568,00 45
06 — Sermaye Giderleri Miih. - -
Bilgisayar Alimlar1 - -
Laboratuvar Cihazi Alimlari - -
Diger - -
TOPLAM 10.107,60 1,0
.1 = | Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
TURU Boliimi Toplam Orani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.373,80 2,0
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 13.173,80 1,6
Yolluklar 6.000,00 9,7
Menkul Mal Alimlari ve Bakim Onarim Giderleri | Bilgisayar 1.200,00 17,2
06 — Sermaye Giderleri Miih. - -
Bilgisayar Alimlari - -
Laboratuvar Cihaz1 Alimlari - -
Diger - -
TOPLAM 20.373,80 2,0
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o Béliimii Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
TURU Toplam Orani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.679,56 5,3
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 17.879,91 2,2
Yolluklar 12.000,00 19,4
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Giderleri Insaat 22.799,65 18,5
06 — Sermaye Giderleri Miih. - -
Bilgisayar Alimlari - -
Laboratuvar Cihaz1 Alimlari - -
Diger - -
TOPLAM 52.679,56 53
o Béliimii Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
TURU Toplam Oram
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.834,61 3,5
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 24.834,61 3,1
Yolluklar - -
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Giderleri Gida 10.000,00 8,1
06 — Sermaye Giderleri Miih. - -
Bilgisayar Alimlari - -
Laboratuvar Cihaz1 Alimlar - -
Diger - -
TOPLAM 34.834,61 3,5
o Béliimii Gerg¢eklesme | Boliim/Fakiilte
TURU Toplam Oram
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.354,61 2,2
Tiikketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar 22.354,61 2,8
Yolluklar - -
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Giderleri M.a.lze.me - -
- - Bilimi ve
06 — Sermaye Giderleri Miih. - -
Bilgisayar Alimlar - -
Laboratuvar Cihaz1 Alimlari - -
Diger - -
TOPLAM 22.354,61 2,2
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o Béliimii Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
TURU Toplam Orani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.828,00 1,9
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari . - -
Yolluklar B'_,yo - -
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Giderleri L 18.828,00 15,3
06 — Sermaye Giderleri - .
Bilgisayar Alimlari - -
Laboratuvar Cihaz1 Alimlari - -
Diger - -
TOPLAM 18.828,00 1,9
e | Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
N Boliimii
TURU Toplami Oram
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.214,00 0,2
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari Enerji 2.214,00 0,3
Yolluklar Sistemleri - -
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Giderleri Miih. - -
06 — Sermaye Giderleri - -
Bilgisayar Alimlari - -
Laboratuvar Cihazi Alimlari - -
Diger - -
TOPLAM 2.214,00 0,2
e | Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
N Boliimii
TURU Toplam Oram
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.416,80 0,9
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 760,80 0,1
Yolluklar gﬁ;" 7.000,00 11,3
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Giderleri ) 1.656,00 1,3
06 — Sermaye Giderleri - -
Bilgisayar Alimlari - -
Laboratuvar Cihaz1 Alimlari - -
Diger - -
TOPLAM 9.416,80 0,9
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R Gerg¢eklesme | Boliim/Fakiilte
TURU Bolimii Toplamm Orani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 718.117,58 71,7
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 644.774,64 79,6
Yolluklar 36.956,90 59,60
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim
Giderleri DEKANLIK 36.386,02 29,60
06 — Sermaye Giderleri - -
Bilgisayar Alimlari - -
Laboratuvar Cihazi Alimlari - -
Diger - -
TOPLAM 718.117,58 71,7
o Boliimii Gerg¢eklesme | Boliim/Fakiilte
TURU Toplam Oram
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.002.111,32 100
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 810.188,67 100
Yolluklar Fakiilte 61.956,90 100
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim To_plaml ve 122.969,73 100
Giderleri Giderlerin
06 — Sermaye Giderleri Fakiilte - -
Bilgisayar Alimlar1 icindeki - -
Laboratuvar Cihazi Alimlar1 Paylar - -
Diger - -
TOPLAM 1.002.111,32 100
1.2 Biit¢e Gelirleri
a. Birim Gelirleri
Ekonomik Tiiri Planlanan | Gerc¢eklesen Fark Gergceklesme
Kodu Orani (%)
TOPLAM
b. Boéliim Gelirleri
Boliim Adi Gelir Toplamm
Miihendislik Fakiiltesi Yaz Okulu Gelirleri 49.725,30.-TL

Toplam
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda 2024 y1l1 i¢ ve dis mali denetim uygulanmamastir.

4. Diger Hususlar

B. PERFORMANS BiLGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, 2024 yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programina iliskin  Birimimizin sunacagt  bilgi
bulunmamaktadir.

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonugclari ve
Degerlendirmeler

Birimimiz, 2024 yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programima iligkin  Birimimizin sunacagi  bilgi
bulunmamaktadir.

2.2. Performans Denetim Sonuglar:

Birimimiz gorev alam1 kapsaminda performansa iliskin 2024 yili i¢ ve dis denetim
uygulanmamustir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
4. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi
S. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve a¢iklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Nitelikli Ogretim Kadrosu: Fakiilte, alaninda uzman ve deneyimli bir 6gretim kadrosuna
sahiptir. TUBITAK, EU, ve diger arastirma projelerinde iilkede en 6n siralarda yer almalarinin
yanisira, bilimsel katkilariyla da 6ne ¢ikan 6gretim kadrosundan 8 6gretim tiyemiz 2024 yili
Stanford en iyi %2’lik bilim adami1 siralamasina girme basaris1 gostermistir. Ogretim iiyeleri,
hem akademik hem de endiistriyel bu gibi basar1 ve deneyimleriyle 6grencilere gilincel ve

kapsamli bir egitim sunmaktadir.

Lisans ve Lisansiistii Programlarin Niteligi: Lisans ve lisansiistii egitim-6gretime hizmet
veren programlarimizin ulusal 6l¢ekte taninirligt ve tercih edilebilirligi ¢ok yiiksektir ve her yil

giderek daha iyi seviyelere gelmektedir.

Giiclii Arastirma Altyapisi: Fakiiltede, boliimlerde 6gretim iiyelerinin sorumlulugunda olan
modern arastirma laboratuvarlart ve tim {niversiteye hizmet verecek sekilde en ileri
teknolojiye sahip cihazlarla donatilmis Tlimlesik Arastirma Merkezleri vasitastyla giiclii bir
arastirma altyapisina ulasim saglanabilmektedir. Bu altyap1, 6gretim iiyelerinin yiiksek kalitede
aragtirmalar yapmasma ve Ogrencilerin de arastirma projelerine katilmasina olanak

saglamaktadir.

Giiglii arastirma altyapisinin en 6nemli bir diger paydaslari, IYTE kiitiiphanesi ve IYTE
Teknoparkidir. Yaklasik 5.500 m? alanda ¢ok giiglii bir kitap ve dergi kolleksiyonuyla faaliyet
gosteren IYTE kiitiiphanesi, fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerine sagladig1 destegin yanisira
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine hayati bir destek vermektedir. Ayni sekilde
IYTE kampiisii igerisinde 2002 yilindan bu yana faaliyetlerini siirdiiren Teknopark izmir,
IYTE’de 6grenci veya 6gretim elemani her seviyeden arastirmacilara kulugka girisimleri ve

kendi biinyesinde silirdlirdiigii projeler vasitasiyla destek vermektedir.

Toplumsal Katki Bilinci: Fakiilte, topluma yonelik ¢esitli hizmetler sunarak sosyal
sorumlulugunu yerine getirmektedir. Ogretim iiyeleri ve dgrenciler, seminerler, konferanslar,
farkindalik ¢aligmalar1 gibi etkinliklerle toplumun bilgi diizeyini artirmaya ve sorunlara ¢6ziim

iiretmeye katkida bulunmaktadir.

Uluslararasi Isbirlikleri: Fakiiltede, dgretim iiyeleri vasitaryla uluslararasi iiniversiteler ve
kuruluslarla ile isbirlikleri yapilmaktadir. Bu isbirlikleri, 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin
uluslararast deneyim kazanmasina ve fakiiltenin uluslararasi diizeyde taninmasina katki

saglamaktadir.
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B. ZAYIFLIKLAR

Fiziksel Alan Kisithhig: Fakiiltenin bazi boliimleri (6rnegin Cevre Miihendisligi ile Malzeme
Bilimi Miihendisligi Boéliimleri) fiziksel alan kisithlig1 yasamaktadir. Ozellikle bu
boliimlerimiz kapsaminda ofislerin ve laboratuvarlarin yetersizligi ve havalandirma sorunlari,
arastirma faaliyetlerini ve 6grencilerin egitimini olumsuz etkilemektedir.

Bina Dagmikhgi: Bazi boliimlerin farkli binalara dagilmis olmasi (aymi sekilde Cevre
Miihendisligi ile Malzeme Bilimi Miihendisligi Boliimleri), iletisim ve koordinasyonu
zorlastirmakta, motivasyon iizerinde olumsuz etki yaratmaktadir. Bu durum, akademik ve idari
stireclerin verimliligini diisiirmektedir.

Fiziksel Alt yapmn Eskiyor Olmasi: Yaklastk 20 yila yaklasan omrii ile IYTE
kampiisiimiizdeki binalar yaslanmaya baslamis olup giderek artan siklikta bakim ve onarim
ihtiyaclar1 dogmaya baglamstir.

Ogrenci Yonetim Sistemi Sorunlari: Kullanilan 6grenci yonetim sisteminde (UBYS) yasanan
sorunlar, ders kayitlari, not girigleri gibi siirecleri aksatmakta ve dgretim tiyeleri ile 6grencileri
olumsuz etkilemektedir.

Idari Personel Yetersizligi: Fakiiltede, bazi béliimlerde idari personel yetersizligi
yasanmaktadir. Bu durum, is yiikiinii artirmakta ve idari siireglerin zamaninda tamamlanmasini
zorlagtirmaktadir.

Teknik Personel Yetersizligi: Fakiiltemizde Insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi gibi bazi boliimlerde nitelikli ara eleman (teknisyen/tekniker/uzman) yetersizligi
yasanmaktadir.

C. GUCLU VE ZAYIF YONLERIN IRDELENMESI

Fakiilte, nitelikli 6gretim kadrosu, giliglii arastirma altyapisi, toplumsal katki bilinci ve
uluslararasi isbirlikleri ile tilkemizdeki gii¢lii mithendislik fakiiltelerinin basinda gelmektedir.
Bu giiglii yonler, fakiiltenin egitim ve arastirma kalitesini artirmakta ve topluma yonelik
hizmetlerini daha etkin bir sekilde sunmasina olanak saglamaktadir.

Fiziksel alan kisitliligi, bina daginikligi, binalarin eskiyor olmasi, 6grenci yonetim sistemi
sorunlari ve idari personel yetersizligi olarak belirlenmis olan, ve fakiiltenin ve ilgili boliimlerin
verimliligine olumsuz etki yapan zayif yonlere yonelik olarak, bu sorunlari giderici ¢aligmalar
devam etmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fiziksel Alan Sorunlarina Yonelik Coziimler: Fiziksel alan kisitlilig1 yasayan boliimler igin
mevcut binalarin yerlesim durumlart tekrar gozden gecirilerek rahatlama saglanmaya
calisilacaktir. Ayrica, halen devam etmekte olan bina insaatlarinin (Teknopark ve Fotonik
Bolimii Binasi) bazi boliimlerin  yerlesim durumunda biiyiik rahatlama saglanmasi
beklenmektedir. Bu gelismelerin, boliimlerin yerlesiminde daha odakl bir ¢6ziim agisindan da
yardimci olacagg ve binak dagimikligi nedeniyle sorun yasayan birimlerimizi rahatlatacagi
diisiiniilmektedir. Halen yasanilan binalardaki ise sistematik bir sekilde sirayla devreye alinarak
yapilacak detayli bakim —onarim ¢aligmalari ile soruna miidahale edilmesi diistiniilmektedir.

Ogrenci Yonetim Sistemi Iyilestirilmesi: Yeni bir 6grenci yonetim sistemine gecilmesinin
yarattig1 sorunlarin ¢éziimiine yonelik Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimizin ¢alismalar1 devam
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etmektedir. Bu sorunlar, giderek azalmaktadir ve 2025 yilinda biiyiik oranda azalmaya devam
edecektir.

Idari ve Teknik Personel Takviyesi: Idari ve teknik personel yetersizligi yasanan béliimlere
personel takviyesi yapilmasi yoniinde en iist (Rektor) seviyesinde girisimler yapilmaktadir. Bu
amacla halen 2 adet bolim sekreteri kadrosu alinmis olup giivenlik sorusturmalart devam
etmektedir. Bu girisimlerle idari personelimizin is yiikiiniin azalmasi ve idari siireglerin
zamaninda tamamlanmasu saglanacaktir. Teknik personel yetersizligine yonelik olarak kadro
talepleri konusunda iist yonetim diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

EKLER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI#
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.*¢ (30.01.2025)

Prof. Dr. Mehmet POLAT
Dekan V.

4 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

4 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

46 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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