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A. GOREV/iSLERE iLiSKIiN BiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI
Fakultedeki teknik isleri ilgilendiren tim konularda gerekli faaliyetlerin,  bakim—onarim

calismalarinin ve meydana gelen arizalarin giderilmesi ile klicik onarimlarin dizenli, zamaninda, etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yapilmasi.

2) GOREV/i$ YETKi VE SORUMLULUKLAR
Faklltedeki teknik isleri ilgilendiren tim konularda gerekli faaliyetleri ve bakim—onarim
¢alismalarini yapmak.
Faklltede meydana gelen arizalari gidermek ve kiiglik onarimlari yapmak.
Fakilte igindeki temizlik islerini organize etmek ve saglikli bir sekilde yiritilmesini saglamak ve bu
konuda Fakiilte Sekreterini bilgilendirmek.
Fakilte icinde tamirati gerektiren isleri, laboratuvar ve ekipmanlarda karsilasilan aksakhk ve
eksiklikleri yazili olarak Dekanliga bildirmek ve tamiratin yapilmasini saglamak.
Ekipmanlarin ozellikleri ve kullanim yerlerinde yapilacak degisiklikler icin onay almak, bunlari
yapmak veya yaptirmak.
Faklltede meydana gelen elektrik, su, kapi, pencere, insaat, makine ve teghizatlarda meydana
gelen arizalarin bakim -onarimini yapmak ve bu islemleri takip etmek.
Derslik, laboratuvar, toplanti salonu, konferans salonundaki bilgisayar, projeksiyon ve optik
okuyucu cihazlarinin egitim—6gretime hazir tutulmasini saglamak ve bakimlarini yapmak.
Tiim akademik ve idari personelin ihtiya¢c duydugu anda bilgisayar isletim sistemlerini kurmak ve
bakimlarini yapmak.
Tim akademik ve idari personelin sireg icerisinde karsilastig bilgisayar kullanimi ile ilgili anhk
sikayetleri ¢6ziimlemek.
Akademik ve idari personelin bilgisayar, yazici ve tarayicilarinin bakimlarini yapmak.
Asansorlerin ve jeneratoriin ¢alisir durumda olmasini saglamak ve kontrol etmek.
Siniflarda kullanilan projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, klima, mikrofon gibi cihazlarin ve
kumandalarinin 6diing alma ve verme islemlerinin takibini yapmak.
Laboratuvardan sorumlu 6gretim elemaninin teknik konularda talep ettigi bilgileri vermek.
Laboratuvar ekipmanlarinin kullanima hazirlanmasinda, laboratuvardan sorumlu 06gretim
elemanina yardimci olmak.
Sorumlusu oldugu laboratuvarlarin altyapi bakim ve cihaz temizligini periyodik olarak yapmak.
Ogrencilere teknik konularda yardim etmek.




e Yanls kullanimlara karsi koruma saglamak.

e Ariza giderilemiyorsa raporlamak, ilgili yerlere bildirmek ve ilgili daire baskanligindan yardim talep
edilmesini saglamak.

e Zaman icerisinde ariza yapma ihtimali olan bazi bilgisayar parcalarinda yedekleme gerektiginden

e (butgenin elverdigi durumlarda), bu parcalara ait 6zelliklerin tespit edilerek alimi yapacak birime
bilgi vermek.

e Sorumlusu oldugu ekipmanlarin demirbas, kalibrasyon, bakim-onarim ve yapilan degisikliklere ait
kayitlarini tutmak.

e Laboratuvar ve ekipmanlarda karsilasilan aksaklk ve eksiklikleri Fakiilte Dekanligina yazili olarak
bildirmek.

e Fotokopi ve baski makinalarini kullanma, cihazlarin kullanimina yénelik her tirll ihtiyaglar tespit
etmek ve planlamak.

e Mevcut potansiyelinin timini kullanarak egitim-6gretim hizmetlerinin aksamadan ydritilmesine
yardimci olmak.

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

e Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallari korumak, saklamak.

e is hacmiyogun olan birimlere, amirin saptayacagi esaslara gére yardimci olmak.

e Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirmek.

e Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tirli hasara karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tirli malzemenin yerinde ve
ekonomik kullanilmasini saglamak.

e Fakllte Sekreterinin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

3) CALISMA KOSULLARI
a) Calisma Ortami Kapali ve acik alan
Var (Gavenlik riski;  elektrik carpmasi,
b) is Riski makinalarla ilgili calismalarda is kazasi,
3 yUksekten disme riski, gazli alanda calisma vb.)

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDIGi AGIRLIKLI CABA
[ ] FiZIKSEL CABA [ ]ZiHINSEL CABA [ X ] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLI OGRENiM DUZEYi VE BOLUMU
Alant ile ilgili en az teknik lise/dengi okul mezunu veya 6n lisans mezunu olmak.

2) GEREKLI MESLEKI EGITIM, SERTIFiKA, DIGER EGITIMLER
Yok.

3) GEREKLi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.




4) GEREKLI HiZMET SURESI
Gorevde yikselme sureti ile atanacaklar icin, Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim
Kurumlari Personel Gorevde Yikselme Yonetmeligi hikimleri gecerlidir.

5) OZEL NITELIKLER
e Pratik¢oziim

Uretebilen.
«  Dikkatli.
* DduruUst.

» Duzenlive disiplinli calisabilen.
»  El becerisi gelismis.

»  Teknik beceriye sahip.

+  Tedbirli.

*  Guvenilir.

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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