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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

ACIKLAMALAR, UYARILAR, iLKELER

1. Bu Rehber, birim faaliyet raporlarinin mevzuata uygunlugunu ve ilgili mali yilda
yiiriitiilen birim faaliyetlerinin tist yonetime belirli bir standartta ve periyodik olarak
sunulmasini saglamak amaglariyla harcama birimlerine kilavuz olmak {izere Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi’nce diizenlenmistir.
2. Rehber, 5018 sayili Kanunun 41’inci maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hazirlanmstir.
3. Rehber mevzuat gereklerini karsilayacak bir sablon sunmaktadir. Bu nedenle
sablondaki bagliklar degistirilmemeli, her bir baslik altina veri olmasa dahi seffaf bir
bigimde gerekli ve yeterli agiklama yapilmalidir.
4. Birim Faaliyet Raporlart dis denetime (Sayistay Denetimi) tabi, belge niteliginde
dokiimanlardir. Bu nedenle raporlar 6zen ve hassasiyetle hazirlanmali, resmi rapor
diizenine riayet edilmelidir.
5. Raporlarda sadece birime iliskin bilgiler yer almali, birimle ilgisi olmayan hususlara yer
verilmemelidir. Ancak yonetim sorumlulugu geregince ilave edilmesi gereken 6nemli
veriler/bilgiler bulunuyorsa bunlara raporun ilgili boliimiinde, “Diger Hususlar”
bagliklar altinda yer verilmelidir.
6. Raporlar hazirlanirken doldurulacak/olusturulacak tablolarin gerekli agiklamalari
yapilmali, grafik, fotograf ve resimlerle desteklenerek, tiim bilgilere eksiksiz yer
verilmelidir.
7. Raporda yer verilen tablo ve sekiller numaralandirilmali, tablo ve sekil listeleri
“I¢indekiler” béliimiinden sonra igerige eklenmelidir.
8. Birim faaliyet raporlari, harcama biriminin ve yetkilisinin hesap verme aracidir. Bu
amacina uygun olabilmesini teminen hazirlanirken su raporlama ilkelerine uyulmalidir:
=  Sorumluluk ilkesi: Raporun mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
saglayacak sekilde hazirlanmasi

* Dogruluk ve tarafsizhik ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin dogru (reel),
glivenilir, 6n yargisiz ve tarafsiz (nesnel) olmasi

» Acikhk ilkesi: Ilgili taraflar ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilmasi, raporda, teknik terim ve kisaltma
kullanilmast durumunda bunlarin tanimlanmasi

* Tam aciklama ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet
sonuglarinin tim yonleriyle agiklanmasi, birim faaliyetleriyle ilgisi olmayan
hususlara raporda yer verilmemesi

= Tutarhlik ilkesi: Faaliyet sonug¢larinin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde yillar
itibariyle kiyaslama yapilabilmesinin saglanmasi, ayni yontemlerin kullanilmasi,
yontem degisiklikleri olmas1 durumunda bu degisikliklerin raporda agiklanmasi

* Yilik olma ilkesi: Raporun, birimin bir mali yil boyunca gosterdigi faaliyet
sonuclarini ortaya koyabilmesi

9. Tablolarin gercek degerleri yansitmasi bakimindan verilerin kontrolii saglanmali,
dogrulama gereken noktalarda ilgili daire baskanliklarindan ve/veya koordinator
birimlerden aliacak bilgilerle karsilastirma yapilmalidir. (Ornegin; fiziki alanlar igin
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile personel verilerini gosterir tablolar igin
Personel Daire Baskanhgi ile 6grenci verilerini gésteren tablolar icin Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig ile irtibata gegilerek bilgiler dogrulanmalidir).

10. Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyam Birim Faaliyet Raporlarinm zorunlu
ekidir. Bu beyan harcama yetkililerince islak imza ile imzalandiktan sonra, taranarak
faaliyet raporlarma eklenmeli ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina resmi yazi
ekinde birim faaliyet raporu i¢inde (ayr1 degil) gonderilmelidir. Islak imzali i¢ kontrol



11.

12.

13.

giivence beyanlarinin da yer aldig1 birim faaliyet raporlar1 birim biinyesinde, denetim
stireclerinde hazir bulundurulmak tizere, dosyalanarak arsivleme standartlarina uygun
olarak muhafaza edilmelidir.

Faaliyet raporlarinin dénemi “mali yil=takvim yil1” olup, mevcut durumu géstermek
tizere istenen veriler ilgili yilin 31 Aralik giinii itibariyle mevcut durumu gostermelidir.
Ancak akademik takvime uygun olarak yiiriitilmesi zorunlu olan egitim-6gretim
stiregleri i¢in mali y1l degil, akademik y1l verileri esas alinmali, bu durum veri ile birlikte
acgiklanmalidir.

Asagida kullanilacak rapor sablonunda; gerekli agiklamalar, uyulacak kurallar, uyari ve
talimatlar italik ve gri olarak veya bir unsur dogrudan agiklanacaksa dipnotlarda
gosterilmektedir.

Rehberde yer alan bu yonlendirmelere uygun olarak rapor hazirlandiktan sonra séz
konusu yonlendirmeler, resmi rapor diizenine uygunlugun saglanmasi icin birim
faaliyet raporlarindan silinmelidir.

Tereddiitte kalinan durumlarda, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgr damismanhgindan faydalanilabilir.

Bilgi I¢in iletisim:
Sevgi MIRZE LEVENT
Mali Hizmetler Uzman
E-Posta: sevgimirze@iyte.edu.tr

Dabhili No: 6256
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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Ik olarak 1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda lisans egitimi vermeye baslayan Miihendislik
Fakiiltemizde; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi, Biyomiihendislik, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi
boliimleri olmak {izere on boliim bulunmaktadir.

Kimya Miih., Makina Miih., Elektrik-Elektronik Miih., insaat Miih., Bilgisayar Miih., Gida
Miih., Biyomiihendislik, Malzeme Bilimi ve Miih.ve Cevre Miihendisligi boliimleri lisans
derecesi yaninda, yiiksek lisans ve doktora derecelerini de vermektedirler. Enerji Sistemleri
Miihendisligi Bolimiinde ise lisans ve yiiksek lisans programi bulunmaktadir. (Enerji
Sistemleri Miihendisligi doktora programi a¢ilmasi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
(YOK) basvuruda bulunulmus ve onay beklenmektedir.) Lisansiistii Egitim Enstitiisii altinda
lisansiistii disiplinlerarasi program olarak yiiksek lisans ve doktora dereceleri verilmektedir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda béliimlerimizde 3260 lisans ve 839 lisansiistii dgrenci
(01.11.2022 tarihi itibariyle anabilim dallarinda ve Fakiiltemizce desteklenen disiplinlerarasi
programlarda) devam etmektedir. Fakiiltemizdeki lisans 6grencilerimiz Cift Ana Dal ve Yan
Dal yapma imkanina sahiptir.

Fakiiltemizde 6gretim iiyesi sayis1 115, toplam akademik personel sayisi ise 278'dir. Ogretim
elemant basina diisen 6grenci sayimizin az olmast, kii¢lik 6lgekli siniflarda egitim faaliyetimizi
stirdlirebilmemize ve Ogrencilerimizin 0gretim iiyelerimiz ile interaktif bir iletisim ig¢inde
olabilmelerine imkan vermektedir.

Amerika’da ABET, Ingiltere’de ECUK gibi Miihendislik programlarmi akredite etmekle
sorumlu kurumlarin bagh oldugu Washington Accord’a iiye olan MUDEK tarafindan
Fakiiltemiz;

Kimya Miihendisligi Lisans Programi (1 May1s 2011-30 Eyliil 2027),
Makine Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2011-30 Eyliil 2024)
Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi (1 May1s 2012-30 Eyliil 2024) ve
Insaat Miihendisligi Lisans Programi (1 Mayis 2022 — 30 Eyliil 2024)

akredite edilmistir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile Gida Miihendisligi lisans programlari i¢in ise akreditasyon
bagvurusunda bulunulmus, 2023 yili igeresinde siirecin tamamlanmasi beklenmektedir.

Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gegerli olmak iizere “EUR-ACE Etiketi”
verilmistir.

Boliimlerimizin almis oldugu bu akreditasyon, yetistirdigimiz Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarini karsiladigini belgelemekte ve mezunlarimizin yeterliligini hem
iilkemizde hem de yurtdisinda kanitlamaktadir.

1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda Bilgisayar Miih., Kimya ve Makina Miihendisligi
boliimlerine alinan 20°ser lisans dgrencisi ile egitime baglayan Fakiiltemizde 2022-2023 Egitim
Ogretim Y1linda; 125 6grenci Bilgisayar Miih., 96 6grenci Makine Miihendisligine, 92 dgrenci
Ingaat Miihendisligine, 66 dgrenci Gida Miih., 84 dgrenci Elektrik-Elektronik Miih., 71 6grenci



Kimya Miihendisligine, 60 6grenci Cevre Miih., 60 6grenci Malzeme Bilimi ve Miih., 59
ogrenci Biyomiihendislige, 50 6grenci Enerji Sistemleri Miithendisligi olmak tizere toplam 763
Ogrenci Fakiiltemiz lisans boliimlerine kabul edilmistir.

Fakiiltemiz, mevcut imkanlarimizi siirekli olarak iyilestirerek arastirmaci, girisimei, ekip
caligmasina yatkin, analiz ve sentez yetenegi gelismis, ¢evre bilincine ve toplumsal duyarliliga
sahip miihendisler ve bilim insanlar1 yetistirmek amaci ile ¢alismalarina devam edecektir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mustafa M. DEMIR
Dek
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I. GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyon

Teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, iiretim,
yayin ve danigmanlik yapmak.

Problem ¢6zme kapasitesine sahip; konusunda yetkin, etkin, aragtirmaci
ve sosyal sorumluluk sahibi miihendisler yetistirmeyi ve iilkemizin
uluslararas1 seviyede rekabet edebilir hale gelmesi i¢in 1ilgili
mithendislik alanlarinda arastirmacilar yetistirmeyi kendisine gorev
edinmistir.

Vizyon

Fakiiltemiz misyonunun geregi olarak gelecekte ulasmak icin belirledigi hedefler;

Disiplinleraras1 bir anlayis i¢cinde arastirma agirlikli egitim-6gretim
yapmak,

Uluslararasi diizeyde taninmak ve lider tiniversiteler arasinda yer almak,
Arastirma kaynaklarinin toplumun refahi ve ilerlemesi i¢in bilimsel
caligmalarda verimli olarak kullanilmasini saglamak,

Sanayiye onderlik etmek, sanayiye sicrama yaptirilabilecek teknoloji ve
katma degeri yiiksek iiriinlerin tiretimini olanakli kilan arastirmacilarin,
girisimcilerin sanayi ve iniversite esglidimii icinde yetistirilmesini
saglamak,

Onemli endiistriyel problemleri ¢ozmek icin miihendislik alanlarini
iceren teknolojileri gelistirmek amaci ile aragtirmalar yapmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Miihendislik Fakiiltesi,

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan;

EK MADDE - 27

[zmir'de izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii adiyla yeni bir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisti kurulmustur. Bu enstitii;

a) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Fen Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi ile Mimarlik Fakiiltesinden,;

b) Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Miihendislik ve
Fen Bilimleri Enstitiisiinden;

olusur.

Hiikmii ile kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi'nde

birimin gorev, yetki ve sorumluluklart belirtilmistir. Bu
Y onetmeligin ilgili maddeleri asagidaki gibidir.

FAKULTELER:

MADDE 7. Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstiti,




yiiksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir
yliksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi
yiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim programi
uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmasi: (Degisik:RG-4/1/1994-21808)
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
Onerecegi, liniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil stire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimeci olmak iizere
fakiiltenin ayliklt 6gretim iiyeleri arasindan en cok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilart dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil igin
atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarim
degistirebilir.  Dekanin  gorevi  sona  erdiginde
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse,
yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi
ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli
iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.
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Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,
dekanin  bagkanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve {i¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yartyil baginda ve
sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya gagirir.

(2022 yilinda 9 defa toplanan Fakiilte Kurulumuz 48
karar almistir.)

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye secmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim
kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten
olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagrisi lizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma
gruplari, egitim-o6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.
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(2022 yihinda 51 defa toplanan Fakiilte Yonetim
Kurulumuz 980 karar almstir.)

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde
dekana yardimec1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile
akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini
hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi
biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalar
ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir.
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C. IDAREYE ILISKIN BiLGILER!
1. Fiziksel Yapr?
1.1. Toplam Kapal Alan (m?)
Idari Egitim Alanlar Sosyal irkii <felr
Béliim B g Alanlar | Sirkiilasyon Alanlar Toplam
Alani Alan
Alanlart| A B C D E Acik | Kapali
Kimya =~ 1076 | 760 224 | 4092 | - | 377 3.471 - - 10.000
Miihendisligi
Makine 607 | 1.068 - 2850 |675]| 271 5.900 - - 10.764
Miihendisligi
Bilgisayar
Mithendisligi 791 517 131 74 - 205 - - - 1.718
Elektrik-
Elektronik 71,98 | 614,72 | 256,69 | 1.427 - - 1.458,62 - - | 3.829,01
Miihendisligi
Ingaat ~ 1.156,04 | 903 148 3.595 | 239 - 5.483 - - |11.524,04
Miihendisligi
Gida
Mihendislii 550,65 | 956,4 - 1.308,87 | - | 93,37 - - - | 2.909,29
Malzeme Bilimi
ve Mithendishigi | 22048 | - : 49 | - . . . - | 72048
Enerji Sistemleri
Mihendisligi - 341 131 - 437 - - - - 909
Biyomiihendislik | 915,12 - 1.592,4 - - - - - - | 2.507,52
Cevre ) i i i ) i ) )
Miihendisligi 180 180
Dekanlik 330 - - - - - 60 - - 390
Fakiilte
5.908,27 | 5.160,12 | 2.483,09 | 13.845,87 | 743,5| 946,37 | 16.372,62 | - - |45.460,34
Toplam

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1

2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.

Harcama birimine

iliskin bilgi tablolari BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsolidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
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1.2. Egitim Alanlari

Béliim Egitim Alam Kapasitesi (Kisf) .
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 4
Sif 3
Bilgisayar Lab. 2

Kimya Miihendisligi | Diger Lab. 34
Atolye
Diger 4
Toplam 43 4
Amfi 1 1
Sif 8 3 1
Bilgisayar Lab.

Makine Miihendisligi | Diger Lab. 24
Atolye 1
Diger
Toplam 34 3 1 1
Amfi 2
Stif 2 2

Bilgisavar Bilgisayar Lab. 1

Mi?hen)(llisligi Diger Lab. 1
Atolye
Diger
Toplam 2 4 2
Amfi 3
Stif 4

] _ | Bilgisayar Lab. 1

Elc-a.ktrlk.— .Evl.ektronlk Diger Lab, 16

Miihendisligi
Atolye
Diger
Toplam 21 3
Amfi 1 1
Stif 11
Bilgisayar Lab. 1

Insaat Miihendisligi | Diger Lab. 2 3
Atolye
Diger
Toplam 14 3 1 1
Amfi 1
Stmif 5 6
Bilgisayar Lab.

Gida Miihendisligi Diger Lab. 27
Atolye
Diger
Toplam 33 6
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Kapasitesi (Kisi)

Bolim Egitim Alam = 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 251_Uzeri

Amfi

Smif

Bilgisayar Lab.

Malzeme Bilimi ve

Miihendisligi Diger Lab. 32

Atolye

Diger

Toplam 32

Amfi

Smf 2

Bilgisayar Lab.

Enerji Sistemleri

Miihendisligi Diger Lab. 3

Atolye

Diger

Toplam 5

Amfi 1

Smif 11

Bilgisayar Lab.

Biyomiihendislik Diger Lab. 29

Atolye

Diger

Toplam 40 1

Amfi

Smf

Bilgisayar Lab.

Cevre Miihendisligi Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

Amfi

Smf

Bilgisayar Lab.

Dekanlik Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

Amfi 2 5 2 6 = =

Sif 46 11 - 1 1 1

Bilgisayar Lab. 4 1 - = = -

Fakiilte Toplam Diger Lab. 168 4 - - - -

Atolye 1 = = = = =

Diger 5 = = = = =

Toplam 226 21 2 7 1 1
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1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 5 adet
Kantin alan1: 1100 m?

(2 adet Boliime ait kantinler olup, 3 adedi ortak olarak diger birimlerle kullanilmaktadir.)
Kafeterya Enstitiimiiz biinyesindedir.

b. Spor Tesisleri
Kapal1 spor tesisleri alani: (Kapal Spor Tesisleri Enstitiimiiz biinyesindedir.)
Acik spor tesisleri alani: (A¢ik Spor Tesisleri Enstitiimiiz biinyesindedir.)

c. Toplanti — Konferans Salonlari

Toplant Kapasite (Kisi)
- 1—
Bolim Konfel};ns Salonu | 0-°0 | 51-75 | 76-100 | 101- 151- |251-
150 250 | Uzeri
Toplanti  Salonu 1
Ki Sayisi
imya - I'Konferans Salonu
Miihendisligi Sayist 1
Toplam 1 1
Toplanti  Salonu
1 1
Makine Sayist
MaKIne - T'konferans  Salonu
Miihendisligi Sayist
Toplam 1 1
Toplantt ~ Salonu 1
ilai Sayisi
Bf,' gisayar ' onferans Salonu
Miihendisligi Sayisi 1
Toplam 2
Toplanti  Salonu 1
Elektrik — Sayisi
Elektronik Konferans Salonu 1
Miihendisligi | Sayisi
Toplam 2
Toplanti  Salonu
1
Ingaat Sayst
Konferans Salonu
Miihendisligi Sayist
Toplam 1
Toplanti  Salonu
1
Sayisi
(Gua - Feonferans Salonu
Miihendisligi Sayisi
Toplam 1
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Boliim

Toplant1 —
Konferans Salonu

Kapasite (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-
150

151-
250

251-
Uzeri

Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi

Toplanti  Salonu

Sayisi

Konferans Salonu
Sayisi

Toplam

Enerji Sistemleri
Miihendisligi

Toplanti  Salonu

Sayisi

Konferans Salonu
Sayisi

Toplam

Biyomiihendislik

Toplanti  Salonu

Sayisi

Konferans Salonu
Sayisi

Toplam

Cevre
Miihendisligi

Toplanti  Salonu

Sayisi

Konferans Salonu
Sayisi

Toplam

Dekanhik

Toplanti  Salonu

Sayisi

Konferans Salonu
Sayisi

Toplam

Fakiilte Toplam

Toplanti  Salonu

Sayi1si

10

Konferans Salonu
Say1si

Toplam

13
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1.4. Hizmet Alanlar

a. Personel Hizmet Alanlar:

Béliim Fiziki Alan Ad1 Sayi TOP'?r:})A'a” Kullanan Kisi Sayisi
gllfiz(ijemlk Personel 27 741 39
Bilgisayar -
Miihendisligi | 1dari Personel Ofisi 1 42 1
Toplam 28 783 40
Akademik Personel
Elektrik — Ofisi 3 090,17 >
Elektronik Idari Personel Ofisi 1 19,84 1
Miihendisligi
Toplam 36 716,61 33
Akademik Personel
Enerji Ofisi 12 206 12
Sistemleri Idari Personel Ofisi 1 18 1
Miihendisligi
Toplam 13 274 13
A]If_ac_iemlk Personel 18 379.8 29
Gida Ofisi
Miihendisligi Idari Personel Ofisi 3 91.25 3
Toplam 21 471.05 32
éilfizciiemlk Personel 10 209,41 9
Malzeme Bilimi —
ve Miihendisligi | Idari Personel Ofisi 1 21,07 1
Toplam 11 230,48 10
g\]lfii(ijemlk Personel 44 867 36
Kimya 5
Miihendisligi | 1dari Personel Ofisi 6 90 8
Toplam 50 957 44
gllfiztijemlk Personel 35 504 35
Makine -
Miihendisligi | ldari Personel Ofisi 1 21 1
Toplam 36 525 36
Ak_a(_jemlk Personel 22 548 30
. Ofisi
Insaat -
Miihendisligi Idari Personel Ofisi 7 222 21
Toplam 29 770 51
AKademlk Personel 9 180 18
Ofisi
Cevre -
Miihendisligi Idari Personel Ofisi - - B
Toplam 9 180 18
AKaQemlk Personel 11 211,35 10
Ofisi
Biyomiihendislik | j4ari Personel Ofisi 2 39,03 2
Toplam 13 250,38 12
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b. Diger Hizmet Alanlar

Boliim Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 2 36
o .. .« rews | ArSIV 1 22
Bilgisayar Miihendisligi Atdlye - :
Toplam 3 58
Ambar/Depo 2
. . . yews Arsiv 1
Kimya Miihendisligi Atdlye
Toplam 3
Ambar/Depo 3 168
. ..  rews Arsiv 1 34.4
Makine Miihendisligi Atblye 1 130
Toplam 5 332.4
Ambar/Depo
; . . ews Arsiv 1 28
Insaat Miihendisligi Atblye
Toplam 1 28
Ambar/Depo - -
Elektrik — Elektronik Arsiv 2 42,22
Miihendisligi Atolye - -
Toplam 2 42,22
Ambar/Depo 1 21.13
. e Arsiv
Gida Miihendisligi Atdlye
Toplam 1 21.13
Ambar/Depo - -
. .. - Arsiv - -
Biyomiihendislik Atdlye 3 :
Toplam
Ambar/Depo -
Malzeme Bilimi ve Arsiv -
Miihendisligi Atdlye -
Toplam
Ambar/Depo - -
. e Arsiv - -
Cevre Miihendisligi Atdlye B 3
Toplam
Ambar/Depo - -
Enerji Sistemleri Arsiv - -
Miihendisligi Atdlye - -
Toplam
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Teskilat Yapisi

DEKAN
5 FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU KURULU
DEKAN
YARDIMCISI
FAKULTE
SEKRETERI
BOLUMLER
KiMya MAKINE DEKANLIK OZEL
MUHENDISLIiGi MUHENDISLIGI KALEM
BILGISAYAR ELEKTRIK-ELEK TROHIK MALISLER.
MUHENDISLIiGi MUHENDISLIGI
PERSONEL iSLERI
INSAAT _GIDA
MUHENDISLIiGi MUHENDISLIGi

MALZEME BILIM
VE MUHENDISLIGi

BiYOMUHENDISLIK

ENERJi SISTEMLERI
MUHENDISLIGI

WEXRE
MUHENDISLIGi

OGRENCI iSLERI

iDARI iSLER

EVRAK KAYIT VE
YAZI iSLERI

YARDIMCI
HIZMETLER

BOLUM
SEKRETERLERI

BOLUM
TEKNIS YEN VE
TEKNIKERLERI

Sekil 1. Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
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KIMYA
MUHENDISLIGI
BOLUMU

 MAKINE
MUHENDISLIGI
BOLUMU

ELEKTRIK-

MALZEME BILIMi ELEKTRONIK

VE e
MUHENDISLIGI "ﬁgggngé‘m
BOLUMU ool e

=

Sekil 2. Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri



3.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

P el Arastirma
Idari Amach Egitim Amach Amach
No Cinsi Tasimir Kodu Toplam Toplam Toplam
Say1 Kayit Say1 Kayit Say1 Kayit
Tutar: (TL) Tutari (TL) Tutan (TL)
Masaiistii
1 bilgisayar 255.02.01.01.01.01 | 506 | 941.821,63 - - - -
Tasmabilir
2 bilgisayar 255.02.01.01.02 298 | 1.529.875,09 | - - - -
3 |Kitap 255.07.02.01 483,29 27 2.947,98 - -
4 | Projeksiyon |255.02.05.01.01 9.000,00 107 | 477.612,50 - -
Slayt
5 makinesi 255.02.05.01.02 - - - - - -
6 | Tepegoz 255.02.05.01.02 - - 1 595,00 - -
7 | Episkop 255.02.05.01.03 - - - - - -
Barkod
8 Okuyucu 255.02.02.01.13 5 6213,23 - - - -
Baski
9 makinesi 255.02.03.99 - - - - - -
Fotokopi
10 makinesi 255.02.03.01 15 | 54.904,38 - - - -
11 | Faks 255.02.04.02 5 2.914,60 - - - -
Fotograf
12 makinesi 255.02.05.04.02 - - 4 27.371,00 - -
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 - - 39 | 407.532,92 - -
14 | Televizyonlar | 255.02.05.04.02 2 1.200,00 - - - -
15 | Tarayicilar | 255.02.02.02 20 17.533,79 - - - -
16 | Miizik setleri | 255.02.05.02.01 1 243,38 - - - -
Mikroskop
17 (01) 253.03.06.06.01 - - - - - -
18 '(\g'zi;rOSk(’p 253.03.06.06.02 | - . 38 | 1.028.487,96 | - .
19 |DVD’ler 255.07.03.07 2 341.60 - - - -
Diger Cok
20 | Amagh 255.02.03.03 12 | 17.841,83 - - - -
Makineler
01 | Diger Lazer {506 05 02 01 58 | 50.89363 | - : : :
Yazicilar
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4.  Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilar:

51?3;1?1 Kadrolu® Z:I::;;h g;tf;;g;ﬁg; Birimde Gorevlendirilen®

Profesor 49

Dogent 30

I?oktqr L 36

Ogretim Uyesi

Ogr. Gér. 16

Okutman -

Ars. Gor. 107

Uzman -

Toplam 238

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar®

Kadro Unvani

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Say1

Profesor

Dogent

Nijerya

Cevre Miithendisligi

Belcika

Kimya Miihendisligi

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar1’

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi 4

Ogretim Gorevlisi 1 1

Okutman

Arastirma Gorevlisi 1 24 25

Uzman

Toplam 1 29 30

3 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gdrevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayis1 esas alinir.

4 31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan

akademik personel say1si esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gdrevlendirilmis olan

akademik personel say1si esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas almur.

2022 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.
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4.4, Ayrilan Akademik Personel Sayilari®

Kadro Unvani

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

12

13

4.5.1.Y.T.E. Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari®

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri

33

35 36

37

38

39

40/a

40/b 41

Profesor

76

2

Docent

73

5

Doktor dgretim iiyesi

33

Ogr. Gér.

1

Okutman

Ars. Gor.

53

Uzman

Toplam

236

4.6. Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar1°

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri

33

35 36

37

38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

1

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

personel sayisi esas alinir.
10

yazilir.

2022 takvim yil1 igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.
2022 takvim yili icerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik

2022 takvim yili i¢erisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gérevlendirilen akademik personelin say1s1
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4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi*!

Yas Arahg
Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor - - - 2 13 34
Dogent - - - 5 17 8
Doktor Ogretim Uyesi - - 2 18 13 3
Ogretim Gérevlisi - - 3 2 9 2
Okutman - - - - - -
Ars. Gor. 8 85 44 8 1 1
Uzman - - - - - -
Toplam?? 8 85 49 35 53 48
4 . I
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
51 - Gzeri I
_ 41-50 T
5 3640 M
s 31-35 AN
= 26-30 M
21-25 D
0 20 40 60 80 100
m Profesér ®m Docent m Doktor Ogretim Uyesi
Opretim Gorevlisi W Okutman M Ars. Gor.
W Uzman
o /

11 31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

12 31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.8.1dari Personel Sayilar

Boliimii

Gorevi

Dolu
13

=]
=4
“n

Baska Birimde
Gorevlendirilen™

Birimde
Gorevlendirilen®

Fiilen Gorev
Yapan
Toplam

Ayniyat Saymant
(GIH)

o

[E=Y

o

0

Bilgisayar Isletmeni
(GiH)

H
o

Biolog (SH)

Fakiilte Sekreteri
(GIH)

Hizmetli (YH)

Hizmetli (s) (YH)

Miihendis (O) (TH)

Kimyager (TH)

Memur (GIH)

Memur (s) (GIH)

Saglik Teknikeri (SH)

Saglik Teknisyeni
(SH)

Sef (GiH)

Tekniker (TH)

NI O O|lO|lO|INMN|[O|OIN| - |-

Teknisyen (TH)

H
o

Teknisyen () (TH)

o

VHKI (GIH)

(BN

OO NMNW|W| P OO WO|lO|O|Ww| O |O| O

OO0k, || O |O0O|l0O|O|OCO|OC|(F,| O |F,| N

O, |IN|IFPFkP| O [PIO|IRPIOFR,IN|P| O O DN

RPlIRPOINOI| O [RPIOFRLINFPINNIPFP || O

Toplam

o
S

N
=

N
=

RN
N

39*

13

14

15

31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gérevlendirilmis olsa

bile) idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2022 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayist esas alinir.
31.12.2022 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gérevlendirilmis olan idari
personel sayisi esas alinir.
* 1 Adet Memur kadrosundaki personel, 2022 yil1 iginde baska bir kurumdan gegici gorevlendirme ile Fakiiltede
caligmaktadir. 38+1=39
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4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1 .- -
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
IYTE Stratejik Liderlik Calistayi 21.12.2022 1
4.10. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari*®
. . . Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari 1 5
S. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
a. Ogrenci Kontenjanlar1’
I. Ogretim I1. Ogretim
@ = ) =
E o | E E g | £
Boliim/Program Adi S < E | O S 2 E|©
= ks S | ¥ = 2 2| E
3] = e | 2 3] = e | 2
c — = | 2 c — = | 2
o X S =} X @ 4
X — Wy | / N4 — L > =]
Bilgisayar Miihendisligi 93 93 - 100
Elektrik — Elektronik
Miihendisligi 2 2 j 100
Enerji Sistemleri
Miihendisligi a4l - | 100
Gida Miihendisligi 60 60 - 100
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi 52 52 ) 100
Kimya Miihendisligi 57 57 - 100
Insaat Miihendisligi 60 60 6 100
Cevre Miihendisligi 50 52 - 100
Makine Miihendisligi 96 96 - 100
Biyomiihendislik 55 55 -
Toplam 636 638 6 100

16 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.

11 2021-2022 egitim-ogretim yili rakamlar esas alinir.
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b. Ogrenci Sayilar‘®

Boliim/Program L OgretlmT | II. Ogretim Toplam Genel
Adi E | K a‘iﬁ E | K| Toplam | E K | Toplam
Bilgisayar
Miihendislisi 502 109 611 - - - 502 109 611
Elektrik —
Elektronik 72 303 | 375 - - - 72 303 375
Miihendisligi
Enerji Sistemleri
Miihendislii 135 77 212 135 7 212
Gida Miihendisligi 70 271 341 - - - 70 271 341
Malzeme Bilimi ve
Miihendislii 106 91 197 - - - 106 91 197
Kimya
Miihendislii 139 227 366 - - - 139 227 366
Insaat
Miihendisligi 313 68 381 - - - 313 68 381
Cevre i i i
Miihendisligi 78 109 187 78 109 187
Makine
Miihendisligi 383 61 444 - - - 383 61 444
Biyomiihendislik 54 182 | 236 - - - 54 182 236
Toplam 1852 | 1498 | 3350 1852 | 1498 3350
o Yiiksek Lisans

Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Bilgisayar
Miihendisligi 75 36 111 34 145
Elektrik — Elektronik
Miihendisligi 24 ] 24 21 45
Enerji Sistemleri
Miihendisligi 46 46 46
Gida Miihendisligi 30 - 30 16 46
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi 20 ] 20 22 42
Kimya Miihendisligi 47 - 47 24 71
Insaat Miihendisligi 107 - 107 30 137
Cevre Miihendisligi 14 - 14 16 30
Makine
Miihendisligi ° ] 76 29 105
Biyomiihendislik 37 - 37 29 66

Toplam 476 36 512 221 733

18 2021-2022 egitim-dgretim yili rakamlar esas alinir.
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C. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari*

Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar Mithendisligi 12 2 14
Elektrik — Elektronik Miihendisligi - - -
Enerji Sistemleri Miihendisligi 6 - 6
Gida Miihendisligi 1 - 1
Makine Miihendisligi 5 - 5
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 6 2 8
Kimya Miihendisligi 7 1 8
Insaat Miihendisligi 4 - 4
Cevre Miithendisligi 2 2 4
Biyomiihendislik 4 - 4
Toplam 47 7 54
d. Yabanc Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar?
1. (")gretim 1I. (")gretim | ve Il. Yabancal D.i.l Egitimi
Béliim/Program Adi £ K | Toplam K | Toplam Ogretim Veril?n Oglz'fnci
Toplam Yiizdesi
Bilgisayar
Mihendisligi [ 83
Elektrik — Elektronik
Miihendisligi 48 6 54 >4
Enerji Sistemleri
Miihjendisligi 36| 14 50 S0
Gida Miihendisligi 17 | 54 71 71
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi 28 | 16 44 44
Kimya Miihendisligi | 28 | 39 67 67
Insaat Miihendisligi 72 | 24 96 96
Cevre Miithendisligi 26 | 36 62 62
Makine Miihendisligi | 69 | 11 80 80
Biyomiihendislik 9 | 44 53 53
Toplam 405 | 255 660 660

19 2022 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.
20 2021-2022 egitim-dgretim y1li rakamlar esas alinir.

2L 2021-2022egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin 2020-2021 egitim-6gretim yil

yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100
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e. Yk Ders Yiikii Toplamlar??
L. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
BOLUM . - Bagka C . . . .
AD| | Sinfi| Subesi z;;’;gde Birimde gg;\éirsnede Toplam | Birimde g?rsll:: ge | Universitede Birimde ]I;?rsllr(r? de | Universitede Birimde gﬁiﬁ? ge | Universitede

v 23| Gorev P Gorev . Gorev Toplam | Gorev .. Gorev Toplam | Gorev .. Gorev Toplam

apan Yapan Yapmayan | (T) Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan

(A) (B) © Yapan Yapan Yapan
f/['i'%'sayar 5310 45 261 5616 | 522 522 42 42 5874 45 261 6180
Elektrik-
Elektronik 4125 949 65 5139 4125 949 65 5139
Miih.
Enerji
Sistemleri 1104 | 1367 101 2572 1104 | 1367 101 2572
Miih.
Gida
M 2352 2352 2352 2352
Malzeme
Bilimi ve 4284 56 4340 4284 56 4340
Miih.
m’;}ya 4220 | 1425 5645 105 105 | 4325 | 1425 5750
Insaat 2820 | 601 65 3486 112 112 3598
Miih.
Gevre 1148 963 2111 1148 963 2111
Miih.
Makine 4039 | 2127 6166 4039 | 2127 6166
Miih.
Biyomiih. 9184 140 9324 9184 140 9324
TOPLAM 38.586 | 7.673 492 46.751 | 522 522 259 259 | 36.435 | 7072 427 47.532

Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.

22 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Simif 1. Ogretim X Subesi i¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)

2 Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Smif 1. Ogretim X Subesinde 2022 y1il1 igerisinde birimde fiilen gérev yapan dgretim elemant tarafindan verilen yillik ders saati=A= 1. Ogretim
1. Sinif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayisi
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f.  Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari®*

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar:

Geldigi Béliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Bilgisayar Miihendisligi

Almanya

1

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
oo . e Almanya 5
Bilgisayar Miihendisligi Macaristan 3
Ziraat Fakiiltesi Polonya 1
Kimya ve Gida Teknolojisi Fakiilt. Slovakya 1
Belgika 1
Elektrik Elektronik Miihendislii Hirvatistan :
Polonya 1
Almanya 1
Slovakya 3
Kimya Miihendisligi Boliimi Almanya 1
Cek Cumhuriyeti 1

g. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam

Sayilar

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Miihendisligi Bolimii

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Bilgisayar Miihendisligi Fransa 1
Chandigarh Universitesi Elektrik Puniab, Hindistan 1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Bilimler

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Bilgisayar Miihendisligi ABD 2
Ingaat Miihendisligi ve Cevresel Polonya 1

h. Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari®®

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildigi Universite Say1
Adnan Menderes Universitesi 1
Alaattin Keykubat Universitesi 1

Ankara Universitesi 1

242022 takvim y1li rakamlar esas alinir.
% 2022 takvim yil rakamlar esas alinir.




Bogazici Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Gazi Universitesi

Gaziantep Universitesi

Giresun Universitesi

Hacettepe Universitesi

Istanbul Bilgi Universitesi

Istanbul Medipol Universitesi

iTu

IYTE

Izmir Katip Celebi Universitesi

Kadir Has Universitesi

Marmara Universitesi

Mugla Sitkt Kogman Universitesi

ODTU

Ordu Universitesi

Pamukkale Universitesi

Sabanci Universitesi

TOBB ETU

Trakya Universitesi

Tiirk Hava Kurumu Universitesi

Uludag Universitesi

Yasar Universitesi

N R R RRRIN R R RPN OaN RN R R R R R ko -

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Boliim

Say1

Bilgisayar Miihendisligi

8

Cevre Miihendisligi YL

Dis Hekimligi

Eczacilik Programi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Hemsirelik

Insaat Miihendisligi

Istanbul Bilgi Universitesi

Istatistik

Isletme Miihendisligi

Kimya

Kimya Miihendisligi

Maden Miihendisligi

RlR R RRPRoRINN R W -
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Makine Miihendisligi

Mimarlik Fakiiltesi

Pilotaj

Tip

Yazilim Miihendisligi

PR OIFRPIN W

Yeditepe Universitesi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Say1

Bilgisayar Miihendisligi 27

Cevre Miihendisligi

Cevre Miihendisligi YL

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Enerji Sistemleri Mithendisligi

Kimya Mihendisligi

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Mimarlik Programi

RlRrlw RN RAS

Insaat Miihendisligi

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Say1

Akdeniz Universitesi 1

Aksaray Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bahgesehir Universitesi

Bursa Uludag Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Cukurova Universitesi

N R W NN R PR -

Dokuz Eyliil Universitesi

[uny
N

Ege Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Gazi Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Girne Amerikan Universitesi

Hacettepe Universitesi

Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi

Istanbul Sebahattin Zaim Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

OIN|FPIFPW kLo W

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii




Karabiik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Marmara Universitesi

Mersin Universitesi

Pamukkale Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Yasar Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

NN RPN RPRRP R -

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim

Say1

Beslenme ve Diyetik Pr.

1

Bilgisayar Miihendisligi

N
=

Biyomiihendislik

Cevre Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miih.

Endiistri Miithendisligi

Endiistriyel Tasarim

Gemi Insaat1 ve Gemi Mak. Miih.

Gida Miihendisligi

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi

Ingaat Miihendisligi

Isletme Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Pr.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Tekstil Miihendisligi

Tip

Ucak Govde ve Motor Bakim

Veteriner Pr.

Web Tasarim ve Kodlama

Yazilim Miihendisligi

N R RPN RRPIRIRPRWN W R BN RPN RN R -

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Boliim Say1
Bilgisayar Miihendisligi 15
Cevre Miihendisligi 4
Elektrik Elektronik Miihendisligi 10

34



Enerji Sistemleri Mithendisligi

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

13

Kimya Miihendisligi

10

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig: Universite

Say1

Alanya Alaattin Keykubat Univ.

[EEN

Atatiirk Universitesi

Balikesir Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Istanbul Rumeli Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kocaeli Universitesi

Konya Teknik Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Milli Savunma Uni. (ek yerlestirme)

Trakya Universitesi

Van Yiiziinciiy1l Universitesi

RlRrRrRRPRPR|R|IMRLN

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Program

Say1

Bilgisayar Programciligi

[EEN

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve D.

Elektronik Teknolojisi

Endiistri Mithendisligi

Isletme

Kimya Teknolojisi

Makine

Makine Miihendisligi

Makine, Resim ve Konstriiksiyon

Ucak Teknolojisi

RPN R RN N -

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Program

Say1

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miih. (ek yerlestirme)

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

AIWINEFIN
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Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Say1
Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Boliim Say1
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilan

Ayrildigr Boliim Say1

i.  Ayrilan Ogrenci Sayillar1®®

- Kendi Ogr.Ucr.ve | Basarnisizhk/ | Yiik. Ogr .
Bolim Adi Istegi ile | Katki Pay1 Yat. | Azami Siire Cikarma Diger | Toplam

Bilgisayar
Miihendisligi 3 ] S i i 8
Elektrik-
Elektronik Miih. ! i 10 i 1 22
Enerji Sistemleri
Miihendisligi 4 ] 2 i i 6
Gida
Miihendisligi ! ] - - ! 2
Malzeme Bilimi 8 i ) ) ) 8
ve Miihendisligi
Kimya
Miihendisligi 3 i 3 i 3 ;
Insaat
Miihendisligi 2 i 10 2 . 15
Cevre i ) ) )
Miihendisligi ! .
Makine
Miihendisligi ! i 3 j j 4
Biyomiihendislik 2 - - - - 2

Toplam 26 - 33 2 16 77

j.  Mezun Olan Ogrenci Sayilari?’

Boliim Adi

Mezun Olan Ogrenci Sayist

Bilgisayar Miihendisligi

70

Elektrik-Elektronik Miih.

68

Enerji Sistemleri Miihendisligi

% 2022 takvim y1li rakamlar esas alinir.
21" 2022 takvim y1l rakamlan esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullart tarafindan doldurulur.
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Gida Miihendisligi 11
Malzeme Bilimi ve 1
Miihendisligi
Cevre Miithendisligi -
Kimya Miihendisligi 58
Insaat Miihendisligi 42
Makine Miihendisligi 71
Biyomiihendislik 10
Toplam 331
k. Bitirilen Tez Sayilar?®
Anabilim Dali Ad1 Yiiksek Lisans Doktora
Bilgisayar Miihendisligi 13 3
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 3 1
Enerji Miihendisligi 6 -
Gida Miihendisligi 9 2
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 4 4
Kimya Miihendisligi 14 2
Insaat Miihendisligi 17 4
Cevre Miithendisligi 5 1
Makine Miihendisligi 23 1
Biyomiihendislik 9 3
Toplam 103 21
|.  Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri
Boliim Adi \"(an Dal CiftﬂAna Dal
E/H Ogrenci Sayisi E/H Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi E 36 H -
Elektrik-Elektronik Miithendisligi H - H -
Kimya Miihendisligi E 6 E 1
Makine Miihendisligi E 3 H -
Ingaat Miihendisligi H - H -
Cevre Miihendisligi H - H -
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi H - H -
Enerji Sistemleri Mithendisligi H - H -
Gida Miihendisligi H - H -
Biyomiihendislik H - H -
Toplam 45 1

E / H = Yandal, Cift Anadal olan béliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

282022 takvim y1l rakamlar esas alinir. Enstitii tarafindan doldurulur.
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m. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilarn?

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
= =
Béliim Ad1 o = s % |Sc % £ e
= g 8= | ¢S =Z| & 8
S 5 =38g gz § = g
-] 4 MY o 8 m=E = & [
Makine Miihendisligi 1
Toplam 1

5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yénelik yaptigi faaliyetlere (déner sermaye araciligiyla
yiiritiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler®
=
2 2 2 5| 2]
> 2| E|=s | E|5|z |8 8 5| 5|85 3
S| s| €| &§|E| S| =z| S| s | 8| E| 2| 2|k
Boliim Ady g | < S | o s | = | B | g | ¢ |9 5 | C g T
2 X 21z Fl 2| 2] %
o o
A|B|A|B|/A|B/A|B/A|B|A|B/A|B|/A|B|/A|B|A|B|/A|B|/A|B|/A|B|A|B
Bilgisayar
Miihendisligi 2 . - |8
Kimya 1 11 -
Miihendisligi
Makine
Miihendisligi 2 2 2|1 1]6
Elek.-Elektronik
Miihendisligi ! ! . > 8| -
1n$aat
Miihendisligi . !
Cevre
Miihendisligi ! ks
Malzeme Bilimi
ve Miih, ! 1 1)1
Gida Miihendisligi - -
Enerji Sistemleri
Miihendisligi ! 4 411
Biyomiihendislik -] -
Toplam 116|122 -|5|2|-(4|2]|-|-|2|-|-|-|-|-|-1-|-1]-]|-/-1/5[|1]16|12

A =Ulusal, B = Uluslararasi

2 2022 takvim yili rakamlari esas alinir.
% QOrganizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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b. Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katilan Personel Sayilari®!

5
e £ — | E =
n = 8 E e
Béliim Adi = S . | 2 s | O & g
o o - [ =) = o — ; ~ £ —
o ) S = §= kS = b — c = = >
El 5| 5|5 |E | S|z|8| 5|8 |5|2|&| &
3 ¥ N~ & S| <« |l ZIE|I | S| F]F = 0]
AlB|A|B|A|B|A|B|A|B|A|B|A|B|A|B|A|B|A|IB|A|B|A|B|A|B| A | B
Bilgisayar
Miihendisligi AN NN NN
Kimya
Miihendisligi o N e N el el el el el el el el el el el Il A Bl I
Makine
Miihendisligi ol I I T el el Ul el A el el el el Il el Il Il A e R
Elek.-Elektronik
Mihendistigi | | 1Sl A 3
Insaat
Miihendisligi 2]t Sl 22
Cevre ) ) . ) )
Mihendisligi 117125 512 1 1 1 2 10 | 17
Malzeme Bilimi
vo M. a5 a3 - - -]l -t-]-1-1-1-|-1-1-1-1-1-1-]-]12]12
Gida 116 (14]-[3]20(23|5|-|-|-|2a|-|-|-|-|-]-]-|-|-|8/|1|10]-|46]|37
Miihendisligi
Enerji Sistemleri | o1 4 19 | 5| 4 17| 6 |- |26/8|-|-|2|-|-|-[-1-|-|-|-|-16]2]|3|4]|52]40
Miihendisligi
Biyomiihendislik | 6 | 4 (3134 |6 |1 |- |2 |2|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-]4]6|20]30
Toplam 13(37(9(3911(56(29(23|34|9|-|-|3|-|-|-|-|-|-|-|-]-|17|3|21|11|137|178

A =Ulusal, B = Uluslararasi

81 Bagka kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilari yazilir.
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C. Bilimsel Yayin Sayilar

Bliim Ady Makale Bildiri Kitap®
A33 BS4 A35 B36

Bilgisayar Miihendisligi 1 16 1 10 1
Kimya Miihendisligi 1 30 - 4 1
Makine Miihendisligi - 27 2 7 -
Elek.-Elektronik Miihendisligi - 12 5 4 -
Insaat Miihendisligi 2 31 7 32 3
Cevre Miihendisligi 3 26 4 32 4
Malzeme Bilimi ve Miih. - 36 - 2 -
Gida Miihendisligi 4 19 2 5 3
Enerji Sistemleri Mithendisligi 1 17 - 28 -
Biyomiihendislik 2 20 4 24 3
Toplam 14 234 25 148 15

A =Ulusal, B = Uluslararasi

d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Adi Anlasmanin icerigi

e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar1®’
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor S
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Toplam 7

% Yurtigi ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari
Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,

33

vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari

34

vak’a takdimi ve Ozet tiirlinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilari

35
36

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

872022 takvim y1l igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
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f. Déner Sermaye Faaliyetleri®®

Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplanm
Insaat Miihendisligi 39 2.054.685,20
Cevre Miihendisligi 8 345.135,59
Kimya Miihendisligi 6 277.240,00
Makine Miihendisligi 8 135.900,00
Gida Miihendisligi 11 63.813,56
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 2 46.000,00
Bilgisayar Miihendisligi 2 13.000,00
Enerji Sistemleri ve Miihendisligi 1 1.500,00
Biyomiihendislik 0 0,00
Elektrik-Elektronik Miih. 0 0,00
Toplam 7 2.937.274,35

Doner Sermaye Faaliyetleri

MsE CENG ESE
3% 3% 1%

g. Proje Bilgileri

% 2022 takvim y1li verileri esas alinir.



AB TUBITAK BAP
(EUR) (TL) (TL)
= =
3| = 2 = =
Boliim Ad1 E =) g < § c = £ = c = g
. z 1S = € c P S = = o D = e 8
HEIE ARt = LRI TR E : B |35 |2 :
g '*-' o S r S S r
) Sl =] e 2 f 2 e £ S8 S5 2|28 2 z A =& 2 £
Insaat 10.734.432,56 7.021.321,69
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5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Cevre Miihendisligi

Prof.Dr. Sait C. Sofuoglu (Yiiriitiicii), Dog.Dr. H. Eser Okten (Arastirmaci) ve Dr.Ogr.Uyesi
Hale Demirtepe (Arastirmaci) bir sosyal sorumluluk projesi olan “Balcova Okullarinda Hijyen Projesi
2.0” biinyesinde arastirmaci olarak yer alarak toplumsal katki saglamaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi

® Mustafa Ozuysal, TUBITAK Bilim Sdylesileri, Gaziemir Sehit Furkan Yavas Anadolu Lisesi, “Yapay
Zeka, Bilim ve Teknoloji”, 10 Mayis 2022

e Mustafa Ozuysal, TUBITAK Bilim Séylesileri, Turgutlu Halil Kale Fen Lisesi, “Yapay Zeka, Bilim
ve Teknoloji”, 20 Nisan 2022

e Nesli Erdogmus, BILFEN Bilgisayar Bilimleri Egitimi Haftasi, “Yapay Zeka Ve Uygulamalar1”, 8

Aralik 2022

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Ogrenci Faaliyetleri;

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Faaliyetleri

[dris Arda BUBERCI

Dinyanin en bliylk tniversite genglik organizasyonu olan AIESEC ile
birlikte 20.06.2022 — 01.08.2022 tarihleri arasinda Romanya’nin baskenti
Biikres'te “SDG 4:Quality Education” basligi altinda, Dinya’nin ¢esitli
Ulkelerinden gelen benim gibi gdnilli insanlarla birlikte Romanya’nin
cesitli egitim kurumlarinda ¢ocuklara egitimin 6nemi ve farkindaligi
hakkinda bilgilendirmelerde bulundum ve kendi kiltliriimi onlara
tanitma firsati elde ettim. Tamamen gonillilik esasina dayanarak yapmis
oldugum bu projede hem yeni bir kiltlir 6grendim hem de kendime yeni
bakis acilari kattim. Ayni zamanda Romanya’daki kii¢tik cocuklarin
hayatlarina dokunabilmenin mutlulugunu yasadim.

Yasemin Melis GUVEN

Best For Energy Biomass Ideathon Yarismaci (Ugiinciiliik Odiili)
Sust’INO 2022 (ENSIA Geng Stand Temsilciligi)

FLL Ment6rlik Programi Koordinasyonu ve Ylriitmesi

Best For Energy Riizgar Avcilari Etkinligi katilimci

[lkay KOK

IYTE Enerji Toplulugu ve IEEE PES tarafindan diizenlenen Giines
Enerjisiyle Strdirulebilir Gelecek (G.E.S.G) Calistayi planlandi ve
diizenlendi. Cahistay linki:
https://www.bestforenergy.org/G.E.S.G.-i-1963

Ayse AKAR

IYTEEN-Enerji Toplulugu Yénetim Kurulu Uyesi (halen devam ediyor)
IYTEEN-Enerji Toplulugu Organizasyon Koordinatérii (yeni dénemde
devam etmiyor)

iklim Arastirmalari Dernegi- Kriz Yonetimi Egitimi (tamamlandi)
A4-Sosyal Medya Stratejileri Egitimi Deneme Erisimi (tamamlandi)
A7-Bankaciliga Giris Egitimi Deneme Erisimi (tamamlandi)
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https://www.bestforenergy.org/G.E.S.G.-i-1963

A8-Yapay Zeka Egitimi Deneme Erisimi (tamamlandi)

Mehmet SENER

2022 yilinda yaptigim kullp faaliyetleri, yarismalar, sosyal sorumluluk
projeleri vb. gibi aktiviteleri siralamak {izere bu maili atiyorum. ilkay'in
bahsettigi Giines Enerjisi ile Siirdiriilebilir Gelecek Calistayi'nin genel
koordinatorligini yapmistim. Bunun haricinde global bir topluluk olan
IEEE PES in 2021-2022 doneminde baskan yardimciligini yapiyordum.
2022-2023 donemi basladiginda bu kolun baskanlik gorevini secimde
basarili olmamin ardindan Ustlendim. Baskan yardimcisi oldugum 20221-
2022 donemi siirecinde, toplulugu temsilen SolidWorks egitimi verdim.
2022-2023 doneminde de ayni sekilde egitim liderligi yaptim. Bu egitimler
esnasinda yaklasik 80 6grencinin SolidWorks programini 6grenmesini
veya bildigi bilgileri gelistirmesine yardimci olmus oldum. Ekstra olarak da
ENSIA nin diizenledigi IDEATHON adli yarismaya katildim ve takimimla
(Oykii Nisa Gormez, ilkay Kok) fikir Grettim ve fikrimi sundum.
Okulumuzdaki topluluklardan olan inovasyon toplulugunun diizenledigi
DESIGN 101 yarismasinda da 2. olarak 6dil kazandim.

Bunun Ustlne 2022-2023 déneminde European Rover Challange adl
etkinlige katilmayi hedefleyen bir takim kurdum ve bu takimin kaptani
oldum. Bu takim kuruldugu ilk senede yarismaya katilamadi ancak
faaliyetini 2022-2023 déneminde de devam ettiriyor ve ben hala
kaptanhgini tstleniyorum. Aralik ayinda ise Lego First Class yarismasina
katilacak olan Seniha Mayda Ortaokulu 6grencilerine Yenilenebilir
Enerjinin Uretilmesi iletilmesi ve depolanmasi konusunda bir sunum
yaptim ve yarismada mentorleri olmayi kabul ettim.

Yaptigim bu aktivitelerin tarihlere gore siralanmasi su sekildedir;

1. IEEE PES Bagkan yardimcilig

2. SolidWorks Egitimi 2021-2022

3. 6 Ocak 2022 Enercon Teknik Gezi

4. 26 Ocak 2022 DESIGN 101 yarisma ikinciligi

5. 2 Nisan 2022 Solar Rover takim olusturma ve kaptanlik

6. 26 Nisan 2022 Glines Enerjisi ile Strdurlebilir Gelecek Calistayl Genel
Koordinatorligi

7.2022 yili Haziran ayi IEEE PES Baskanhgi

8. 23-24 Ekim 2022 IDEATHON

9. SolidWorks Egitimi 2022-2023

10. 2022 Aralik ay1 Seniha Mayda Ortaokulu yarisma ekibine sunum
yapma

Samet ASLAN

1) IYTE Enerji Toplulugu’nun kuruculugunu yaptim.

2) BestForEnergy: BEST For Wind ideathonu’na katildim.

3) BestForEnergy: Enerji 5.0 Seminerine katildim.

4) BestForEnergy: Hidrojen Teknolojilerine Giris Egitimi

5) Giines Enerjisi ile Stirdiiriilebilir Gelecek Calistayini “BestForEnergy’
ekibi ile IYTE Enerji Toplulugu olarak okulumuzda diizenledik.

6) BestForEnergy: Clean Energy For Clean Future etkinligine katildim.
7) BestForEnergy: Vega Riizgar Enerji Santrali’ne iYTE Enerji Toplulugu
olarak gezi diizenledik.

8) BestForEnergy: CleanCAP “Yenilenebilir Enerjinin Finansmani”
egitgime katildim.

4
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9) BestForEnergy: CleanCAP “Yoneticiler i¢in Yalin Yonetim” egitimine
katildim.

10) BestForEnergy: CleanCAP “Ulusal ve Uluslararasi Hibe/Destek
Programlari” egitimine katildim.

11) BestForEnergy: CleanCAP “ Dijital Pazarlama ve iletisim” egitimine
katildim.

12) BestForEnergy: CleanCAP “is Gelistirme” egitimine katildim.

13) Hack4Karsiyaka yarismasina katildim.

14) Hack4Karsiyaka yarismasinda “IENERGY” Ekibi olarak 2. Olduk

15) izmir Girisimcilik Merkezi’nin diizenledigi TUSIAD BGIV etkinligine
“IEnergy” olarak katihm gosterdik.

16) ASPILSAN “Kendi Enerjini Kendin Uret” Yarismasinda ilk 10 projeye
secildik.

17 ASPILSAN’in diizenledigi “7. Pil Calistay”ina katildik.

18) Ege Geng Is insan Dernegi Genclik Komisyonuna segildim.

19) Ege Geng Is insan Dernegi Genglik Komisyonun’da ekip lideri oldum.
20) D Solar (DRK Solar) Sirketinde Gondllt Stajyerlik yaptim.

21) invesThinker Danismanlik ve Denetim sirketinde Proje Miihendisi
olarak calismaya basladim.

22) Yasar Universitesi Minerva Kulucka Merkezi’nde “Cyclizm”
StartUp’inda gorev almaya basladim.

23) HimBerg Solar Sirketinde Satis, Pazarlama ve Sosyal medya
yoneticiligi yapmaya basladim.

24) Tiirkiye inovasyon Hareketi Sivil Toplum Kurulusu’nda gérev almaya
basladim.

25) IYTE Cocuk tarafindan 23 Nisan’da diizenlenen Ucurtma Senligi’'nde
gorev aldim.

Makine Miihendisligi

Bu kapsamda iiniversitemize ziyarete gelen lise 6grencilerine Makine Miihendisligi Boliim tanitimlari
yaparak bu miihendislik dali hakkinda 6grencilerin bilgi edinmelerini saglayarak kariyerlerine katki
saglamak.

Kayseri’de liseleri ziyaret ederek IYTE ve Makine Miihendisligi Boliim tanitimlar1 yaparak dgrencilerin
kariyerlerine katki saglamak.

Unye’de Anafartalar ilkokulu’nda Miihendislik Tasarimi konulu sdylesi gerceklestirerek dgrencilerin
mithendislik konularina ilgilerinin olugsmasini saglamak.

Bilim Kahramanlar1 Dernegi Gengler Bilimle Kazanacak projesi kapsaminda yapilan sunumla lise
6grencilerin biyomalzemeler konusunda bilgilenmelerini saglamak.

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Kronik yara ve yanik tedavisi i¢cin mikro-akim tabanli tedavi cihazinin gelistirilmesine devam
edildi ve cihaz i¢in patent bagvurusu yapildi.

Norodejeneratif hastaliklarin teshisine yonelik olarak kisilerin algidaki gecikmelerine dayali
yeni yontemler kurgulandi.
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Kalp-damar hastaliklarinin teshis ve tedavisine yardimci olmak igin kizilétesi 1s1k kullanarak
damar yapisini goriintiilemesi i¢in tasarlanan prototip cihaza iliskin makale ¢aligmasina devam
edilmistir.

Insaat Miihendisligi

Prof. Dr. Sebnem ELCI:

e IMO Izmir Subesi Baretli Kadinlar projesinde mentdrliik yapnustir.

Dog. Dr. Bergiizar OZBAHCECI:

e “Deniz Ustii Riizgar Enerjisinde Insaat Miihendisligi Uygulamalar1” konusunda cevrimigi
seminer vermistir.

(@
Deniz Ustii Riizgar Enerjisinde

insaat Miihendisligi Uygulamalari
Dog. Dr. Bergiizar Ozbahceci

i - "

M 19 Nisan 2022 Sal
g Saat: 18.30

YouffTT /imoizmir35

[ED TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

Prof. Dr. Cemalettin DONMEZ:

e izmir BiiyiikSehir Belediyesi Afet Danmisma Kurulu Uyeligi, yil icinde muhtelif sayida
toplantilar

e izmir BiiyiikSehir Belediyesi’nin Izmir 2020 Depreminde hasar goren Konak’taki merkez
hizmet binasinin ne yapilmasi gerektigi konusunda olusturulan heyet iiyeligi, y1l iginde muhtelif
sayida toplantilar

5.4. idari Hizmetler
Bilgisayar Miihendisligi

e Damla Oguz, IYTE ve Bilgisayar Miihendisligi Boliim Tanitimi, Van Tusba Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Fen Lisesi, 1 Nisan 2022

e Damla Oguz, IYTE ve Bilgisayar Miihendisligi Béliim Tamitim1, Van Ipekyolu IMKB Fen Lisesi , 1
Nisan 2022

e Damla Oguz, IYTE ve Bilgisayar Miihendisligi Béliim Tanitimi, Van Edremit Tiirk Telekom Fen
Lisesi, 4 Nisan 2022

e Damla Oguz, Bilgisayar Miihendisligi Boliim Tamtimi, Oguzhan Ozkaya Lisesi, 2 Haziran 2022
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e Damla Oguz, Mustafa Ozuysal, Nesli Erdogmus, Selma Tekir, Burak G. Aslan, Berat Alper Erol,
Burak Topgu, Dilek Oztiirk, Emre Dinger, Ersin Cine, Furkan

Eren Uzyildirim, Hiiseyin Unlii, Leyla Tekin, Samet Tenekeci, Serhat Caner, IYTE Tercih Giinleri,
IYTE Bilim Parki, 22-28 Temmuz 2022

e Damla Oguz, Bilgisayar Miihendisligi Béliim Tanitimi, Ozel Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim
Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi -

(IYTE’ye geldiler), 19 Ekim 2022

e Damla Oguz, Serhat Caner, Dilek Oztiirk, Emre Dinger, Bilgisayar Miihendisligi Boliim Tanitimu,
IYTE Tanitim Giinleri, 25-26 Ekim 2022

e Damla Oguz, Bilgisayar Miihendisligi Béliim Tanitimi, Ozel Izmir Cagdas Egitim Koleji Anadolu ve
Fen Lisesi - (IYTE ye geldiler), 22 Kasim 2022

e Dilek Oztiirk, Bilgisayar Miihendisligi Béliim Tamtimi, Ugur Okullart Narlidere Subesi, 16 Aralik
2022

Gida Miihendisligi

Cagatay Ceylan: Boliim baskan yardimcilig1 gorevimi siirdiirdiim. Biomer Yonetim Kurulu Uyeligimi
stirdiirdiim.

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Elektrik-Elektronik ve bagintili alanlarda faaliyet gosteren bazi firmalara proje danismanlik
hizmeti verildi.

5.5. Diger Hizmetler
Cevre Miihendisligi

Prof.Dr. Sait C. Sofuoglu TOBB iklimlendirme Meclisi i¢ Hava Kalitesi Komisyonu ve MMO
[zmir Subesi Konutlarda i¢ Hava Kalitesi Calisma Grubunda komisyon iiyesi olarak gorev almaktadir.
Prof.Dr. O. Giindiiz, Prof.Dr. SC Sofuoglu, Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Ali Kiiciiker ve Dr.Ogr.Uyesi A
Bayrakdar, Déner Sermaye danismanlik hizmeti cercevesinde 1ZSU’ya ¢amur yonetimi konusunda bir
rapor hazirlamiglardir.

insaat Miihendisligi

Prof. Dr. Cemalettin DONMEZ:

e izmir Ekonomi Universitesi Yeni Kampiisii Proje Yarismasinda Damigman Jiiri Uyeligi — Mayis
Haziran 2022

e Izmir Biiytiksehir Belediyesi Streklilik Merkezi Yeni Binasi Proje Yarismasi Diizenleme
Kurulu’nda Asil Uyelik — Caligmalar devam etmektedir.

5.6. Basarilarimiz

Gida Miihendisligi

Prof. Dr. H. Sebnem Harsa, Teknopark Izmir’deki start-up firmasi- INOSHE BiYOTEKNOLOJIK
URUNLER GIDA Arastirma Gelistirme Danismanlik San. ve Tic. A.S. , Teknopark izmir ve IYTE is
birliginde organize edilen ve geleneksellesen “Teknopark Izmir Yiiksek Teknoloji Odiilleri, 2022” de
2021 Y1l i¢in En Fazla FSMH Basvurusu Yapan Teknopark Izmir Ar-Ge Firmasi kategorisinde ddiile
layik goriildii.
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a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

Gida Miihendisligi

Prof. Dr. Sevcan Unliitiirk

TMMOB Gida Miihendisleri odas1 Izmir Subesi — 2. Lisans Bitirme Tezi Poster : 2.lik
Odiilii - Can Giray Tekoglu (Food Waste Within Food Supply Chain and Strategies for Waste

Reduction)- Danigsman Sevcan Unliitiirk

Elektrik Elektronik Miihendisligi
OSYM tarafindan agiklanan 2022 yili Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonug bilgilerine gore,

480 taban puan ile, IYTE Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Béliimii Izmir’de yer alan devlet
iiniversitelerindeki Elektrik-Elektronik ve Elektronik-Haberlesme Miihendisligi Boliimleri arasinda
birinci olmugtur. Tiim Tirkiye’de, devlet tiniversiteleri arasinda siralamasini gegen yila gore bir

basamak yukari tagiyarak 9. sirada yer almistir.

insaat Miihendisligi

Prof. Dr. Gokmen TAYFUR:

e 2020,2021 ve 2022 yillarinda Stanford Universitesi Etkin Bilim Insanlari listesine girmistir.

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz

Gida Miihendisligi

Prof. Dr. Sebnem Harsa:

- “2236- Uluslararast Deneyimli Arastirmact Dolagim Programi” kapsaminda 121C360
nolu proje Avrupa Birligi ve TUBITAK dan desteklenmek iizere kabul edildi. IYTE’ye bir

uluslararasi proje ve yurtdisindan doktorali geng arastirmaci kazandirildu.

- 2 Adet Ulusal ve 1 adet uluslararasi 6zel sektor ile ortak AR-GE calismalarimiz 2022
yilinda baslatildi-stirmektedir.

- INOSHE A.S. ile Teknopark izmir’de yeni bir Ar-Ge projesi baslatildi.

- INOSHE A.S. ile Teknopark izmir’de TECH in Role, ClassBoom Kulugka Hizlandirma
Programi’na katilmaya hak kazanarak, sertifika alindi ve firmalar arasinda 4. Sirada

tamamlandi.
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Makine Miihendisligi

IYTE'nin basvuru sahibi, Gokhan Kiper, Abdullah Yasir ve M. 1. Can Dede'nin bulus sahibi olduklar1 TR
2017 22148 B nolu "Uzak Donme Merkezli Paralel Manipiilator" baslikli ulusal patent bagvurusu Ocak
2022'de tescillenmistir.

2022 yilinda Aralik ayida kabul edilen Tiibitak 1001 ve 1004 projelerinde proje yliriitiiciiligii In-vitro

models dergisi Erken Kariyer Yaym Kurulu Uyeligi (early career editorial board member)

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Fatih YAMAN, Stanford Universitesi tarafindan
yayinlanan Diinyanin En Etkili Arastirmacilart listesinde yer aldi.

Béliimiimiiz dgretim iiyesi Dog.Dr. Berna OZBEK’in ortaklar1 arasinda yer aldigi Avrupa
Birligi Projesi kapsaminda elde edilen basarili sonuglar basinda yer aldi.

https://www.haberturk.com/izmir-haberleri/28985584-5gde-veri-hizi-ve-enerji-verimliligini-
artiracak-yazilimda-basarili-sonuclar-alindi

https://www.egedesonsoz.com/haber/Izmirli-universitelilerden-5G-basarisi/1116391

https://www.kucukmenderes.com.tr/5gde-veri-hizi-ve-enerji-verimliligini-artiracak-yazilimda-
basarili-sonuclar-alindi/

Béliimiimiiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Berna Ozbek Ingiltere Essex Universitesi ve Portekiz GS
firmas1 arastirmacilartyla Avrupa Birligi projesi kapsaminda yaptigi calismalarin sonucu olan

‘Communication System and Method using Reflected Intelligent Surfaces’ baslikli patent bagvurusunu
Nisan 2022°de Avrupa Patent Ofisi’ne yapti.

Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Berna Ozbek’in ortak olarak yeraldigi “SCION: Secured
and Intelligent Massive Machine-to-Machine Communication for 6G” projesi HE-MSCA-DN-2021
(Horizon Europe Marie Sklodowska-Curie Doctoral Network) programi kapsaminda Avrupa
Komisyonu tarafindan desteklenmistir. Bu Tiirkiye'nin Marie-Curie-Doctoral Networks igin ilk
koordinatorliigiidiir.

Doktora Ogrencimiz Aras. Goér. Mert Ilgiiy’iin béliimiimiizde Dog. Dr. Berna Ozbek’in
danismanliginda yapmis oldugu yiiksek lisans tezi, IEEE Tiirkiye ComSoc Yiiksek Lisans Tez
Yarigmasinda Basar1 O6diiliine layik goriilmiistiir. https://eee.iyte.edu.tr/arastirma-gorevlimiz-mert-
ilguy-ieee-turkiye-comsoc-yuksek-lisans-en-iyi-tez-odulune-layik-goruldu/

2022 boliim birincimiz Ceyhun Efe Kayan yapay zeka alaninda yapacagi c¢alismalar icin
Amerika, Philadelphia’daki Drexel Universitesi Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Doktora
Programi’ndan 2022 Giiz doneminde baslamak iizere tam burs ald1.

Boliim mezunumuz Noyan Alperen Idin Decktopus Yazilim Sirketinin kurucu ortag ve iist
yoneticisi oldu ve ABD’deki Silikon Vadisi’nde ofis act1. Ilk kullanict alimina 2019 yilinda baslayan
sunum hazirlama platformu, pek c¢ok iilkeden 3 yilda 100 bin kullaniciya ulasti.
https://www.haberler.com/amp/turk-yazilimcinin-sunum-platformu-yaklasik-100-bin-14960322-
haberi/

Kimvya Miihendisligi

Pof. Dr. Erol Seker danigsmanliginda Damla Yal¢in,Emre Degirmenci ve Cem Karacasulu’dan olusan

ekip Best for Energy Biyokiitle Enerjisi Ideathonu’nda 2.1ik 6diili almigtr.
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Prof. Dr. Erol Seker damigmanliginda Ar. Gor. Emre Degirmenci ve ekibi (Cem Karacasulu, Ecem
Taranci) “Katrena: Modular Renewable Natural Gas Production Unit” baslikli projesi ile TUBITAK
1512 BIGG Teknogirisim Sermayesi destegini kazanmustir.

Insaat Miihendisligi

Prof. Dr. Gokmen TAYFUR:
e Tibitak Projesi yiiriitmektedir ve projeden 2 SCI yaym yapmustir. Her yil ortalama 5 SCI yayin
yapmaktadir.
Prof. Dr. Sebnem ELCI:
e  Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan ‘OTONOM COANDA TiPI SU ALMA YAPISI’ adl
bulusa 21/11/2022 tarihinde patent verilmistir.

e Alman Akademik Degisim Servisi tarafindan verilen DAAD Arastirma Bursu (2022) ile 4
Temmuz 2022 -17 Eylil 2022 tarihleri arasinda Almanya’nin Magdeburg sehrinde bulunan
Helmholtz Cevre Aragtirmalar1 Merkezinde (Helmholtz-Centre for Environmental Research),
baraj hazneleri hidrodinamigi konusunda aragtirmalarda bulunmustur.

Dog. Dr. Bergiizar OZBAHCECI:

e 07.02.2022 Ulusal Basinda Insaat Miihendisligi Hidrolik Laboratuvarinda gelistirilen “Yiizer
Riizgar Tiirbini platformu” ulusal basinda yer bulmustur.

emme Ege
@ M'"'Vl}t IYTE'den yiizer riizgar santrali

#gazete #izmir #ege

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (I'YTE) 6zgln bir ylizer deniz st riizgar

santrali tasarladi.

IYTE insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boltimi ortakhiginda,

Dr. Ogr. Uyesi Volkan ISBUGA:

e 2022 yilinda onaylanmis ortak bir patent

. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz
d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz
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f. Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

Gida Miihendisligi

Prof. Dr. Sebnem Harsa:

0

ASSOCIATE EDITOR FOR NUTRITION AND FOOD SCIENCE TECHNOLOGY

(SPECIALTY SECTION OF FRONTIERS IN NUTRITION), 2021 - devam

0

ASSOCIATE EDITOR FOR FOOD PROCESS DESIGN AND ENGINEERING

(SPECIALTY SECTION OF FRONTIERS IN FOOD SCIENCE AND TECHNOLOGY),
2021 — devam

Portekiz’in TUBITAK esdegeri kurumu FCT’den gelen davet iizerine, “FCT — 2022
Call for R&D Projects in all Scientific Domains” VetAgroBiotechnology — Panel iiyesi
olarak davet edildim, diinyanin farkli iilkelerinden alanlarinda uzman panelstlerle
panellerde gorev yaptim, cok yiiksek sayidaki aragtirma projesinde proje panelisti olarak
basar1 ile tamamladim, en basarili panelistlerden birisi olarak geri bildirim aldim.

19-21 Ekim 2022 tarihleri arasinda Istanbul Liitfi Kirdar’da gergeklestirilen “Gida
Biyoteknolojisinde inovasyon” sempozyumunda “Fonksiyonel ve Yenilik¢i Gidalar”
baslikl oturumun bagkanligini yiiriitmek, ve “Girisimci ve Yatirimct Goziinden Gida

ve Tarim Biyogirisimciligi” konusunda tecriibe paylasimi i¢in ¢agrili davet ile konusma
ve sunum yaptim.

02 Ekim — 05 Ekim 2022 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen “14th International
Conference and Exhibition on Nutraceuticals and Functional Foods” konferansinda
calismamiz TUBITAK TUGIP oturumuna segildi, sézlii sunum yapildi ve konumuza
iliskin 2 ulusal 6zel sirketten ortak ¢alisma teklifi alindi.

13-14 Ekim 2022°de Milano Italya’da International YAKULT Symposium 2022
poster sunumu gergeklestirdik, uluslararasi 6zel sektor ve akademisyenlerle ortak
calismalar planladik.

Elektrik Elektronik Miihendisligi

fzmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) ile Ecole Polytechnique de Montréal (EPM)-

Montréal/Kanada arasinda olusturulan doktora ortak programi “Cotutelle Agreement” kapsaminda irem

CUMALI doktora calismalarim Dog. Dr. Berna OZBEK ve Dog. Dr. Giines Karabulut Kurt’un es

danismanliginda yapacaktir.

insaat Miihendisligi

Prof. Dr. Gokmen TAYFUR:

Elsevier’in dergilerinden olan Q1 kategorideki Journal of Hydrology dergisi ile Springer’in
dergilerinden olan Q1 kategorisindeki Water Resources Managment dergisine editorliik

yapmaktadir.
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Prof. Dr. Nurhan ECEMIS:

e Prof. Dr. Dharma Wijewickreme ile ortak arastirma, Sabbatical at University of British

Columbia, Vancouver, Canada.

6. Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasina iliskin;
- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
- Mali yonetim araglart
- Atama, satin alma, ihale vb. karar alma siirecleri
- Harcama éncesi kontrol sistemi
- Riskli alanlarimin belirlenmesi
- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulastlabilirligi
- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda birim iginde gergeklestirilen ve gelistirilen ¢calismalara yer verilir.

D. DIGER HUSUSLAR

II.LAMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Orta vadeli program, kalkinma planlar, yiiksekogretim stratejisi, Bologna Siireci,
Enstitiiniin stratejik plani, yerel ve/veya bolgesel politika/strateji belgeleri vb. ¢ergevesinde
birimin belirledigi politika ve oncelikler yer alir.

B. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Birim stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yer alir.

C. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin amag ve hedeflerine iliskin aciklanmasin
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri*®

a. Birim Giderleri
- Gerc¢eklesme Gerc¢eklesme
TURU KBO Toplam Oram®
TL TL %

01 — Personel Giderleri 28.992.000,00 54.876.261,83 189,28
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 3.937.000,00 7.849.756,61 199,38
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 376.000,00 375.979,94 99,99
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 33.305.000 63.101.998,38

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sézel olarak bu alanda

aciklanr.

b. Boliim Giderleri

TURU

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari

Yolluklar

Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim
Giderleri

06 — Sermaye Giderleri

Bilgisayar Alimlari

Laboratuvar Cihaz1 Alimlari

Diger

TOPLAM

ree e Gerc¢eklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
Toplami Orani

TL %

8.801,00 2,6
8.801,00 -
2.382,00 -
Bilgisayar 0 .
Miihendisligi 0 0
0 -
0 -
0 -

11.183,00 2,9

39 E-Biitge lizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitce yil1 2022, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

40 Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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tee e Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
L Boliimii Tool 0
TURD oplamm rani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.743,89 4.6
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 15.743,89 )
Alimlari
Yolluklar 0 -
Menkul Mal Almmlan ve Bakim Onarim Kimya 5.831,01 _
Giderleri . . e
- - Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri 0 -
Bilgisayar Alimlar 0 -
Laboratuvar Cihazi Alimlar 0 -
Diger 0 -
TOPLAM 21.574,90 55
N Gerc¢eklesme | Boliim/Fakiilte
. . Bolimii Toplam1 Oram
TURD P
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.668,88 3,1
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 10.668,88 i
Alimlar
Yolluklar 0 -
lc\;/[_c:jnk;.ll Mal Alimlan ve Bakim Onarim Makine 5.841,00 i
laerter : : Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlari 0 -
Laboratuvar Cihaz1 Alimlari 0 -
Diger 0 -
TOPLAM 16.509,88 4,2
R Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii Toplami Oram
TURD B
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 944,00 0,3
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 944,00 0
Alimlari
Yolluklar 0 0
M'enkul Mal Alimlart ve Bakim Onarim Elk -Elektronik 955,80 0
Giderleri Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlart 0 -
Laboratuvar Cihazi Alimlar 0 -
Diger 0 -
TOPLAM 1.899,80 0,5
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veyee u Gerg¢eklesme | Boliim/Fakiilte
L Boliimii Tool o
TURD oplanm rani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.642,97 3,4
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 11.642.97 i
Alimlan
Yolluklar 3.764,7 -
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Insaat 0 i
Giderleri Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlar 0 -
Laboratuvar Cihazi Alimlan 0 -
Diger 0 -
TOPLAM 15.407,67 4,0
e e Ger¢eklesme | Boliim/Fakiilte
Lo Boliimii Topl o
TURD oplanm rani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
0 -
Alimlan
Yolluklar 4.715,78 -
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Cevre 0 i
Giderleri Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri 0 -
Bilgisayar Alimlari 0 -
Laboratuvar Cihazi1 Alimlar 0 -
Diger 0 -
TOPLAM 4.715,78 1,2
R Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
o Boliimii Tool o
TURD oplam rani
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.999,68 5,73
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 17.999,68 i
Alimlan
Yolluklar 0 -
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Malzeme Bil. Ve i
Giderleri Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlan 0
Laboratuvar Cihazi Alimlar 0 -
Diger 0 -
TOPLAM 17.999,68 4,6
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tee e Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
TURU Toplam Oram
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.377,25 48
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari 16,377,25 -
Yolluklar 2.500,00 -
lg/lizrélﬁlelril\/[al Alimlar1 ve Bakim Onarim Gida 3.693.40 )
- - Miihendisligi
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlari 0 -
Laboratuvar Cihazi Alimlar 0 -
Diger 0 -
TOPLAM 22.570,65 5,8
tee e Gerc¢eklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
TURU Toplam Oram
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme 0 )
Alimlari L .
Yolluklar Enerji Sistemleri 0 _
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Miihendislig| 316848 )
Giderleri B
06 — Sermaye Giderleri 0 -
Bilgisayar Alimlari 0 -
Laboratuvar Cihazi1 Alimlar 0 -
Diger 0 -
TOPLAM 3.168,48 0,8
tee Gerc¢eklesme | Boliim/Fakiilte
P Boliimii Toplam Oram
TURU
TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme 0 )
Alimlari
Yolluklar Biyomiihendislik 0 -
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim 0 i
Giderleri
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlari 0 -
Laboratuvar Cihazi Alimlari 0 -
Diger 0 -
TOPLAM 0 0
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vree Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Bolimii
Toplam Oram
TURU
TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.812,38 76
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 260.812,38 )
Alimlari
Yolluklar 0 -
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim DEKANLIK 13.449,20 )
Giderleri
06 — Sermaye Giderleri 0 0
Bilgisayar Alimlar 0 -
Laboratuvar Cihaz1 Alimlari 0 -
Diger 0 -

TOPLAM 274.311,58 70,5

R Gerc¢eklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
o Toplam Oram
TURU
TL %

03 — Mal ve Hizmet Alm Giderleri 342.990,05 100
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 342.990,05 )
Alimlari
Yolluklar Fakiilte Toplami 13.362,5 -
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim ve Giderlerin 32 989 89 _
Giderleri Fakiilte icindeki o
06 — Sermaye Giderleri Paylan 0 0
Bilgisayar Alimlari 0 -
Laboratuvar Cihaz1 Alimlari 0 -
Diger 0 -

TOPLAM 389.342,42 100
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1.2. Biitge Gelirleri

Birim oz gelir hedefleri/ongériileri ile gerceklesmeleri karsilastirilarak; “Bilimsel Arastirma Proje
Gelirleri %...., Yaz Okulu Geliri %...., Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Kira Gelirleri %.... olmak iizere
toplamda %.... oranminda gergeklesmistir” seklinde mali istatistiki verilere ve agiklamalara yer verilir.

a. Birim Gelirleri

Ekonomik Tiirii Planlanan | Gergeklesen Fark Gerceklesme
Kodu Orani (%)
TOPLAM

Burada birim gelir tahmini ile gerceklesen gelir arasinda meydana gelen farkliliklar ve nedenleri
aciklanir.

b. Boliim Gelirleri

Boliim Adi Gelir Toplam
Miihendislik Fakiiltesi Yaz Okulu Gelirleri 84,000.-TL
Toplam

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bu baslik altinda “BKMYBS de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim
bazli rapor iiretilmemektedir. " ibaresine yer verilmeli, baslik silinmemelidir.
Birimin gelistirdigi ozel bir sistem tizerinden mali tablo tiretimi varsa belirtilmelidir.

3. Mali Denetim Sonuglar:

Bu mali yilda gecirilip sonuglanmis veya siireci devam eden ve onceki yillarda gegirilip halen
stireci devam eden, birime yonelik i¢c ve dig denetim siireglerinde mali denetim uygulandiysa ozet
bilgilere ve sonuc¢larina yer verilmelidir.

Birim bu tiir bir denetime tabi tutulmadiysa “Birimimiz gorev alan kapsaminda 2022 yili i¢ ve dis mali
denetim uygulanmamustir” ibaresi yazilmalidir.

4, Diger Hususlar

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin a¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet doneminde, birimin performans programi kapsaminda tizerine diisen
gorev ve sorumluluklar: gerceklestirebilmek icin yiiriittiigii faaliyet ve projeler ile diger faaliyetlerine
iliskin bilgilere yer verilir. Performans programi kapsaminda sorumluluk tanimlanmayan harcama
birimleri bu baslik altina “Birimimiz, Enstitiimiiz 2022 yili performans programi kapsaminda sorumlu
birim olarak tamimlanmadigindan performans programina iliskin Birimimizin sunacagr bilgi
bulunmamaktadir.” ibaresine yer vermeli ve “Birim Program-Alt Program-Faaliyet” tablosu
silinmelidir.

Birim Program-Alt Program-Faaliyet Tablosu

Program Alt Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

Program

2. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Bu baslik altinda Enstitiimiiziin 2022 Yili Performans Programi kapsaminda sunulan performans
sonuglarina yer verilir. Biriminizce ayrica takip edilen performans unsurlari var ise bu alanda
belirtilebilir.

Herhangi bir ¢calisma yoksa bu durum ifade edilir, bashk ve alt basliklar degistirilmez, silinmez.

2.1. Alt Program hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

Asagidaki tablo, yalnmizca Performans Programi kapsaminda veri saglayan birimler tarafindan
doldurulacaktir.

Birim tarafindan izlenen gostergelerin ddhil oldugu her alt program igin ayri tablo olusturularak
gerceklesmeleri  girilmeli ve degerlendirilmedir. Degerlendirme kisminda sonuglar ile ilgili
a¢tklamalara yer verilebilir.

Eger birimin performans programi kapsaminda bir sorumlulugu yok ise bu baslik altina “Birimimiz,
Enstitiimiiz 2022 yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak tamimlanmadigindan
performans programina iliskin Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.” ibaresine yer verilmeli
ve tablo silinmelidir.

Birim Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Tablosu
Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:
Sir | Gosterge Adi Olcii Gerc¢eklesme
a Birimi | 1. U¢ Ayhik | 2. U¢c Ayik | 3. Uc Ayhk | 4. U¢ Ayhk
No
1 Oran

59



Degerlendirme

2.2. Performans Denetim Sonuclari

Bu mali yilda gegirilip sonuglanmis veya siireci devam eden ve dnceki yillarda gegirilip halen siireci
devam eden, birime yonelik i¢ ve dis denetim siireclerinde performans denetimi uygulandiysa ozet
bilgilere ve sonuc¢larina yer verilmelidir.

Birim bu tiir bir denetime tabi tutulmadiysa “Birimimiz gorev alam kapsaminda performansa iliskin
2022 yuli i¢ ve dis denetim uygulanmamustir” ibaresi yazilmalidur.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Birimin stratejik planinin degerlendirme sonuglarina tablo ile yer verilir.

4. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Birimin stratejik plan izleme degerlendirmeye iliskin kullandigi sistem (siiregler i¢in kullanilan yontem,
yazilim, kurgu) anlatilmali, bu sistemin etkinligi degerlendirilmeli, gelistirme/degistirme plam varsa
belirtilmelidir.

S. Diger Hususlar

Performans bilgileri bashgt altinda yonetim sorumlulugu geregince ilave edilmesi gereken bilgi ve
aciklamalar bu boliimde sunulur.

Ilave edilecek veri bulunmuyorsa da baslik bos birakilmamali “Birimimiz gérev alani kapsaminda
sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi
gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.” ibaresine yer verilmelidir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde; idarenin (harcama birimi)orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasabilmesi
stirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlari agcisindan bir mevcut

durum degerlendirmesi yapilarak birimin tespit edilen tistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A.  Ustiinliikler

GUGIH YONIETIMIZ; . . ..ot e e e e
FIrsatlarimiz; .. ....oooiii
B. Zayifliklar

Y U 111 1S3 4 1014
TeNAItEIIMIZ, . . ..ot e

C. Degerlendirme

Giiclii ve zayif yonlere iligkin yapilan analiz burada degerlendirilir.
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V.ONERIi VE TEDBIRLER

2022 yili faaliyetlerinin sonuclart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkdnlar: ve beklentiler goz
ontine alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, amag
ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmast
gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere birimin iistiin ve zayif yonlerine iliskin yapilan analiz
cercevesinde yer verilir.
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EKLER

Bu béliimde Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyant yer alir. Dipnotlarda yer alan agiklamalar
dogrultusunda beyan hazirlanwr, birim arsivinde saklanmak tizere 1slak imzali olarak rapora eklenir,
raporun bu boltimiiniin yine 1slak imzalr bir ornegi Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.*?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.*
31.01.2023
Prof. Dr. Mustafa M. DEMIR
Dek:
Imza
Ad-Soyad
Unvan

41 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

42 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

43 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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